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LAS METAMORFOSIS DEL TRABAJO:
DEL TRABAJO AL EMPLEO
(NOTAS DE LECTURA PARA UNA RECONSTRUCCION
HISTORICA-CONCEPTUAL DEL TRABAJO)

Marcos Lorez ONETO
Universidad Andres Bello

“El trabajo, mds que la risa, sin duda, es lo propio del hombre™.

“Aquellos hombres que difieren tanto de los demds como el cuerpo del alma o la bestia del hombre (y segiin
este modo estdn dispuestos aquellos cuyo funcion es el uso del cuerpo, y esto es lo mejor que de ellos cabe esperar) son
por naturaleza esclavos, y para ellos es mejor ser mandados con este género de mando (...) Es pues esclavo por natu-

raleza el que puede pertenecer a otro (y por esto es de otro) y que participa de la razén en cuanto puede percibirla,
pero sin tenerla en propiedad™.

“Por proletarios se comprende la clase de los trabajadores asalariados modernos, que, privados de medios de
produccion propios, se ven obligados a vender su fuerza de trabajo™.

“Nos enfrentamos con la perspectiva de una sociedad de trabajadores sin trabajo, es decir, sin la tinica acti-
vidad que les queda. Estd claro que nada podria ser peor™

RESUMEN: A lo largo de la historia de la humanidad, el trabajo ha reconocido diversas formas y estructuras
juridicas, antropologicas y socioldgicas. En este iter de cambios morfoldgicos, la realidad socio-juridica que
distinguimos contemporaneamente con el término empleo, es el estadio actual predominante de desarrollo
del trabajo. Vale decir, el empleo es una especie de la categoria genérica trabajo. En esta investigacion, esen-
cialmente, revisamos la evolucién del trabajo hacia el empleo. Ese es nuestro norte. Histérica y dialéctica-
mente, la relacién juridica y social que referimos con el palabra empleo, puede ser comprendida como una
especie de trabajo superadora de la esclavitud, la servidumbre y otras subespecies de vasallaje; del trabajo
corporativo y de cualquier otra forma de trabajo que no pueda desarrollarse con plena libertad e igualdad
juridicas. Siendo la forma normativa juridica tipica del trabajo dependiente de la época fordista del capita-
lismo, el empleo ha evolucionado y sigue evolucionando lo mismo que el sistema capitalista de produccion.

Palabras claves: trabajo, empleo, esclavitud, protestantismo, capitalismo, derecho del trabajo

ABSTRACT: Throughout the history of mankind, work has recognized various legal, anthropological and
sociological forms and structures. In this iteration of morphological changes, the socio-legal reality that
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we distinguish contemporaneously with the word employment is the actual predominant stage of develop-
ment of work. That is to say, that employment is a kind of generic category of work. In this investigation, we
essentially review the evolution of work toward employment. That is our north. Historically and dialectica-
1ly, the legal and social relationship to which we refer with the word employment perhaps is to be unders-
tood as a kind of work that overcomes slavery, servitude and other subspecies of vassalage; corporate work
and any other form of work that cannot be developed in full freedom and legal equality. Being the typical
legal normative form of dependent work from the Fordist era of capitalism, employment has evolved and
continues to evolve, just like the capitalist system of production.

Key words: work, employment, slavery, Protestantism, capitalism, labor law

1. BREVE REFRENCIA A LOS ORIGENES DEL TRABAJO Y UN CONCEPTO
GENERAL DEL MISMO

El empleo es una forma de trabajo. Por consiguiente, y dado que para definir el empleo
primero hemos de saber qué es el trabajo, resulta plausible proponer como punto de partida argu-
mental, un concepto general de trabajo, para asi ir aproximandonos al objeto de estudio.

Conceptualizando genéricamente desde una perspectiva contemporanea de la teoria de la
evolucion’, en esta investigacion se entiende por trabajo la actividad humana, manual y/o intelec-
tual que, trasmitiéndose de generacion en generacion, transforma utilitariamente el orden natural
de la materia con el fin de producir satisfactores de necesidades, denominados genéricamente
bienes®.

La transmision de la experiencia productiva-laboral resulta trascendental para poder
distinguir la categoria trabajo de otras actividades respeto de las cuales, eventualmemte, podria
alegarse un cierto parecido de familia, por usar conocida expresion conceptual de Wittgenstein
(WITTGENSTEIN [2008], pp. 87-93). Una breve incursién antropoldgica nos servira para ilustrar
este aspecto.

En efecto, si dejamos fuera del concepto de trabajo que se ha propuesto, el factor cualifi-
cante de “trasmision de la experiencia’, se esta en condiciones de proponer que los origenes mas
lejanos del trabajo podrian ser remontados incluso al pleistoceno, pues la recoleccién incesante
de alimentos y de guijarros, que se supone ocupa a tiempo completo el variado linaje del género

> Para unavisién en profundidad de la evolucién humanay dentro de ella, del trabajo y su significado en perspectiva antropoldgica:
STEFOFE, Rebecca. Humans: an evolutionary history. Origins and first human. New York, Estados Unidos: Marshall Cavendish
Corporation, 2010; LEwiN, Robert; A. FoLey, Robert. Principles of human evolution. Oxford, Inglaterra: Blackwell Science Ltd,
2004; Tae CamBRIDGE ENcycLorEDIA OF HumAN EvoLuTioN, 1992.

¢ Dicho concepto de trabajo también corresponde en parte a lo que Manuel Alonso Olea define como trabajo productivo, cuya

caracteristica “esencial reside en que el hombre que trabaja pone su esfuerzo teniendo como finalidad préxima la obtencién a través
de éste de los materiales, de los bienes econdémicos, de que necesita para subsistir”: ALoNso OLEA, Manuel. Inzroduccién al derecho
del trabajo —4* edicién—. Madrid, Espana: Editorial Revista de Derecho Privado/Editoriales de Derecho Reunidas, 1981, p. 28.
Segtin este autor “el trabajo objeto del derecho del trabajo, el empleo asalariado, como veremos mds adelante, es el trabajo humano,
productivo, libre y por cuenta ajena. La dependencia o subordinacion, considerada por otros autores como caracteristica definitoria
del trabajo objeto del derecho del trabajo, la distingue como una consecuencia de la ajenidad, “porque los frutos, en el trabajo por
cuenta ajena, pertenecen originariamente a persona distinta a la que trabaja, ésta se reserva una potestad de direccién o de control
sobre qué frutos deben ser producidos, y cémo, cudndo y dénde deben producirse los mismos; y en caso usual hoy de frutos complejos
resultado de un trabajo cooperativo, la potestad de coordinar la produccién de cada trabajador con la de los restantes”, p. 47.
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australopitecus’, implica un cierto reordenamiento de los materiales de la naturaleza, y por tal
motivo, admitiria ser distinguida como una actividad animal que comparte algunas caracteristicas
del trabajo®.

Evidencias arqueoldgicas en las rutinas de subsistencia de una o mas especies del genero
australopitecus, que potencialmente indicarian que estos primates bipedos pudieron haber cons-
truido elementales utensilios mediante la técnica de entrechocar guijarros o pequenas piedras
haciéndolas estallar, son las que han sugerido esta busqueda antropolégica del trabajo en los co-
mienzos mas lejanos del hombre’.

En efecto, no en vano tan arcaica industria, dicen algunos, cuyos vestigios han sido encon-
trados en Africa austral en la caverna de Makapansgt, fue denominada “pebble culture”, es decir,
civilizacion de los guijarros estallados. Y puesto que ademads han sido descubierto vestigios de ce-
nizas que testimonian estallamientos de guijarros por el fuego y fuegos intencionados, es que algu-
nos antropologos, prehistoriadores y arquedlogos se han preguntado si aquél primer proyecto de
homo habilis", pudo haber sido al mismo tiempo, un germen de proyecto de homo prometheus"'.

Si bien es cierto que un hito importante en esta evolucion hacia el hombre y el trabajo,
acontece cuando el prehumano -el australopiteco- “coge dos guijarros para entrechocarlos el uno
contra el otro, con el fin de romper uno y hacerlo mas afilado o mas cortante, provocando asi
un angulo nuevo, vivo y cortante”? no lo es menos que, sin embargo, el nacimiento del trabajo
propiamente tal, podria ser situado en el momento en que una especie —del género homo'*- logra

7 Australopithecus (del latin “australis’, del sur, y del griego «niOnKkog» pithekos, mono; castellanizado, australopiteco) es un

género extinto de primatres hominidos. Taxonémicamente con el término hominido se distingue a un miembro del grupo zooldgico

que incluye a todos los organismos, vivos o extintos, que estén evolutivamente mds préximos al ser humano (homo sapiens) que al
chimpancé comtin (Pan Troglodytes). Desde el punto de vista anatémico, la caracteristica esencial que distingue a los hominidos
del resto de los primates hominoideos es la posicién erguida y la locomocién bipeda obligada El australopithecus vivié en Africa
desde hace algo mds de 4 millones de afios hasta hace unos 2 millones de afios. El tamafio de su cerebro era similar al de los grandes
simios actuales. Se distingue varias clases de australopithecus, a saber: Afarensis, Ghari, Africanus, Aethiopicus, Boiseis, Robustus:
Tue CamsrIDGE EncycLopEDIA OF HUMAN EvoLUTION, 1992, 0p.cit. (n. 5), pp. 231-240; Rosas GONzALEZ, Antonio. “Pautas y
procesos de evolucién en el linaje humano”, en: SOLER, Manuel (coord.). Evolucion: la base de la biologia Madrid, Espafa: Proyecto
Sur, 2002, pp. 356-359. El género homo, al que pertenece el homo sapiens-sapiens, tendria ancestros comunes con los australopithecus:
BERDICHEWSKY, Bernardo. Antropologia Social: Introduccion. Una vision global de la sociedad. Santiago, Chile: LOM, 2002, pp. 36-37.
Hoy en dia la evolucién humana “se ve mds como un arbusto desparramado que como un simple drbol genealégico, donde varias
especies luchan por sobrevivir, pricticamente en cada etapa de la prehistoria” BERDICHEWSKY, Bernardo, 0p. cit., p. 37. Y ademds, su
estudio se encuentra en la actualidad en uno de los momentos mds interesantes, por el incremento del registro fésil de hominidos y el
auge la investigacién morfogenética donde la paleoantropologia es claramente sensible. Rosas GoNzaLEzZ, Antonio, 0p. c¢it., p. 355.

8

NoOUGIER, Louis-René, op. cit. (n. 1), pp.13-14-15.

> Una muy reciente publicacién en la prestigiosa revista Nature informa sobre el descubrimiento de evidencia de 3.39 millones de

afios atrds, descubierta en Dikika, Etiopia, del uso de herramientas para fracturar huesos y desgajar la carne de animales, incluyendo
la médula de los huesos. Estas actividades se le atribuirfan al Australopithecus Afarensis, pues tal especie de Australopithecus habité esa
zona, como la famosa “Lucy” (AL-288-1), cuyo esqueleto, casi completo, se conoce desde 1974. EVIDENCE for stone-tool-assisted
consumption of animal tissues before 3.39 million years ago at Dikika, Ethiopia por Shannon P. McPherron, Zeresenay Alemseged;
et al. Nature. Vol 466,12 August, 2010, doi: 10.1038/nature09248, pp.857-860).

0 Parece més correcto decir proyecto de homo habilis porque, tal categorfa taxondmica, aunque con debate, se le atribuye a

una especie de hominido distinto, que representarfa un avance evolutivo respecto de los australopitecus. No sin controversia, se ha
considerado el homo habilis como una especie intermedia entre el australopitecus y el homo sapiens. THE CAMBRIDGE ENCYCLOPEDIA
oF HumaN EvoruTion, gp.cit. (n. 5), p. 242. Pero el tema es muy discutido en antropologia fisica y biolégica, y sujeto a constantes e
impredecibles variaciones segtin el descubrimiento de nuevos registros fosiles. De hecho, algunos autores tienden a considerar al homo
habilis como Australopithecus Habilis: Rosas GONZALEZ, Antonio, 0p. cit., (n. 7), p. 363.

11 NOUGIER, Louis-René, op. cit. (n. 1), p.15.
2 Tbid., p. 17.
13 Que incluye por lo menos tres especies: homo habilis, homo erectus, homo sapiens. Sobre la definicién del género
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transmitir o asegurar a las generaciones futuras la experiencia o conocimiento de esas primeras
practicas o gestos sub-fabriles (choque de guijarros) de construcciéon de herramientas basicas'.

Vale decir, serd en definitiva la transmision de la experiencia laboral, asegurando su conti-
nuidad transgeneracional en la evolucion del género homo, lo que daria verdaderamente inicio al
trabajo, al hombre y a su emanacion social elemental, a saber, la cultura.

El conocimiento antropoldgico sugiere que las especies del género homo que no logran
perpetuar y complejizar su experiencia laboral, careciendo de sistemas nemotécnicos', se pierden
en las tinieblas de la prehistoria. Fue el homo sapiens-sapiens el que lograria transmitir la experien-
cia del trabajo, dandole continuidad y evolucién a su linaje, superando la fugacidad y contingencia
vital de las otras especies. De ahi que se sostenga que el trabajo estd indisolublemente ligado al
nacimiento del hombre que no sélo reproduce su especie, sino que conjuntamente al medio o ha-
bitat, a través de un proceso diferenciador signado por la técnica, fendmeno que supone una base
acumulativa de experiencias que se mantiene y evoluciona.

Al respecto, escribe Nougier:

“Esta transmision es el verdadero nacimiento del trabajo. Antes, toda repeticion de un ges-
to manual por elemental que fuese, era fruto del genio o resultado de la casualidad. Ese
gesto era “un” trabajo sin ser “el” trabajo”. En adelante, gracias a esa transmisiéon —mimica
expresiva e imitativa, o primeros sonidos significativos— el trabajo se organiza. Pierde su
cardcter difuso, no especializado, no jerarquizado, para adoptar formas originales y diver-
sas de trabajo, para diferenciar a los trabajadores. Las “clases” aparecen con las primeras
herramientas™®.

También merece ser destacado que el trabajo, desde sus origenes, es la base organizativa
de todo orden social, de modo tal, que cualquier cambio en el orden laboral, genera cambios y
modificaciones en la estructura global de la existencia humana. Esa es la conclusion que se puede
extraer de la monumental “Historia General del Trabajo” dirigida por Louis-Henri Parias", en la
cual se estudia el trabajo desde la prehistoria del hombre hasta la civilizacién industrial.

Otra de las conclusiones relevantes que es posible advertir en la obra de Parias, en capitulo
escrito por Nougier, es que, también desde sus origenes, y puesto que en él afloran las diferencias
manuales e intelectuales de los ejecutantes, el trabajo:

homo y los problemas y discusiones de las filogenias morfolégicas, v. Rosas GonzaLEz, Antonio, p. cit. (n. 7), pp. 362 y ss; THE
CamBRIDGE EncycLopeDIA OF HUMAN EVOLUTION, 0p.cit. (n. 5), pp. 241-251.

! El Bifaz, que es una herramienta litica prehistérica de cronologfa muy larga. Ha sido denominado como Bifaz porque el modelo

arquetipico serfa una pieza de talla, generalmente, bifacial (esto es, con dos caras), de morfologfa almendrada y tendente a la simetrfa
segln un eje longitudinal y segtin un plano de aplastamiento. “La fabricacién de bifaces constituye la primera revolucién técnica.
La segunda aparece con los nuevos procedimientos de talla en el Levallois-Musteriense, y en la produccién en serie de los ttiles de
silex. A. Leroi-Gourhan ha mostrado concretamente la evolucién de la talla del silex y toda la importancia de esta segunda revolucién
técnica, que domina todo el viejo continente, en tiempos de la tltima glaciacién Wiirm, hace unos 40.000 afos”. NOUGIER, Louis-
René, op. cit. (n. 1), p. 24.

5 Sobre el significado evolutivo antropolégico de la memoria y la experiencia, hitos de la cultura, André Leroi-Gourhan, etnélogo,

arquedlogo e historiador, y uno de los grandes especialistas franceses en Prehistoria y Antropologfa, postulé en su famosa obra “El
gesto y la palabra”, que la memoria del hombre estd exteriorizada y su continente es la colectividad étnica y que aquello, es lo que la
distingue de la memoria animal: LERo1-GourHAN, Andre. E/ gesto y la palabra. Traduccién Felipe Carrera D. Caracas, Venezuela:
Ediciones de la Universidad Central de Venezuela, 1971, p. 254.

'© NOUGIER, Louis-René, op. cit. (n. 1), p. 18.

7 Parias, Louis-Henri (dirigida). Historia General del Trabajo. México. Tomo I11. Ediciones Grijalbo, 1965.
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“crea una jerarquia social (...) rdpidamente, la jerarquia de los trabajadores se enriquece
(...) Asi, desde el mas lejano origen, brota la diversidad de las ocupaciones humanas: el que
recoge, el que crea la herramienta, el que la utiliza. La organizacion del trabajo es pronto
compleja, como son varias las condiciones del trabajo y diversas la sujecion y el género de

vida de los trabajadores™®.

Por consiguiente, y dado que en su génesis plantea el problema del reparto de las tareas, el
trabajo llevaria implicito un principio basico de diferenciacion social por clases de trabajadores.
Este fendmeno contribuird en algin momento a generar el problema del reparto de los frutos del
trabajo y a la estructuracion de la sociedad en clases o grupos sociales.

Pues bien, sobre la base de las ideas anteriormente expuestas, estamos en condiciones
entonces de profundinzar conceptualmente, y proponer que, el trabajo, es una relacién social
fundante de lo humano, cuyo desenvolvimiento y desarrollo, endégenamente, ha generado
diferenciaciones sociales; fenémeno que ha influido en la estructura de las sociedades en
términos tales, que es posible sugerir que un cambio en la relacién social de trabajo generaria
variaciones en la estructura global de la sociedad por ser aquella un principio diferenciador
bésico'’; lo cual no importa clausurar la posibilidad tedrica de pensar que la relacién entre
trabajo y estructura de la sociedad, también pueda ser dialéctica en el sentido que ambos
fendmenos no se desarrollan aisladamente, sino operan influenciandose mutua y reciproca-
mente®.

'8 NouGIER, Louis-René, gp. cit. (n. 1), p.19. A propésito del trabajo en la sociedad primitiva, y reflexionando a partir Krader,

Berdichewsky, escribe: “La relacién de trabajo en la sociedad tribal es directa e inmediata. Las gentes trabajan los unos para otros y
la produccién de bienes de uso no estd separada de los bienes para intercambio. La divisién del trabajo, en virtud de las diferencias
de sexo, edad, salud o fuerza, en este contexto no es, por lo tanto, una divisién mediata, social del trabajo, sino que una divisién del
trabajo inmediata, natural, directa”. BERDICHEWSKY, Bernardo, 0p. ciz. (n. 7), p. 147.

19 Merece destacarse que, con importantes fundamentos etnogréficos, Marvin Harris (1927-2001), en un intento por dotar a

la antropologfa de una estrategia de explicacion materialista cultural de la evolucién del hombre, propone considerar el principio
del determinismo tecnoecoldgico y tecnoecondmico. “Este principio sostiene que tecnologfas similares aplicadas a medios similares
tienden a producir una organizacién del trabajo similar, tanto en la produccién como en la distribucidn, y ésta a su vez agrupamientos
sociales de tipo similar, que justifican y coordinan sus actividades recurriendo a sistemas similares de valores y creencias” HarRris,
Marvin. El desarrollo de la teoria antropolégica. Una historia de las teorias de la cultura — 162 edicion —. Traduccién Ramén Valdés del
Toro Madrid, Espana: Editorial Siglo XXI, 2008, p. 3.

2 Elesclarecimiento y fundamentacion de la dialéctica del trabajo, supera los limites trazados a estas notas de lectura. Sin embargo,

hacemos presente que nos inclinamos mds por una fundamentacién general desde la vertiente del entendimiento de la dialéctica
como sintesis de opuestos ABBAGNANO, Nicola. Diccionario de Filosofia. 4* edicién en espafiol 12 reimp, traduccién de José Estebdn
Calderén y Alfredo N. Galleti, actualizado por Giovanni Fornero. México: Fondo de Cultura Econdmica, 2007, p. 298. Esta premisa
sugiere que la diferenciacién del trabajo contribuye a la diferenciacién global de la estructura social que no puede sino ser también
normativa, pues lo normativo no estd fuera de la sociedad. El ordenamiento juridico, dice Alonso Olea, citando a M. van de Ven,
en suma, “forma parte de la totalidad de la cultura; no es un plano superimpuesto sobre la realidad social” ALonso OLEA, Manuel,
op. cit. (n. 6), p. 9. Este fenémeno circular entre realidad y norma, esta dialéctica entre trabajo y normatividad, queda claramente
expuesta por Alonso Olea cuando dice que el derecho baséndose en la realidad, también la modula, cuestién que puede apreciarse “en
la transformacién social operada sobre el esclavo transformdndolo en persona—sujeto desde un estadio previo de cosa objeto” Ibid.,
p.7. Puntualiza: “(...) porque el Derecho no es una superestrucutura que se contente con dar forma a una materia que le venga dada
(...) el Derecho es, en sf mismo, una fuerza social operante que modula los cambios, los acelera o los retrasa...” fbid., p. 8. Entonces
bien, “aun admitido que la norma reposa en la realidad (...) su regulacién refluye sobre ésta, moduldndola y robusteciéndola, o
debilitindola, integrandose en ella en un faczum de realidad juridica normada cuyos dos elementos son ya inseparables” /bid., p. 9.
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2. LAS METAMOREFOSIS DEL TRABAJO

Se ha mostrado que el trabajo es una especie de constante antropoldgica, y que su historia
es tan antigua como la historia de la humanidad. En el decurso de este largo proceso, el trabajo ha
conocido diversas formas o construcciones sociales, en términos tales que es posible describirlo,
a grandes rasgos, como una metamorfosis o viaje desde la esclavitud o periferia, hacia la libertad
o centralidad valérica-social.

Asimismo, conviene que desde ya establezcamos que el foco de esta reconstruccion tedrica
estara centrado no en el trabajo en general, sino que en una especie de trabajo, a saber: el deno-
minado trabajo productivo por cuenta ajena, dependiente o subordinado (y no en el denominado
trabajo autéonomo, por ser sélo el primero, objeto del Derecho del Trabajo).

A modo de breve aclaracion conceptual, debe tenerse presente que la distincion metodo-
légica mas general de trabajo productivo® que utilizamos en el campo cientifico del Derecho del
Trabajo, es aquella que separa el trabajo por cuenta propia (trabajo auténomo) del trabajo por
cuenta ajena, seglin quien sea el sujeto que se apropia originariamente de los frutos del mismo.

En el trabajo por cuenta propia, cuyo modelo tipico es el artesanado, es al propio trabajador
a quien se le atribuyen originariamente los frutos; a diferencia del trabajo por cuenta ajena, en
donde un tercero es el que, desde el momento mismo de la produccion, se hace duefio de aqué-
llos?.

El trabajo por cuenta ajena, puede ser forzoso o libre. Habiendo prevalecido el trabajo por
cuenta ajena forzoso -la esclavitud—, después de un largo y complejo proceso histérico, distingui-
do como conquista civilizadora de la humanidad, el trabajo ha devenido en libre, siendo la figura
del empleo asalariado, su expresién normativa tipica.

La revision sintética de este iter resulta trascendental para comprender la importancia del
empleo como una construccién normativa superadora de todas las otras formas histéricas de tra-
bajo dependiente que han existido, pues en el empleo se plasmaran las bases para una concepcion
que eleva la facticidad del trabajo por cuenta ajena, a derecho fundamental en una sociedad orga-
nizada como Estado de Derecho.

2.1 LA ESCLAVITUD Y OTRAS FORMAS PERIFERICAS DE TRABAJO

Sobre la esclavitud se ha escrito bastante y desde diversas perspectivas®. Para los efectos en
esta reconstruccion histérico-conceptual, lo que interesa destacar sobre el tema es que, en gene-
ral*, para el mundo civilizado antiguo, Grecia y Roma, el trabajo es considerado algo indigno, pe-

21 Por oposicion al trabajo entendido como actividad separada de la finalidad de subsistencia y para diferenciarlo de otras actividades

asociadas al tiempo libre, como las distracciones, esparcimientos o acciones solidarias. Al respecto dice Alonso Olea: “(...) mientras
que el trabajo productivo est4 presidido por una finalidad —procurar la subsistencia de quien trabaja— y en tal sentido es una actividad
medial o instrumental, 0 no es un fin en si mismo, el juego es una actividad por completo libre, sin finalidad que la condicione; que
se juega por jugar, mientras no se trabaja por trabajar, y si se trabaja por trabajar, se estd en realidad jugando” ALonso OLEA, Manuel,

op. cit. (n. 6), p. 27.
22 Aronso OLEa, Manuel,, op. ciz. (n. 6), p. 34.

#  Por supuesto que en la ya citada “Historia General del Trabajo” de Louis-Henry Parias se le trata con detalle histérico en el tomo

L, p. 15. Por otra parte, el mismo Alonso Olea en su Introduccién al Derecho del Trabajo le dedica varias pdginas, citando una muy
completa bibliografia sobre el tema. Véase. ALonso OLEA, Manuel., gp. ciz. (n. 6), pp. 99-122. Otra interesante presentacion del tema
en Borrajo Dacruz, Efrén. Introduccion al derecho del trabajo —19* edicion—. Madrid, Espana: Tecnos, 2010, pp. 88-92.

% En general se dice, porque tanto en Grecia como en Roma existié paralelamente a la esclavitud, un tipo de trabajo manual,

auténomo y libre, a saber: el de los artesanos, asociados, en el caso de Roma, en los collegia. También se conocié en Roma la
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noso, contrario a la esencia humana y opuesto a la libertad®. Son conocidas las fundamentaciones
sobre la legitimidad de la esclavitud que en la Grecia clésica hacen Aristoteles® e incluso quizas
hasta el mismo Platéon*; o Cicerdn y Séneca, en Roma.

El trabajo es lo propio de los esclavos. Asi es como en la Grecia cldsica, por ejemplo, el
hombre que decidia cultivar sus propias tierras era considerado “un misantropo, un personaje
extrano ™y la pobreza extrema se caracterizaba justamente “por no poseer un esclavo al menos™*.

Deciamos que el trabajo era la actividad propia de los esclavos. Se trataba de una activi-
dad despreciable, indigna y lejana incluso al concepto de hombre y ciudadano®. Como es conoci-
do, el espacio de realizacion de la ciudadania era el agora, en donde filosofar, contemplar, discutir,
politizar, constituian las actividades propias de tal condicion juridica, puesto que los hombres
libres participaban de la koinomia politiké, claramente diferenciada de la producciéon material de
la sociedad, la chrematiské, espacio reservado para el trabajo y la esclavitud®

Porque para Grecia y Roma clasicas el trabajo manual es una actividad que corrompe
al hombre, toda vez que mezcla el alma con la materia. Cicerén, en De Officiis, “definié el traba-
jo de los artesanos como actividad sucia y el trabajo asalariado como actividad de los esclavos

<« . . L b d LRy . 7 . .
(“ipsa merces est auctoramentum servitutid”), criticando particularmente la practica creciente de
los jornaleros™.

Una esclarecedora perspectiva sobre el tema, la proporciona Hannah Arendt, cuando es-
cribe que la esclavitud en el mundo antiguo, “aunque no en los tltimos tiempos, no era un recurso
para obtener trabajo barato o un instrumento de explotacién en beneficio de los duefios, sino mas

servidumbre, el colonato y especies arcaicas de trabajo asalariado. Pero la esclavitud era la base material principal de la estructura
econémica de dichas sociedades. Para mds detalles, véase MonTOYA MELGAR, Alfredo. Derecho del Trabajo — 292 edicién —. Madrid,
Espana: Tecnos, 2008, p. 78; CasaNeLLAs DE Torres, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral — 3* edicién—. Buenos Aires,
Argentina: Editorial Heliastra, 2001, p. 78; ALonso Garcia, Manuel. Derecho del Trabajo. Barcelona, Espafia: Bosh Editor, 1960,
pp- 17-18; WALKER LINARES, Francisco. Nociones elementales de derecho del trabajo. Santiago, Chile: Editorial Nascimiento, 1957, pp.
25-26.

25

ALoNSO GARCIA, op. cit. (n. 24), p. 18.

% ARISTOTELES. 0p. cit., (n. 2), pp.189-207.

27

Praton. “Las leyes, o de la Legislacion”, en: EL Mismo. Obras completas. Madrid, Espana: Aguilar, 1966, p. 1518. Sin embargo,
y puesto que, a diferencia de Aristételes, en sus obras Platén no formula una posicién explicita en defensa de la esclavitud, sino
s6lo algunas referencias, no es del todo pacifico “si existe 0 no la esclavitud en la ciudad ideal diseiada en “La Republica”, Véase.
VELASQUEZ, Oscar. ;Hay esclavos en la ciudad platénica?, en: DIADOKHE, Universidad Diego Portales, <En linea>. [Consulta 14 enero
2014]. Disponible en World Wide Web: <http://www.diadokhe.cl/media/platonica/politeia_c.pdf>. Estas referencias no categéricas
de Platén que han dado pie al debate se encuentran en la Republica. PLatoN, “La Republica”, en: PLATON., 9p. cit. (n. 27), pp. 741-
743-838. Con todo, resulta no del todo arriesgado afirmar que la toleraba o asumfa como lo harfa cualquier ciudadano griego de la
época, seglin puede apreciarse en cita que ya hemos hecho a “Las Leyes”.

28

Aronso OLEa, Manuel., op. cit. (n. 6), p. 105.
¥ Ibid., p.105.

% El esclavo estaba completamente indignificado y reducido a cosa semoviente, incapaz de relaciones juridicas qua domino sobre

objeto alguno, incluidos, por cierto, los frutos de su trabajo: ALonso OLea, Manuel. “Introduccién al derecho del trabajo”, op. cit.
p. 107). Al respecto, una famosa cita de Gayo recordada por Alonso Olea: “No adquirimos solamente por nosotros mismos, sino
también por aquellos que estdn bajo nuestra “potestas”, bajo nuestra “manus” o “in mancipio”; asi como también por los esclavos
cuyo usufructo tenemos y por los hombres libres y esclavos que poseamos de buena fe”. Gavo. Institutas. Traduccién Alfredo di Pietro.
Buenos Aires, Argentina: Abeledo-Perrot, 1997, p. 253.

3t KonLer, Holm-Detlev; MartiN, Antonio. Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales. Madrid, Espafa: Delta
Publicaciones, 2005, p. 11.

2 Jbid, p. 11.
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bien el intento de excluir la labor de las condiciones de vida de los hombres. Lo que los hombres
compartian con las otras formas de vida animal no se consideraba humano™.

En sintesis, para estas culturas fundadoras del mundo occidental, el trabajo es una acti-
vidad degradante y por lo mismo, periférica desde un punto de vista valdrico, pues la centralidad
ética estara puesta en otras actividades consideradas propias del hombre (filosofar, ir a la guerra,
cultivar las artes, la politica, el deporte). Por consiguiente, el eje de las relaciones sociales que per-
miten participar del bienestar y de la movilidad social no son las derivadas del trabajo productivo.
Por estos fundamentos, se ha sostenido que en el mundo greco-romano, el trabajo era una activi-
dad situada en los contornos o margenes de la produccion valdrica®.

Se ha comprobado que la esclavitud fue evolucionando conjuntamente con la caida del
Imperio Romano. Con el paso del tiempo, esta evolucion se concretard, basicamente, en tres for-
mas de trabajo periférico, a saber: la servidumbre de la gleba, el colonato y el vasallaje®. Estas
diversas formas de trabajo todavia se caracterizan por la involuntariedad pero, sin embargo, en
ellas poco a poco comienza a ser sustituida la figura del esclavo por la del sirviente, al cual se le
reconoce ya, y aunque precariamente, la calidad de sujeto de algunas especies de relaciones juri-
dicas®. Pero con todo, sigue siendo trabajo periférico, por cuanto se valora como una actividad
subalterna y quienes la ejercen, se encuentran bloqueados e inmovilizados socialmente.

2.2 TRANSICION HACIA EL EMPLEO (Y/O TRABAJO ASALARIADO)

Es posible remontar el inicio del complejo proceso de transicion hacia el trabajo libre por
cuenta ajena, regulado juridicamente y en funcién del mercado de trabajo (esto es, el empleo),
hasta los albores de la edad media. Este proceso gira en torno a la ciudad medieval que, “como
unidad administrativa y econémica auténoma, situada fuera del ambito del sefior feudal, comien-
za a generalizarse en Occidente como institucion a partir del siglo XI (si se salva como excepcién
de mayor antigiiedad la “paulatina revitalizacion de la vida urbana” en el-Andalus quiza desde el
siglo IX)™¥.

Porque en efecto, y como ha dicho Max Weber, la ciudad medieval significara “una enor-
me innovacion, revolucionaria” porque “rompe con el derecho sefiorial” y por tanto, “es un lugar
de ascenso de la servidumbre a la libertad™®. O como desde otra perspectiva ha ensefiado Alonso

3 ArenDT, Hannah, op. cit. (n. 4), p. 100.
% KoHLER, Holm-Detlev; MarTiN, Antonio, op. cit. (n. 31), p.11.
% CaBaNELLAS DE Torres, Guillermo, 0p. cit. (n. 24), pp. 79-81.

Dicha evolucién reconoce matices y etapas, imposibles de abordar en estas notas. Para una visién en profundidad ALonso OLEa,
Manuel., op. cit. (n. 6), pp. 99-149.

37

Ibid., p. 151. En nota N° 285 de su Introduccién al Derecho del Trabajo, Alonso Olea refiere que “Cérdoba era, a comienzos
del siglo XI, quizd ya desde el siglo X, una ciudad de medio millén de almas...la mayor ciudad de Occidente”, segtin SANCHEZ
AvsornNoz, C. La Esparia Musulmana — 4* edicién —. Vol. I. Madrid, Espafa: 1974, p. 434.

% Citado por ALonso OLEA, Manuel., gp. ciz. (n. 6), p. 156. Por otra parte, Dawson también ha escrito sobre el conjunto de

cambios de largo alcance que, en la vida intelectual de la sociedad occidental y en las tradiciones de la educacién, significé la aparicién
de la ciudad medieval y las primeras Universidades, caracterizados en la tltima década del siglo XI y en las dos primeras del XII,
por una notable renovacién de la cultura y la actividad literaria, Dawson, Christopher. Historia de la cultura cristiana, 22 edicién, —
Meéxico: FCE, 2006, pp. 277-298. Berman profundiza el estudio de dichos cambios acontecidos a finales del siglo XI'y comienzos del
XII, e informa que en cada pais de Occidente se crearon tribunales profesionales, un cuerpo de legislacidn, una profesién juridica, una
bibliografia juridica, una “ciencia del derecho” y que, por cierto, el impulso bdsico para este desarrollo provino de la Revolucién Papal
declarada en 1075 por el papa Gregorio VII al Emperador Enrique IV, con sus famosas “ Dictatus Papae”, mediante el cual propugné
la primacia papal sobre toda la iglesia de Occidente y de la independencia de ella de todo control secular. Berman postula que asi
como la Revolucién papal dio a luz al moderno Estado occidental, también generé “los modernos sistemas juridicos occidentales,
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Olea, “el morador de la ciudad, —salvo el esclavo o siervo personal, o del servicio de la casa, nor-
malmente de raza o religion distinta, capturado o comprado- es libre, en el estricto sentido de
que no se encuentra ligado a otras personas por relaciones de esclavitud o servidumbre™. Luego,
cuando intercambia servicios personales por cuenta ajena, lo hace desde la libertad juridica de que
goza. Los frutos de ese trabajo seran atribuidos a un tercero en virtud de un pacto que precede ala
produccion de los mismos, delineandose los contornos del contrato de trabajo.

El cambio radical entre la esclavitud y el trabajo libre, puede ser descrito juridicamente asi:
mientras que en el primer caso, el titulo juridico de atribucion de los frutos del trabajo es el do-
minio del amo sobre el esclavo; en el trabajo libre, en cambio, dicho titulo, es el contrato (primero
civil, y luego, con el siglo XX, laboral)

Pero la evolucién y desarrollo de este proceso juridico que parte en la esclavitud y desem-
boca en el trabajo libre a comienzos de la revolucién industrial, es muy complejo y lleno de mati-
ces que, por la naturaleza de la presente investigacion, no se abordaran en su totalidad.

2.2.1 Concepcion judeocristiana medieval del trabajo

Manteniéndose con una tenue vitalidad hasta la modernidad, el mundo judeocristiano me-
dieval genera una concepcion del trabajo que es ambivalente, pues por momentos histdricos lo
considerara un castigo, y en otros periodos, un camino de salvacién y autorrealizacién espiritual,
actividad digna y respetable®.

En la tradicion judeo-cristiana, el trabajo junto con la mortalidad, son los castigos que
Dios impone a Adan, Eva y sus descendientes, por haber infringido el mandato de prohibicion de
alimentarse de los frutos del arbol del conocimiento del bien y del mal.

El razonamiento teoldgico dice que, si el tinico creador del universo es Dios, el hombre, ser
finito y limitado, no puede serlo. No pudiendo, en consecuencia, el trabajo —actividad humana-
ser acto de creacidn, a lo mds, en esta primera concepcion medieval, admitird una caracterizacion
de acto de renovacion del mundo. Y dado por otra parte que el trabajo es un castigo a consecuen-
cia del pecado original, en la cotidianidad del hombre, pasara éste a ser una actividad aburrida y
tortuosa.

En la temprana edad media, cuando ya el cristianismo se convierte en la religion dominante
de occidente, esta concepcion del trabajo como algo tortuoso, se consolida.

La etimologia de la palabra trabajo expresaria aquél sentido. Proviene del latin tripalium,
que designa un instrumento de tortura. Sin embargo, como ha resaltado Vatin:

“esto es cierto s6lo a medias, ya que en principio el tripalium es solo un banal “tripode”
(instrumento con tres pies), que puede servir sin duda como “soporte” (en sentido literal y
metaforico) para la tortura, pero también y fundamentalmente para sujetar a los animales

el primero de los cuales fue el sistema moderno de derecho canénico”. En dicho proceso, sin duda que la ciudad de Bolonia, en
el norte de Italia, ocupa un rol preponderante en la ensefianza del derecho, con figuras trascendentales para la historia de derecho
como Irnerio. Pero en Paris también se da inicio a este proceso juridico intelectual, con figuras como Pedro Abelardo (1079-1142).
“En Oxford, Vacario, graduado en Bolonia, profesé el derecho romano a mediados del siglo XII, aunque al parecer una facultad de
derecho, como tal, no fue establecida en Oxford (y otra en Cambridge) hasta el siglo siguiente”. Berman, Harold. La formacion de
la tradicién juridica de Occidente —1* edicién—. Traduccién Ménica Utrilla de Neira. México: Fondo de Cultura Econémica, 2001, p.
137.

¥ Aronso OLea, Manuel., op. cit. (n. 6), pp. 156-157.

“ KoHLER, Holm-Detlev; MarTiN, Antonio, op. cit. (n. 31), p. 11.
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grandes cuando se los cura o se los marca. Asi, el “trabajo” designd en primer lugar, en un
sentido técnico que se mantuvo hasta nuestros dias, este inocente instrumento del criador y
del herrero. Es por medio del verbo (tripaliere: hacer sufrir en el tripalium) y no por medio
del sustantivo que aparecio el sentido moderno de pena™'.

Seran las nuevas drdenes monasticas de la Edad Media Tardia (siglo XII) las que recupe-
raran la concepcion del trabajo como posibilidad de salvacion. El argumento es el siguiente: si
el cumplimiento de la pena divina mediante el trabajo es condicion de salvacion, pues quien la
cumpla, podra alcanzar la gloria eterna. Luego, no puede ser una actividad secundaria o subalter-
na (valéricamente entendida). El trabajo es una actividad buena, noble y virtuosa porque salva al
hombre.

Considérese, por ejemplo, en la trascendencia que tuvieron las normas de San Agustin; las
reglas de los Benedictinos (otiositas inimica est animae —el ocio es un peligro para el alma) para la
fundacion de la ética del trabajo monastico, ora et labora*. Y si el ocio es un peligro para el alma,
el vagabundeo y la mendicidad serdn elevados a la categoria social de encarnacion de tal espiritu,
al extremo que seran penalizados®.

Esta revalorizacion del trabajo, que ya no lo distingue principalmente como una pena,
sino como camino de salvacion, se expande horizontalmente también al resto de la sociedad me-
dieval, irradiandola comunicacionalmente, en la cual pronto el ocio y el vagabundeo, ganaran
desprestigio.

Asi es como el trabajo, saliendo de la periferia valdrica de la sociedad, comienza a ocupar
un lugar en ella, transformandose lentamente en factor de movilidad y en eje de la construccién de

41 VATIN, Francois. Trabajo, ciencias y sociedad. Ensayos de sociologia y epistemologia del trabajo. <En linea>. Buenos Aires, Argentina:

Trabajo y Sociedad, CEIL-PIETTE, Lumen-Humanitas, 2004. [Consulta: 20 febrero 2012] Disponible en World Wide Web:
<htep://www.ceil-piette.gov.ar/docpub/libros/trcs.html#intr> Por otra parte, en la lengua francesa, escribe Supiot, el significado
inicial de la palabra designa el sufrimiento que ha de soportar la mujer en el parto. Este sentido ginecolégico es el tnico que habria
existido en la lengua gala hasta el siglo XVI. Surtot, Alain. Critica del derecho del trabajo. Madrid, Espana: Ministerio del Trabajo y
Asuntos Sociales, p. 19.

“  KoHLER, Holm-Detlev; MARTIN, Antonio, op. cit. (n. 31), p. 13. En efecto, Benito de Nursia escribié a principios del siglo

VI una regla destinada a los monjes de los monasterios conocida por las generaciones futuras como Regula Sancti Benedicti, de
73 capitulos, algunos afiadidos y modificados después por sus seguidores. Esta regla benedictina serd acogida por la mayorfa de los
monasterios fundados durante la Edad Media. El principal mandato es el o7z et labora, con una especial atencién a la regulacion del
horario. Un edicién de la Regla de San Benito, puede consultarse en: <En linea>. [Consulta: 2 marzo 2014]. Disponible en World
Wide Web: <http://www.sbenito.org.ar/regla/rb.htm>.

# Ya Platén (PLATON, 0p. cit. (n. 27), p. 1518) condenaba la mendicidad en su ciudad ideal. Castel, en un profundo andlisis

socioldgico, escribe que a mediados del siglo XIV se inicia en Europa una persecucién al vagabundo CasteLLs, Robert. Las metamorfosis
de la cuestion social. Una crénica del salariado. Buenos Aires, Argentina: Paidés, traduccién Jorge Piatigorsky, 2009, pp. 71-108. Mds
aun, se dictan leyes para obligar a trabajar a las personas. Entre muchos ejemplos, cita el caso de Eduardo III, Rey de Inglaterra,
que en 1349 promulga la ordenanza conocida como “Estatuto de los Trabajadores” (Statutum serventibus, Statute of Labourers) que
obligaba a trabajar a los stibditos, hombres o mujeres, menores de 60 anos, que no poseyeran bienes suficientes para subsistir y que
no estuvieren al servicio de nadie (70¢ serving any other). En caso de infraccién a estos deberes, se imponian severas penas que incluso,
podian llegar a imponer verdaderos estados ficticos de esclavitud. En la Peninsula Ibérica, Alfonso IV de Portugal, en 1349, las Cortes
de Aragén en 1349 y 1350, y las de Castilla en 1359, establecieron salarios mdximos, y la prohibicién del desplazamiento para buscar
empleo y la represién del vagabundeo. /bid., p.72. En Francia surge el entendimiento del vagabundo como “inutil para el mundo”.
Ibid., p.90.Y son criminalizados. En 1767 se abrieron los “depdsitos de mendicidad”. Una revisién de la actas de un depésito de
vagabundos de Soissons, en el final del antiguo régimen que revel6 que més del 80% de los vagabundos eran en realidad desocupados
(obreros manuales y agricolas) y que menos del 10% correspondia vagabundos verdaderos, es decir, gente que no tenfa ningtin interés
en trabajar prefiriendo la mendicidad. bid., p. 97. A juicio de Castel, “la cuestion del vagabundeo consiste de hecho en la manera en
que se formula y a la vez se oculta la cuestion social en la sociedad preindustrial”. 7bid., p. 108.
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la imagen positiva que la sociedad tiene de si misma. No tardara mucho, entonces, el trabajo en ser
concebido como una sintesis entre camino de salvacion y dignificacién de lo humano.

Pero con todo, la valorizacién del trabajo serd un proceso lento y de desarrollo asimétrico
en el plano de Europa y por rebote, y con sus evidentes diferencias, asimetrias y particularidades,
en el Nuevo Mundo*; pues la inercia de la concepcion del trabajo como algo degradande, no per-
derd impulso sino hasta la revolucién industrial. Testimonio de esta compleja dindmica, en cuanto
alalenta y paulatina disolvencia histdrica de la indignidad del trabajo, nos la proporciona Charles
Loyseau (1566, Nogent-elRey-1627, Paris), quien en su “Traité des ordres et simples dignites”, publi-
cado en Paris en 1610, escribia que “los artesanos, o gente de oficio, son quienes ejercen las artes
mecdnicas y, de hecho, llamamos cominmente mecanico a lo que es vil y abyecto. Los artesanos,
siendo propiamente mecénicos, tienen reputacion de personas viles™.

2.2.2 La concepcion protestante del trabajo

El proceso de centralizacion valdrica del trabajo de la edad media tardia, adquiere perfiles
mas definidos con la reforma protestante que lo convertird en una actividad ascética, fuente de
autorrealizacion del hombre y afianzamiento de la predestinacion o de la seguridad en la salvacion
divina (certitudo salutis). La reforma protestante reconoce dos vertientes: luteranismo, que es la
que le da inicio; y la vertiente calvinista, que es distinguida como una continuacién mas radical.

2.2.2.1 Luteranismo

En “La ética protestante y el espiritu del capitalismo’, Max Weber escribe que la auri sacra
fames™ “es tan antigua como la historia de la humanidad” y que en caso alguno representa la
mentalidad o el ethos de lo que denomina espiritu del capitalismo. Todo lo contrario, la auri sacra
fames, es mas “propio de las culturas precapitalistas y de las mentalidades aventureras, constitu-
yendo uno de los mas potentes obstaculos internos con los que hubo de luchar en todas partes la
adaptacion del hombre a los supuestos de una economia capitalista y burguesa ordenada™. Por-
que el espiritu capitalista comienza a distinguirse cuando el trabajo se practica como un “absoluto
fin en si, como profesion™®. Al respecto Weber cita el caso de la repulsion y la persecucién de
que fueron objeto las trabajadores metodistas por parte de sus compaferos de labores en el siglo
XVIII, por su docilidad o gran capacidad de trabajo.

Pues bien, la tesis que Weber se propone demostrar es que “el espiritu del ascetismo cristia-
no fue quien engendré uno de los elementos constitutivos del moderno espiritu capitalista, y no

#  Para una reconstruccién histérica del trabajo en la América precolombina y colonial: CaBaneLLAS DE TorrES, Guillermo, gp. cit.

(n. 24), pp. 83-105; WALKER LiNARES, Francisco, op. cit. (n. 24), pp. 35-41.Para una perspectiva del trabajo en Chile desde la colonia
hasta 1973, véase Rojas FLores, Alberto. Los trabajadores desde la colonia hasta 1973. <En linea>. [Consulta: 2 noviembre 2013].
Disponible en World Wide Web: <http://www.bibliotecaobrera.cl/wp-content/uploads/2008/10/los-trabajadores-chilenos-desde-la-
colonia-hasta-1973-jorge-rojas-flores.pdf>.

% Citado de primera fuente por CasTEL, Robert. op. cit. (n. 43), p. 129. Hemos podido consultar una edicién en inglés del texto

de Loyseau: Loyseau, Charles. A Treatise of Orders and Plain Dignities. New York, Estaods Unidos: Cambridge University Press, 2007.

“  Detestable hambre de oro. Expresa el desmesurado deseo humano de bienes materiales, el execrable vicio de la avaricia. “Auri

sacra_fames” aparece en los versos 56 y 57 del libro III de la Eneida. Siglos después el Marqués de Santillana en su obra Doctrinal de
Privadops, lo traducirfa como “{Fambre de oro raviosal”. V. <En linea>. [Consulta: 21 abril 2014]. Disponible en World Wide Web:
<http://www.cervantesvirtual.com/servlet/SirveObras/57937519116805384122202/p0000001.htm#1_0_>.

47

WEBER, Max. La ética protestante y el espiritu del capitalismo. 3* reimpresién. Traduccién Luis Legas Lacambra. México: Fondo
de Cultura Econémica, 2008, p. 106.

“ Ibid., p. 109.
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sélo de éste, sino de la misma civilizacion moderna: la racionalizacion de la conduccion de vida
(Lebensfiihrung) sobre la base de la idea profesional™.

El espiritu ascético cristiano es identificado por Weber, primero, en el que se forma histéri-
camente con el Reformismo de Lutero y luego, en el que vendra con Juan Calvino.

La concepcion Luterana del trabajo se sintetiza en la palabra alemana Berufy en la inglesa
Calling. Se trata de la idea del trabajo como profesion; de llamamiento interno al deber; de posi-
cidén en la vida o de vocacion. Segtin Weber, el sentido de la palabra Beruf nacié de la traduccion
luterana de la Biblia®, “no existiendo precedentes semidticos similares ni en la Edad Media, ni en
la antigiiedad o en el helenismo de la tltima época, para esa estimacion del trabajo cotidiano en
el mundo que implica esta idea de profesion (...) en sentir como un deber el cumplimiento de la
tarea profesional en el mundo™.

En la concepcion Luterana, el trabajo es parte del orden natural, como comer o beber, no
susceptible de valoracion ética, dice Weber™. Luego, si el trabajo es parte de la creacién divina,
entonces el hombre debe ejecutarlo como parte de su naturaleza intrinseca; como parte de su ser;
como una profesion, como una forma de justificarse ante Dios. Al trabajar, pues, el hombre realiza
su esencia; participa de la creacion y, al hacerlo, adquiere una dimension que lo coloca en la senda
de Dios.

Lutero rechaza la vida ascética monastica y la considera producto de un desamor egoista,
que sustrae al hombre de los deberes para con Dios. Y opone a la vida ascética monastica, el tra-
bajo profesional como manifestacion del amor al préjimo.

Lo propio y especifico de la Reforma, escribe Weber, en contraste con la concepcion catd-
lica, es haber acentuado el matiz ético y aumentado la primacia religiosa concedida en el mundo
racionalizado en profesion®. En tanto profesion (Beruf), el trabajo es un envio de Dios al hombre,
ante lo cual éste debe allanarse. Por esta razon, finalmente, en la concepcion luterana, el trabajo es
una misién impuesta por Dios al hombre. Y las riquezas materiales que se logran con ocasién de
él, no son un fin en si mismas, pues el fin no es otro que la salvacion del alma.

2.2.2.2 Calvinismo

El dogma clave del calvinismo es la idea de la predestinacion del alma. En efecto, segtin Cal-
vino, Dios, mediante decretum horribile, decide la salvacién de unos y la muerte eterna de otros.
No existe voluntad humana capaz de eludir tal mandato. A tal circunstancia teologica adicidnesele
que los designios de Dios son incognoscibles para el hombre, y el hombre, por tanto, jamas tendra
certeza de ser elegido (certitudo salutis). Frente a esta dura e implacable realidad teoldgica, el calvi-
nista postula su propia salvacién o mas bien, su propia senal de estar en el camino de la salvacion,
a través de los logros econdmicos obtenidos del metodico e incesante trabajo: “tnico modo de
ahuyentar la duda religiosa y de obtener la seguridad del propio estado de gracia™*. Dicese asi, que

“ Ibid, p. 285.

%0 Weber remonta incluso el sentido de la expresion a la obra de Jests Sirach (11, 20 y 21). Cabe tener presente la formidable

investigacion filolégica que Weber realiza sobre el tema y la cual queda registrada en las notas a pie de pdgina del capitulo III de la
Primera Parte, “Concepcién Luterana de la Vocacién. Tema de nuestra investigacion”, v. WEBER, Max, op. cit. (n. 47), pp. 129-152.

U Ibid., pp. 134-136.

2 Ibid., p. 137.

5 WEBER, Max, gp. cit. (n. 47), p.141.
% Ibid, p. 180.
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el calvinismo “promueve el definitivo desencantamiento del mundo, pues elimina todo lo sobre-
natural o magico en la idea de salvacion del hombre. No hay magia, sino sdlo trabajo™.

Para el Puritanismo inglés, fuertemente influenciado por el calvinismo, el trabajo se trans-
forma en un fin absoluto de la vida. El principio paulino “quien no trabaja que no coma” se aplica
incondicionalmente a todos; “y quien siente disgusto en el trabajo, pues entonces ha de saber que
aquel sentimiento, es una prueba irrefutable de que le falta el estado gracia™®.

Dios no exige trabajar por trabajar, sino trabajo racional en la profesion. Explica Weber que
en “este cardcter metodico de la ascesis profesional radica el factor decisivo de la idea puritana de
profesion, no (como en Lutero) en el conformarse con lo que, por disposicién divina, le toca a uno
en suerte”™.

Asi como los frutos del trabajo, indicio de salvacion, no deben ser derrochados o malgas-
tados, sino que reinvertidos; el tiempo no debe ser dilapidado, sino que aprovechado, segundo a
segundo, de manera ordenada y metodica, en trabajar en la profesion. ;Pero como saber cudl es la
profesién que Dios nos ha asignado? Pues no de otra forma que tomando como profesiéon aquél
oficio que nos proporciona mas riqueza. Escoger otro camino, “es poner obstéculos a vuestra vo-
cacion (calling) y os negdis a ser administradores (stewards) de Dios™®.

Desde otra perspectiva, ALONSO GARCIA repara que la dualidad predestinados y elegi-
dos se traduce en una significacion historica-concreta, a la existente entre capitalistas y proleta-
rios. Los primeros, son los elegidos para salvacion, pues su éxito, asi lo prueba. A los proletarios,
en cambio, su pobreza los condena a la muerte eterna®. Contra esta concepcion de un orden
natural inmodificable, Marx opondra su célebre frase “la religion es el opio del pueblo™ y su un-
décima tesis sobre Feuerbach: “Los filésofos no han hecho mas que interpretar de diversos modos

el mundo, pero de lo que se trata es de transformarlo™".

> Ibid., pp. 167-168. Resulta interesante documentar que, quizds como nadie, el sentimiento de soledad existencial o

desencantamiento del mundo que generé el protestantismo, ha sido magistralmente representado por Ingmar Bergman en el film
“Luz de Invierno” (también traducida como “Los Comulgantes”), 1962, en el cual el Pastor Tomds Ericsson se enfrenta al silencio de
Dios y a un mundo sin eco espiritual.

¢ WEBER, Max, gp. cit. (n. 47), p. 250.

7 Ibid., p. 254.

% Ibid,, p. 256.

> Aronso OLea, Manuel. Derecho del Trabajo. Barcelona, Espafa: José M2 Bosh Editor, 1960, p. 22.

La frase fue escrita por Marx en un articulo introductorio a la Filosoffa del Derecho de Hegel, en 1844. Una versién del articulo
en: HeGeL, Guillermo Federico. Filosofia del Derecho. Introduccién de Carlos Marx, 4* edicién, traduccién Angélica Mendoza de
Montero, de la versién italiana de Francisco Messineo publicada bajo la direccién de Benedetto Croce y G. Gentile. Buenos Aires,
Argentina: Editorial Claridad, 1955. Segtin Lowy, la misma frase de Marx se puede encontrar, en diversos contextos, en los escritos
de Immanuel Kant, J. G. Herder, Ludwig Feuerbach, Bruno Bauer, Moses Hess y Heinrich Heine. Por ejemplo, en su ensayo sobre
Ludwig Bérne (1840), Heine ya la empleaba —en una manera positiva (aunque irénica)—: “Bienvenida sea una religién que derrama
en el amaro céliz de la sufriente especie humana algunas dulces, soporiferas gotas de opio espiritual, algunas gotas de amor, esperanza
y creencia’. Moses Hess, en su ensayo publicado en Suiza en 1843, toma una postura mds critica (pero ain ambigua): “La religién
puede hacer soportable [...] la infeliz conciencia de servidumbre [...] de igual forma el opio es de buena ayuda en angustiosas
dolencias”. La expresion aparecié poco después en el articulo de Marx Acerca de la critica de la filosoffa del derecho de Hegel (1844)”,
véase. Lowy, Michel. Marxismo y religion. ;Opio del pueblo?. <En linea>. [consulta: 20 febrero 2012]. Disponible en World Wide
Web: <http://marxismocritico.files.wordpress.com/2011/10/marxismo-y-religic3b3n-opio-del-pueblo.pdf>

1 Marx, Carlos. “Tesis sobre Feuerbach”, en: Marx, Carlos y ENGELs, Federico, op. cit. (n. 3), p. 11.
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2.2.3 La preparacion protestante para la centralidad del trabajo y el advenimiento del

empleo

Como se ha expuesto, la reforma protestante eleva el trabajo profesional a la categoria de
actividad fundamental del hombre. El trabajo, ergo, ya no es una actividad degradante, como en la
cultura greco-romana, o una actividad ambivalente, como en gran parte del Medioevo, sino todo
lo contrario y mas ain: un camino de redencion espiritual cuyo desenvolvimiento estructurara
completamente la sociedad, pues toda la actividad social girara en torno a él%.

Por cierto que no es objeto de esta investigacion discutir la falsabilidad de la tesis de Weber
sobre la relacién entre la ascesis protestante y el espiritu del capitalismo. Si, en cambio, resulta
relevante destacar que la obra de Weber permite distinguir claramente la transformacion que el
trabajo, tanto conceptual como materialmente, experiment6 durante la reforma; transformacion
que prepar el terreno para la creacion del empleo asalariado, forma normativa tipica del trabajo
en la sociedad capitalista.

En efecto: el protestantismo y en particular el calvinismo, contribuy6 a la expansion de
la cultura del trabajo, entendido éste como actividad racional y metddica, base fundamental del
capitalismo que, por cierto, y como estimamos justificado por Weber, no se inspira en el auri sacra
fames

Menguando con el paso del tiempo el fundamento religioso de la idea de trabajo como fin
en si mismo, pero habiéndose irradiado en las sociedades europeas en todo caso una praxis que
lo alza valdéricamente, la posta ideologica sustentadora de la cultura del trabajo, que ve en este
una actividad central de la sociedad, sera tomada por la ilustracién, en reemplazo de la ideologia
religiosa protestante.

Al final de la “Etica protestante y el espiritu de capitalismo”, Weber reflexiona:

“El ascetismo se propuso transformar el mundo y quiso realizarse en el mundo; no es ex-
trafio, pues, que las riquezas de este mudo alcanzasen un poder creciente y, en tltimo tér-
mino, irresistible sobre los hombres como nunca se habia conocido en la historia. La jaula
ha quedado vacia, el capitalismo victorioso no necesita ya de este apoyo religioso, puesto
que descansa en fundamentos mecanicos. También parece haber muerto definitivamente
la rosada mentalidad de la riente sucesora del puritanismo, la “ilustracion’, y la idea del
“deber profesional” ronda por nuestra vida como un fantasma de ideas religiosas ya pasa-
da. El individuo renuncia a interpretar el cumplimiento del deber profesional cuando no
puede ponerlo en relacion directa con ciertos valores espirituales supremos o cuando, a la
inversa, lo siente subjetivamente como simple coacciéon econoémica. En el pais donde tuvo
mayor arraigo, los Estados Unidos de América, el afan de lucro, ya hoy exento de su sentido

02 Segtin Charles Taylor, la veta puritana del protestantismo, en Inglaterra y en Norteamérica, desarrollaron una versién
g y. P P g y

peculiarmente intensa y radical de lo que ¢l denomina “afirmacién de la vida corriente”, que es una de las fuentes o ideas claves
constituyentes de la cultura e identidad moderna. Véase. TayLoOR, Charles. Fuentes del yo. La construccion de la identidad moderna, 12
edicion, Barcelona, Espana: Paidés, 2006, p. 310. Por “vida corriente” entiende aquellos “aspectos de la vida humana que conciernen
a la produccién y reproduccién, es decir, el trabajo y la manufactura de las cosas necesarias para la vida, y nuestra vida como seres
sexuales, incluyendo el matrimonio y la familia” (/6id., p. 289). Coincidiendo con Michael Walzer, Taylor sostiene que uno de los
motivos impulsores de la reforma calvinista fue el horror al desorden social por el cual “la pequefia nobleza indisciplinada y los pobres
sin oficio y sin hogar, la plebe de granujas, mendigos y vagabundos, planteaba una constante amenaza a la paz social” (/bid., p. 312). Y
también por el horror al desorden personal, a la vida licenciosa. Ambas clases de desorden se retroalimentan y generan caos, divisién.
Una muy elemental reconstrucciéon seméntica del término “diabdlico”, nos conduce a entender que dicho término significa division;
y que, por cierto, se opone a lo “simbdlico”, que significa unidad.
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ético-religioso, propende a asociarse con pasiones puramente agonales, que muy a menudo
le dan caracter en todo semejante al de un deporte. Nadie sabe quién ocupara en el futuro
la jaula de hierro, y si al término de este monstruoso desarrollo surgirdn nuevos profetas
y se asistird a un pujante renacimiento de antiguas ideas o ideales, o si, por el contrario, lo
envolvera todo una ola de petrificaciéon mecanizada y una convulsa lucha de todos contra

todos”®.

2.3 LA CONCEPCION ILUSTRADA DEL TRABAJO

Lo expuesto hasta ahora sugiere que es razonable pensar que el calvinismo prepard ideo-
loégicamente el advenimiento de la concepcidn ilustrada del trabajo, por cuanto consolidé una
vision utilitaria, abstracta y racional de aquél, presupuesto ideoldgico y cultural del capitalismo®.
Dicho proceso puede ser comprendido de la siguiente forma: en efecto, si estar entre los elegidos
por Dios se manifiesta en el éxito en la vida terrenal, la vida es una actividad que debe estar orien-
tada a la obtencién de resultados en dicho plano, pues los resultados econémicos inmediatos (la
riqueza) prueba la predestinacion. Se advierte asi una relacién utilitaria e individualista, puesto
que se trabaja bajo la motivacion precisa y determinada de obtener un resultado especial, la salva-
cién.

El Calvinismo propone que la relaciéon del hombre con Dios es personal, individual e in-
transferible. Los logros en el plano del trabajo tienen caracter individual. Cada hombre se en-
cuentra puesto en el intringulis de obtener plena prueba, independientemente de los demas, de su
predestinacion. La competencia econémica enmascarara la competencia por conseguir la entrada
en el reino de Dios. Lentamente comienza a prevalecer en las culturas de raigambre calvinista una
espiritualidad utilitarista, ya que se trabaja con un fin muy preciso y de manera metodica, espe-
rando un retorno a lo invertido: la salvacion individual.

Pero en algin momento del decurso de este desarrollo histérico, y como resultado de com-
plejos procesos sociologicos cuyo analisis trasciende los limites de esta investigacion, la compe-
tencia econdmica se desespiritualizara y devendra en pura competencia econémica. Asi fue como
la identificacion de la ascesis espiritual con el éxito material sirvié de base a la ética del capitalis-
mo, porque se fue consolidando una cultura que valora positivamente todo aquello que se acerque
a maximizar los rendimientos de la inversion (espiritual o econémica).

Estaba entonces preparado el terreno para que la Ilustracién retomara el concepto utili-
tario del trabajo, pero despojandolo de contenido religioso. Por consiguiente, “cuando John Locke
(1632-1704) declard el trabajo como fuente de la propiedad, el trabajo habia superado otro escalon
hacia la actividad mas honrada del ser humano™®. Con el pensamiento ilustrado, el trabajo pasa
convertirse definitivamente en la tinica fuente legitima de riqueza®.

Esta nueva transformacion del trabajo, habiendo acontecido en el contexto de la ilustra-
cion, reconoce por cierto su matriz ideoldgica en el racionalismo y sus postulados de igualdad y
libertad, en donde el hombre -libre e igual en dignidad y derechos- ocupa el centro del discurso

0 WEBER, Max, 0p. cit. (n. 47), pp. 286-87.

o Jbid., p. 127.

©  KOHLER, Holm-Detlev; MaRTIN, Antonio, 0p. cit. (n. 31), p. 14.
¢ Jbid., p. 14.
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de construccion de la nueva sociedad sustentada en el reconocimiento de los derechos individua-
les fundamentales®’.

El giro antropocéntrico que signific la ilustracion y la modernidad, quizas pueda resumir-
se en la célebre definicién de Kant:

“Ilustracion es la salida del hombre de su autoculpable minoria de edad. Esta minoria de
edad significa la incapacidad de servirse de su propio entendimiento sin la guia de otro.
Uno mismo es culpable de esa minoria de edad cuando la causa de ella no reside en la ca-
rencia de entendimiento, sino en la falta de decision y valor para servirse de si mismo sin
la gufa de otro. Sapere aude! {Ten valor para servirte de tu propio entendimiento! He aqui
el lema de la ilustracion™®.

La venta de la fuerza de trabajo, por tanto, puede ser distinguida teéricamente en este orden
ideoldgico, como un supremo acto que emana de la autonomia del hombre (un sujeto racional).

Asi, estan dispuestas las bases ideoldgicas juridicas que la revolucion industrial necesita
para desencadenar toda su potencialidad. Por cierto, sin proletarios, esto es, sin hombres juridica
y formalmente libres “que, privados de medios de produccion propios, se ven obligados a vender
su fuerza de trabajo”®; no puede llegar a constituirse el modo de produccién capitalista.

2.4 LA CONCEPCION DEL TRABAJO EN LA REVOLUCION INDUSTRIAL”.

Desde una perspectiva mas bien externa, la revolucion industrial podria ser descrita como
el cambio que se produce en la Historia Moderna de Europa por el cual se genera el paso desde una
economia agraria y artesana, cuya fuentes de energia son la muscular humana, animal, edlica e hi-
draulica, sin una estructura global de trabajo dependiente libre; a otra dominada por la industria,
la aparicion del fenomeno de las maquinas, la mecanizacion y la utilizacion del vapor como fuente
de energia”, con una completa estructura normativa de trabajo dependiente libre, y funcional a

¢ Para una revision en profundidad de los aspectos ideoldgicos de este proceso: ALoNso OLEa, Manuel. 0p. cit. (n. 6), pp. 229-

291. Para una visién histérica y politica: Hoseawn, Eric. Las revoluciones Burguesas. Europa 1789-1848. Madrid, Espana: Ediciones
Guadarrama, 1964. Para revisién y andlisis de los aspectos juridicos del proceso: Ruiz Matkos, Alfonso. Una filosofia del derecho en
modelos histéricos. De la antigiiedad a los inicios del constitucionalismo. Madrid, Espana: Editorial Trotta, 2002; PEces Barra, Gregorio.
Curso de Derechos Fundamentales. Teoria general. Madrid, Espana: Universidad Carlos I1I de Madrid/Boletin Oficial del Estado, 1999,
pp. 154-204.

6 Kant, Immanuel. “Respuesta a la pregunta: ;Qué es la ilustracién?”, en: MaAESTRE A., J. Romacosa (estudio preliminar y

traduccién). Qué es la ilustracion. —5* reimpresién—. Madrid, Espafa: Tecnos, 2009, p. 17.

¥ Nota de Federico Engels a la edicion inglesa de 1888 del “Manifiesto del Partido Comunista”. V. Marx, Carlos y ENGELS,
Federico. op. cit. (n. 3), p. 111.

70 El término revolucién industrial fue introducido por el historiador Arnold Toynbee (1851-1882) en sus “Lectures on the

Industrial Revolution”, Rivington, 1884; para referirse al desarrollo econémico britdnico entre 1760 y 1840, aunque luego se le ha
dado un significado mds amplio. La historia de la revolucién industrial cuenta con una formidable bibliografia segtin documenta
Aronso OLea, Manuel. op. cit. (n. 6), p.361. También existen antecedentes del uso de la categorfa revolucién industrial en: Paul
Mantoux (1857-1956), “La Révolution industrielle au XVIII siécle”, 1906; Karl Marx, en el Tomo I del “Capital”, 1867; John Stuart
Mill, en los “Principles of political economy”, 1848, y también en Federico Engels, en “La situacién de la clase obrera en Inglaterra”,
1845. Véase Parias, Louis-Henri (dirigida). Historia General del Trabajo. Tomo I11. México: Ediciones Grijalbo, 1965, p. 9.

71

Recordemos que John Watt, en 1769, reparando en la Universidad de Glasgow, el pequefio modelo de la bomba de fuego de
Newcomen, inventd el mecanismo de la bomba de vapor, mdquina fundacional de la revolucién industrial. La primera patente es de
1769.Y la primera mdquina de vapor salida de las fibricas de Soho se libré en 1775 destinada a una mina de carbén de los Midlands,
para la elevacién del agua Parias, Louis-Henri (dirigida), op. ¢7z., pp. 14-15. Para una vision a cerca de la transformacién del mundo
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esas nuevas formas de produccién. La revolucion industrial, en importancia y por cierto haciendo
las reservas y prevenciones del caso, para el desarrollo de la humanidad, solo podria ser compara-
ble con la revolucién neolitica™.

El elemento aislado mas tipico de la Revolucion Industrial fue, sin duda, la irrupcion de
la tecnologia en la economia. Es la época de las invenciones y de los inventores; del incremento
cuantitativo y cualitativo de la productividad de los factores; de la consolidacion y concentracion
del capital financiero y de la sociedad mercantil anénima; del nacimiento de la clase proletaria y la
reorientacion de la division u organizacion del trabajo en funcién de las maquinas; de la migracion
del campo hacia la ciudad; del aumento demografico; del cambio en las costumbres y preferencias
de consumo de la gente; de la simbiosis entre ciencia y tecnologia, y del cambio en la percepcion
del tiempo y del espacio, por obra de la rapidez en el transporte y las (tele) comunicaciones”.

El aumento de la produccion y de la productividad que conlleva la Revolucion Industrial,
se traducira en una poderosa oferta de los mas variados bienes de consumo, sin precedentes de la
historia de humanidad. Testimonio tedrico de este fenomeno, es la frase con la cual Marx inicia
El Capital: “La riqueza de las sociedades en que impera el régimen capitalista de produccion se
nos aparece como un inmenso arsenal de mercancias y la mercancia como su forma elemental””.

Comienza, pues, a configurarse una nueva estructura social, una nueva cultura, una nueva
sociedad; primero en Europa y Estados Unidos de Norteamérica y, a destiempo y asimétricamen-
te, en el resto del mundo occidental. Se trata de la sociedad capitalista.

Existe bastante coincidencia entre los estudiosos del tema, respecto a que con la revolucion
industrial “el trabajo adquiere una nueva dimension abstracta como tiempo, como actividad uni-
taria divisible en unidades mensurables en intervalos y dinero. Es un factor de produccion vy, al
mismo tiempo, una relacién contributiva en virtud de la cual quedan vinculados el individuo y la
sociedad™”.

Puesto que el trabajo adquiere el status de un factor abstracto de produccion, es decir, de
una X cantidad de actividad humana para producir X cantidad de bienes, en los inicios de la re-
volucioén industrial, el trabajo fue tratado como una mercancia mads, generandose las bases para la
existencia de un mercado de trabajo y/o fuerza de trabajo en donde el factor dignidad humana es
soslayado valoricamente. No es el hombre el que trabaja; el que lo hace es el proletario o asalaria-
do, es decir, de aquél que vive apenas de la venta de su fuerza trabajo.

Pero convengamos en que ideoldgicamente la revolucion industrial y la revolucién france-
sa —motores de la modernidad-, y como ha propuesto Castel, siguiendo en esto a Pierre Rosan-

entre 1789 y 1848, debido a lo que se denomina la “doble revolucién”, esto es, la Revolucién francesa de 1789 y la revolucién
industrial britdnica. Véase HossawN, Eric, op. cit. (n. 67).

72 Datando sus comienzos hace mds 9.000 anos atrds, es considerada la primera transformacién radical de la forma de vida de la

humanidad que pasa de ser némada a sedentaria y de economia depredadora (caza, pesca y recoleccién) a productora (agricultura
y ganaderfa). El término se debe a Vere Gordon Childe y se considera el cambio socio-cultural mds profundo y radical que haya
experimentado la humanidad. Vere Gordon Childe acuné el término revolucién neolitica, en su obra (Man Makes Himself, 19306).
Existe versién en espafiol: GORDON CHILDE, Vere. Los origenes de la civilizacion. —212 reimpresién— México: Fondo de Cultura
Econémica, Eli de Gortari, 1996.

73 Para una completa descripcién: ALonso OLea, Manuel, gp. cit. (n. 6), pp. 229-270; Santos ORTEGA, Antonio y POVEDA
ROSA, Maria. Trabajo, empleo y cambio social. Valencia, Espafia: Tirant Lo Blanch, 2001, pp.70-138.

74

Marx, Carlos. El Capital. Critica de la economia politica. Tomo 1, traduccién Wenceslao Roces. México: Fondo de Cultura
Econdémica, 2009, p. 3.

7> KOHLER, Holm-Detlev y MarTiN, Antonio, op. ciz. (n. 31), p.16.
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vallon’, tenia por proyecto un capitalismo utopico”. Firmes creyentes en la mano invisible y la
libertad individual, por oposicién al autoritarismo oscurantista y al corporativismo medieval, los
revolucionarios no estaban en condiciones de anticipar histéricamente la estructura desigual y
contraria a la justicia social del tipo sociedad que comenzaba a configurarse. Asi fue como a poco
andar, Marat, uno de los pocos que se opuso a la ley Le Chapelier’® (que, entre otras materias,
suprimié los gremios), se preguntaba: “Que habremos ganado destruyendo la aristocracia de los
nobles si es reemplazada por la aristocracia de los ricos™”.

No se pasara revista aqui a las deplorables consecuencias sociales que dicha concepcion del
trabajo ocasion¢ a la humanidad®; indignidades reparadas en el siglo XX con el Derecho del Tra-
bajo. Valga solo asentar que en los comienzos ilustrados individualistas, y como ha sido expuesto
en innumerables oportunidades y por los mas insignes autores, la revolucion industrial racionali-
zard el empleo como una construccion juridica mediante contratos civiles en donde el proletario,
trabajador y/o empleado, serd considerado en igualdad de condiciones facticas y juridicas en re-
lacién al empresario y/o empleador, asimilandose a una simple relacién juridica civil (contrato de
arrendamiento de servicios). Dicha concepcidn, y a pesar de las nefastas consecuencias sociales
que origind en sus inicios, sin embargo, representd un progreso respecto del sistema laboral del
antiguo régimen, caracterizado por el vasallaje y el trabajo corporativo bloqueador de la libertad
de trabajo.

Con la revolucion francesa y la famosa Ley Le Chapellier, que suprime los gremios y el con-
junto de bloqueos y trabas al ejercicio de las profesiones u oficios, comienza la historia moderna
del trabajo entendido como empleo; como venta libre de fuerza trabajo en un mercado gobernado
por la oferta y la demanda.

Pero rapidamente, por las lacerantes injusticias que tal concepcién entrafaba que, por
cierto, dieron origen la denominada cuestion social®; al socialismo; al movimiento sindical y las

76 ROSANVALLON, Pierre. La nueva cuestién social. Buenos Aires, Argentina: Ediciones Manantial, 1995.

77" CasTELLs, Robert, op. cit. (n. 43), p. 201.

78 Dicen los considerandos de Ley Le Chapelier: “Ya no hay corporaciones en el Estado; sélo existe el interés particular de

cada individuo y en el interés general. A nadie le estd permitido inspirar a los ciudadanos un interés intermedio, separarlos de la
cosa publica con un espiritu de corporacién (...) hay que volver al principio de que fijar la jornada para cada obrero es algo que
corresponde a las convenciones libres de individuo a individuo; a continuacién, al obrero le corresponde mantener la convencién a la
que ha llegado con quien lo ocupa”, vid. CastELLs, Robert, op. ciz. (n. 43), p. 189.

7 Citado por CasteLLs, Robert, op. cit. (n. 43), p. 201.

8 Surge una nueva forma de pobreza que se aglutiné en torno a la palabra “pauperismo”; imagénes que Victor Hugo, en “Los

Miserables”, inmortalizara. Dicese que es posible arruinar a un pobre, dejdndolo caer en el “pauperismo”. Al respecto, Castel escribe:
“El pauperismo era una categoria histéricamente inédita de la desdicha del pueblo, constituida no sélo por la miseria material sino
también por una degradacién moral profunda. La industrializacién habia creado una suerte de condicién antropolégica nueva: una
especie de nueva barbarie, que no era tanto un retorno al salvajismo anterior a la civilizacién como la invencién de un estado de
desocializacion propio de la vida moderna, especialmente urbana”, vid. CasteLLs, Robert, (n. 43), op. cit., p. 221.

8 Fue el concepto con el que explicaba a fines del siglo XIX y hasta buena parte del siglo XX, el conjunto problemas y conflictos

derivados del antagonismo entre capital y trabajo o bien, la objetivacién social de la lucha de clases, como podria ser expresado
en términos marxistas. Tradicionalmente se ha explicado el nacimiento del Derecho del Trabajo como una estrategia del sistema
capitalista para modular la cuestién social, vid. EscriBAR Manbp1oLa, Héctor. Tratado de derecho del Trabajo. Santiago, Chile: Zig-
Zag S.A., 1944, pp. 31-51; PALOMEQUE L6PEZ, Manuel; ALvaREZ DE LA Rosa, Manuel. Derecho del Trabajo, 16* edicién, Madrid,
Espana: Editorial Universitaria Ramon Areces, 2008, pp. 44-47; MARTIN VALVERDE, Antonio; RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ,
Fermin; Joaquin Garcia MuRrCIA. Derecho del Trabajo — 182 edicién—. Madrid, Espafa: Tecnos, 2009, p. 72. Por otra parte, en “La
metamorfosis de la cuestién social”, Robert Castells postula que la cuestién social “puede caracterizarse por la inquietud acerca de la
capacidad para mantener la cohesién de una sociedad” (CasTELLs, Robert. op. ciz. (n. 43), p. 29). En nuestro pais la “cuestién social”
puede ser remontada al surgimiento de los primeros asentamientos urbanos en la ciudad de Santiago que se generan con la migracién
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huelgas; la sociedad capitalista, para asegurar su reproduccién material e ideoldgica, y estabilizar
su desarrollo, generara las primeras normas juridicas laborales, reconfigurando una concepcién
del empleo ya no liberal-individualista, sino progresivamente en perspectiva social-participativa,
con énfasis en la regulacion juridica laboral del mercado de trabajo por la via de asegurar a los
trabajadores derechos minimos irrenunciables, para asi mejorar su posicion negocial y diferenciar
valdricamente el trabajo de otros factores productivos: toda vez que “el trabajo no es una mercan-
cia’, dird la OIT#®.

Lo expuesto anteriormente sugiere que, con matices y desarrollos temporales y geograficos
asimétricos, es posible distinguir en gran parte de los Estados del mundo occidental, incluido por
cierto el chileno, dos etapas juridicas institucionales claramente diferenciadas en la historia del
empleo.

Un primera etapa que, iniciandose en las primeras décadas de la revolucion industrial y
extendiendo su vigencia hasta fines del siglo XIX, se caracterizard por una concepcion del trabajo-
empleo comprendido éste como una relacion juridica civil y mercantil, en cuya virtud un hombre
formalmente libre, sin proteccion social alguna, vende su fuerza de trabajo (el proletario) a otro
sujeto que es formal y materialmente libre, esto es, al capitalista o dueno de los medios de produc-
cion. Esta concepcion del trabajo-empleo, es la propia del Estado Liberal de Derecho.

La segunda etapa sera racionalizada por la doctrina como una superacion del Estado Libe-
ral de Derecho, porque el trabajo-empleo ya no sera considerado una mercancia despojada de su
dignidad humana intrinseca, sino todo lo contrario, sera reconocido como un derecho humano
fundamental, impregnado de contenido ético juridico, razén por la cual pasara a convertirse en

campo-ciudad y coinciden, evidentemente, con el primer “proceso industrializador (1860-1880). Un hito importante en este proceso
acontece en 1872, cuando el Intendente de Santiago, Benjamin Vicufia Mackenna, en su proyecto de renovacién urbana, buscé
segregar a la “ciudad bdrbara” de la “ciudad decente”, a través de un camino de Cintura. El proyecto consistié en expulsar a los vagos
y prostitutas del centro de la ciudad. Vid. YaAREzZ ANDRADE, Juan Carlos. La intervencién social en Chile. 1907-1932. Santiago, Chile:
RIL editores, 2008, p.74. A su vez, la primera voz que se refiere de manera explicita a la cuestién social, es la de Augusto Orrego
Luco, en una serie de articulos publicados en La Patria de Valparaiso en 1884 y reimpresos en 1897. Ibid., p.76. Sin embargo, serd
Juan Enrique Concha Subercaseaux, futuro dirigente del Partido Conservador, quien primero aborde de un modo miés politico la
“cuestién social” ,con una acerada critica al liberalismo econémico, en su memoria de prueba para optar al titulo de abogado, “La
cuestion obrera”, publicada en 1899, /bid., p. 78. Otro hito importante en la toma de conciencia de la sociedad chilena frente al
tema de la cuestién social, fue la huelga portuaria en Valparaiso, 1903; hecho que ha sido denominado como el “bautismo de sangre
de la cuestién social”, donde ésta que ha sido negada en diarios, ateneos y cdmaras legislativas, proclama y afirma asf su existencia,
al resplandor de un incendio y en presencia de unos cuantos caddveres que han quedado tendidos en las calles de Valparaiso”,
segin testimonia Jorge Gustavo Silva en “Legislacién social y educacion civica”, 1928, bid p., 83. A partir de estos hechos, se
instala definitivamente el entendimiento a cerca de que, si no se soluciona la cuestion social, la sociedad chilena dificilmente podrd
mantener la paz social. Asi es como en 1907 comienza la discusién de la creacién de la Oficina del Trabajo que, junto con la Ley
de Habitaciones Obreras de 1906, son los inicios mds claros de la intervencién social en Chile que, en materia laboral, alcanza un
punto decisivo con el primer Cédigo del Trabajo, en 1931. Para recopilacién de los principales antecedentes bibliograficos precursores
ideoldgicos de la cuestién social en Chile y también para su comprension critica: GrRez Toso, Sergio. La cuestién social en Chile: ideas
y debates precursores (1804-1902). Santiago, Chile: DIBAM, 1997. Otras perspectivas, sintesis y enfoques de la cuestion social en
Chile: Cruzart, Ximena; TiRoNI, Ana. “El pensamiento frente a la cuestién social en Chile en: BErrios Caro, Mario, et al. El
Pensamiento en Chile: 1830-1910. Santiago, Chile: Nuestra América Ediciones, 1987; MoRrris, James Oliver. Las elites, los intelectuales
y el consenso: estudio de la cuestion social y del sistema de relaciones industriales de Chile. Santiago, Chile: Ediciones del Pacifico, 1967;
Ogrriz LETELIER, Fernando. E/ movimiento Obrero en Chile (1891-1919). Santiago, Chile: LOM, 2005. Y para una revision del marco
histérico general en el cual se distingue la cuestién social en Chile, Vid. SaLazar, Gabriel; PiNto, Julio. Historia contemporinea de
Chile, 102 reimpresion, 5 tomos. Santiago, Chile: LOM editores, 2010.

8 OIT. Declaracién de Filadelfia, 10 de mayo de 1944. <En linea>. [consulta: 20 febrero 2011]. Disponible en World Wide Web:
<http://www.ilo.org/ilolex/spanish/iloconst.htm#annex>.
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una institucion configuradora o fundante del estado en perspectiva social de derecho, producto de
un proceso racionalizador garantistico®.

En efecto, la cuestion social producird un estado de toma de conciencia respecto a que
el caos que importa el desarrollo desbocado de la sociedad capitalista, puede llevar a la desinte-
gracion de ella. El mejoramiento de las condiciones minimas de trabajo producira un efecto de
integracion social de los trabajadores, recalibrando al sistema capitalista, el cual, mediante tal es-
trategia, obtendra el equilibrio puesto en duda por la cuestién social. La mejora de las condiciones
de trabajo también redundara en mejoras en los niveles de consumo de los proletarios, lo cual, a
su vez, aumentara la produccién de bienes y se entrara en un circulo virtuoso hasta cierto nivel de
productividad e ingresos. Por otra parte, el reconocimiento de la dignidad intrinseca que importa
el trabajo, conducira a la sociedad capitalista, vista como sistema social, a la autocomprension de
la viabilidad y sustentabilidad de ella sélo en funcién del reconocimiento de los derechos funda-
mentales sociales, cuya inobservancia genera condiciones de profunda inestabilidad social. El pa-
radigma de este modelo, por cierto, fue el Estado de Bienestar de la Europa de fines de la segunda
guerra mundial y mediados de los afios setenta. Se trata de “Los treinta afios gloriosos” de que
hablara alguna vez Jean Fourastie®

2.5 LA CONCEPCION DEL TRABAJO DE LA EPOCA FORDISTA: EL EMPLEO ASALARIADO DIGNO

El fordismo podria ser definido como el sistema predominante de organizacién social de
la produccién del capitalismo del siglo XX (sobre todo el desarrollado en U.S.A. y Europa Cen-
tral y, por cierto, con experiencias o desarrollos asimétricos en el resto del mundo). Se posiciona
histéricamente entre 1930-1975, y se lo caracteriza por la irrupcion de la produccién en masa
estandarizando productos y servicios; por la complementariedad entre la produccién masiva y
el consumo masivo; la intensificacién y racionalizacién de la produccion y el aumento constante
de la productividad, todo esto, por cierto, sustentado en un contexto institucional democratico
garante de la estabilidad econémica social®.

En sus origenes, el paradigma fue teéricamente formulado por un grupo de ingenieros,
gerentes y contadores que adquirieron el nombre de “movimiento de los sistematizadores”, por
el énfasis declarado en poner fin al caos e improvisacion en la organizacion industrial. Frederick
Wislow Taylor (1856-1915) se convirti6é en el maximo representante de dicho movimiento. Su
obra maestra se llamé “management cientifico” (1911). Las ideas de Taylor sobre gestién empre-
sarial fueron aplicadas y desarrolladas por Henry Ford y Alfred Sloan, directores de Ford Motor
Company y de General Motors, respectivamente. El ejemplo histérico de tal sistema de produc-
cidn, fue el automoévil modelo T Ford. El tiempo necesario para la produccion del coche se redujo
de 12, 5 horas en 1908 a 93 minutos en 1914; mientras el precio pas6 de 850 US$, en 1908 a 290,
en 1924°%.

El modelo también importaba elevar el nivel adquisitivo de los obreros, para que asi pudie-
ran consumir los mismos productos que producian. Henry Ford populariza el salario “five dollar

% MONEREO PEREZ, José Luis. “Evolucién y futuro del derecho del trabajo: el proceso de racionalizacion juridica de la cuestiéon

social”, en: Derecho Laboral, XVIV, n° 203, julio-setiembre, Espafia, Madrid, 2001, p. 430.

8 FOURASTIE, Jean. Les trentes glorieuses ou la revolution invisible de 1946 a 1975. Paris, Francia: Artheme Fayard, 1975. Cfr.
CastELLs, Robert, op. cit. (n. 43), p. 393.

% KonLER, Holm-Detlev y MarTIN, Antonio, op. ciz. (n. 31), pp. 372-387; Ramos Zincke, Claudio. La transformacion de la
empresa chilena. Santiago, Chile: Universidad Alberto Hurtado, 2005, pp. 15-24.

8 KoHLER, Holm-Detlev y MARTIN, Antonio, gp. cit. (n. 31), pp.370-413)
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day” por 8 horas de trabajo al dia, implementada en enero de 1914 que fue un salario muy superior
al promedio de la época. Y puesto que los nombres de Ford, Taylor y Sloan estan indisolublemente
ligados a la génesis y posterior desarrollo de la forma de organizacién del trabajo del paradigma
aludido, es que también se conoce como paradigma de la producciéon en masa Taylorista-Fordista-
Sloanista. Habiendo comenzado en la industria automotriz y mecanica, este forma de organiza-
cion del trabajo serd el modelo racionalizador del capitalismo predominante del siglo XX, que
se irradiara a todas las industrias de produccion de bienes y servicios, con la prevencion, cierta-
mente, de que se trata de modelos o tipos ideales cuyas concreciones y aproximaciones histdricas
varian cualitativa y cuantitativamente®.

El derecho del trabajo clasico puede ser comprendido como el ordenamiento juridico labo-
ral del sistema fordista de produccion. Porque el derecho del trabajo no niega la sociedad capita-
lista, sino que, todo lo contrario, la legitima juridicamente, pues:

“asume una funcién esencialmente politica (de estricta y deliberada politica del Derecho)
de legalizar a la clase obrera integrandola juridicamente en el orden de convivencia impe-
rante en la comunidad politica. Se trata, pues, de ajustar el ordenamiento juridico indi-
vidualista del capitalismo a las exigencias de integracion de la clase obrera y de raciona-
lizacion de las condiciones de existencia y uso de la fuerza de trabajo en el mundo de las
relaciones de produccion capitalista™®.

Tenemos asi que, desde una perspectiva socioldgica juridica, el derecho del trabajo cumple
la funcion de regular y organizar las relaciones de produccion capitalista, facilitando la dindmica
de la economia y mejorando las condiciones de existencia vital de los trabajadores. El Derecho
del Trabajo descomplejiza el conflicto capital v/s trabajo, institucionalizandolo y, de esta forma, lo
integra haciéndolo parte de la estructura normativa de la sociedad.

En palabras de Monereo:

“El Derecho del Trabajo ha asumido una tarea de gestion racionalizadora de la fuerza de
trabajo en el mundo de las relaciones de tipo econdmico cuyo objeto es el trabajo. Desde
este punto de vista, el ordenamiento laboral obedece a una doble exigencia de racionali-
zacion juridica en la regulacion de las relaciones sociales: facilitar el funcionamiento de la
economia y asegurar la mejora de las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores™.

% Ramos ZiNckg, Claudio, op cit. (n. 85), p. 9.

8 MoONEREO PEREZ, José Luis. Introduccion al nuevo derecho del trabajo. Valencia, Espana: Tirant Lo Blanch, 1996, p. 21.

Pricticamente no existe desacuerdo en la doctrina cientifica sobre la funcién transaccional, de compromiso o integracién social o
bien, sobre el cardcter capitalista de derecho del trabajo, para referir la idea de que se trata de un derecho que pretende orientar el
conflicto entre capital y trabajo por cauces pacificos para los efectos de reproducir material e ideolégicamente a la misma sociedad
capitalista. Aparte del citado, entre otros autores puede consultarse: ALonso Orea, Manuel; Casas BaamonDe, Marfa Emilia.
Derecho del Trabajo. Madrid, Espana: Universidad de Madrid/Facultad de Derecho, 1989, pp.60-65; Borrajo Dacruz, Efrén. op.cit.
(n. 23), pp. 125-149; IRURETA URIARTE, Pedro. “El impacto de los principios juridicos en el Derecho del Trabajo”, en: CARBONELL,
Flavia, ez al (Coord.). Principios Juridicos. Andlisis y critica. Santiago, Chile: Universidad Alberto Hurtado/AbeledoPerrot/Thomson
Reuters, 2011, pp. 291-314; MonTOYA MELGAR, Alfredo. Derecho del Trabajo — 292 edicién —. Madrid, Espana: Tecnos, 2008, pp.
31-33; PALOMENQUE L6PEZ, Manuel Carlos; ALvarez DE La Rosa, Manuel. Derecho del Trabajo — 162 edicién —. Madrid, Espafa:
Editorial Universitaria Ramén Areces, 2008, pp. 39-94; MARTIN VALVERDE, Antonio; RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, Fermin;
Garcia MURca, Joaquin. op. cit. (n. 81), pp. 60-65.

89

MOoNEREO PEREZ, José Luis, “Evolucién y futuro... (n. 83), pp. 430-431.
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La constitucion ontica-juridica que realiza el Derecho del Trabajo del trabajador y del em-
pleador y, ciertamente, de la relacion juridica laboral, en perspectiva, puede ser vista como la
culminacién de un lento proceso de dignificacion del trabajo por cuenta ajena prestado en con-
diciones de libertad, en donde la regulacion juridica del trabajo pasa a ser un pilar central de la
estructura de la sociedad.

En la época fordista del capitalismo se consolida también la distincion entre trabajo y em-
pleo. El trabajo es el género que engloba el conjunto de las actividades humanas manuales y/o
intelectuales, que transforman utilitariamente el orden natural de la materia con el fin de producir
satisfactores de necesidades, denominados genéricamente bienes y servicios. Y el empleo, una
especie de trabajo, prestado por cuenta ajena, sujeto a regulaciones juridicas de proteccion y dig-
nificacién que generan su paulatina desmercantilizacion.

La sociedad fordista se estructurara en funcién del empleo en términos tales que este pasa-
ra ser norma de vida. No requiere una fundamentacién muy compleja la afirmacion relativa a que
la educacién y el aprendizaje social estan orientados hacia el cumplimiento de la normatividad
psico-social-econdmica del empleo. No deberia resultarnos dificultoso convenir, por tanto, en que
la sociedad estd organizada de forma tal, que, mayoritariamente, se participa de ella en la misma
medida que se tiene un empleo y que, se es ciudadano y persona, o se “es alguien en la vida’, en la
medida en que se es empleado.

Los lazos de solidaridad y comunicacion social, asi como la estructuracion de la sociedad
en agrupamientos humanos, también vienen determinados por el empleo. La ubicacion que la
persona tiene en la escala de los empleos, determina su lugar en la estratificacion de clases de la
sociedad y, por tanto, en la cultura y sistema de creencias. Asi, el empleo ha devenido en el princi-
pal medio de inclusion en las sociedades de mercado, pues la pérdida del empleo, en gran medida,
se traduce en una especie de pérdida de la condicién humana. No en vano, la sociedad capitalista
de la época fordista o postfordista, ha sido definida como una sociedad salarial, para referir la idea
de una sociedad estructurada sobre una relacion social que considera principal, a saber: la relaciéon
salarial, de empleo y/o juridica laboral.

Pero la sociedad salarial estd en crisis™. La situacion actual, escribe Castel,

“Esta marcada por una conmocién que recientemente ha afectado a la condicién salarial:
el desempleo masivo y la precarizacion de las situaciones de trabajo, la inadecuacion de los
sistemas clasicos de proteccion para cubrir estos estados, la multiplicaciéon de los indivi-
duos que ocupan en la sociedad una posicion de supernumerarios, "inempleables”, desem-
pleados o empleados de manera precaria, intermitente. Para muchos, el futuro tiene el sello

de lo aleatorio™".

O, como ha dicho Hannah Arendt “nos enfrentamos con la perspectiva de una sociedad de
trabajadores sin trabajo, es decir, sin la unica actividad que les queda. Esta claro que nada podria
ser peor” 2,

% Volveremos sobre ese tema en el capitulo IV.

9t CastELLs, Robert, op. cit. (n. 43), p.13.
2 ArenDT, Hannabh, op. ciz. (n. 4), p.17.
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El desempleo, es uno de los principales problemas del mundo actual. Porque el empleo es
un bien escaso e inestable”. Cuando las tasas de desempleo suben, resulta muy dificil recuperar
sus niveles 6ptimos. Por otra parte, el desempleo es un factor de injusticia social y de inestabilidad
social y amenaza de la paz, porque en el trabajo no sdlo estan en juego elementos objetivos (sobre-
vivencia, reproduccion), sino que también factores subjetivos: el trabajo es factor de constitucion
de identidad de las personas. Asi, quien no trabaja pierde en cierta forma su condicién de perso-
na: de sujeto ligado y vinculado al mundo. Desligados del trabajo asalariado, las personas y sus
familias pierden capacidad sicologica y material de desarrollar una vida social digna. Los estudios
de campo de Paul Lazarsfeld, Marie Jahoda y Hans Zeisel, sobre los desempleados y/o parados de
Marienthal®, muestran que la tesis de la centralidad del trabajo no ha perdido fuerza, y que hay
buenas razones para seguir manteniéndola, a pesar de las tesis del fin del trabajo®.

La complejidad del problema descrito ha movido a las sociedades a generar reorientacio-
nes de sus sistemas juridicos laborales en términos que éstos manifiesten de una forma mas clara
y categorica, a nivel del derecho positivo, objetivos de eficiencia econdmica en armonia con las
clasicos de justicia social y proteccion al trabajador. Porque lo que esta juego con la crisis de la
sociedad salarial, es la estabilidad y equilibrio global de la sociedad capitalista. No realizar las re-
formas regulatorias europeas en las tltimas décadas del siglo XX, habria significado el colapso del
sistema y el ingreso a una etapa de incertidumbre y caos social. El paso de un Derecho del Trabajo
unidireccional, que solo tiene por fin la proteccién al trabajador, a uno bidireccional, que concilia
proteccion al trabajador o justicia social, con eficiencia econdémica o proteccion a la fuente del
empleo, es la etapa evolutiva actual de nuestra disciplina que ha permitido mantener vigente, con
cambios y reformas, la sociedad salarial®.

% Aronso OLEa, Manuel. E/ trabajo como bien escaso. <En linea>. Revista del Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales de Esparia,

Ne 33. [consulta: 20 febrero 2012]. Disponible en World Wide Web: <http://www.meyss.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/
revista/numeros/33/estudiol.pdf>
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KouLEr, Holm-Detlev y MaRTIN, Antonio, gp. cit. (n. 31), pp. 19-22. El “Estudio de los parados de Marienthal” es una
investigacion cldsica de la sociologia del trabajo. Data de 1931, y se realizé en la localidad de Marienthal, Austria. La narrativa es la
siguiente: cuando tenfan trabajo, a los habitantes Marienthal les faltaba el tiempo para otras actividades. Si lograban participar de
ellas, cobraban un sentido existencial enriquecedor. Después de un tiempo, ahora desempleados y atin cuando gozan de subsidios, se
modifica el ritmo de sus vidas: los domingos y dias de fiesta han perdido toda significacién, lo mismo que las actividades que, cuando
tenfan empleo, deseaban realizar. “La nueva situacién ya no se integra en el esquema temporal preexistente: a un mundo mds pobre en
acontecimientos y en estimulos corresponde una percepcién mds empobrecida del tiempo”, fbid., p. 22. Existe una edicién en espafiol
del estudio: LazARSFELD, Paul; JaHODA, Marie; ZeisseL, Hans. Los parados de Marienthal: sociografia de una comunidad golpeada por
el desempleo. Madrid, Espafa: Las Ediciones de la Piqueta, 1996.

% El inicio sistemdtico del debate sobre el fenémeno de denominado fin del trabajo o fin de la sociedad del trabajo, puede ser

situado en el XXI Congreso Alemdn de Sociologfa en 1982. En aquél evento, Claus Offe describid la crisis de la sociedad del trabajo
como un proceso signado (a) por la creciente diversificacién y pluralidad de las formas del trabajo eliminando su cardcter unitario y
descomponiendo las categorias trabajador o empleado; (b) la disminucién del peso de la jornada laboral en el tiempo vital, y (c) la
consecuente pérdida de centralidad del trabajo en la vida de la gente. Vid. KénLER, Holm-Detlev y MaRTIN, Antonio, 0p. cit. (n. 31),
p-24. Pero también existen otros autores que aportan una perspectiva apocaliptica o radical, como André Gorz: “Critica de la divisién
del trabajo”, 1977; “Metamorfosis del trabajo: buisqueda de sentido”, 1995; “Miserias del presente, riqueza de lo posible, 1998); y,
Jeremy Rifkin: “El fin del trabajo: nuevas tecnologfas contra puestos de trabajo: el nacimiento de una nueva era”’, 1997. Un resumen
de las criticas a la tesis del fin del trabajo, en: DE 1o Garza ToLepa, Enrique. “Fin del trabajo o trabajo sin fin”. En su: “Trazado
latinoamericano de sociologia del trabajo. — 1 edicién —. México: FCE, 2003, pp. 755-733.

% Para un completo andlisis juridico laboral de estos cambios, puede consultarse la reciente publicacién escrita en espafiol: Lorez

ONETO, Marcos. El principio de proteccion a la fuente del empleo en Chile. Pasos hacia un derecho del trabajo bidireccional. Santiago,
Chile: LegalPublishing/Thomson Reuters, 2013; Ojepa AVILES, Antonio. La deconstruccidn del Derecho del Trabajo. Madrid, Espafa:
La Ley/Grupo Wolters Kluwer, 2010. Desde un punto de vista socioldgico, hoy comienza a hablarse postfordismo. En la bsqueda
de una nueva categorfa que de cuenta de los cambios en las formas de organizacién productiva de la sociedad, se han propuesto
términos tales como “Especializacién Flexible” —Piore & Sabel-, “Nuevos Conceptos de Produccién” —Kern & Schumann—, “Lean
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