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1. PRELIMINARES

El presente trabajo tiene por objeto poner a disposicion del piblico un cuadro de las sen-
tencias en Unificacion de Jurisprudencia dictadas por la Cuarta Sala de la Excma. Corte Suprema,
con una pequefa glosa descriptiva y su vinculacién con otras materias objeto de la competencia
que detenta aquella sala especializada en materia laboral y de seguridad social del mas alto tribu-
nal del pais.

Para cumplir tales efectos y complementar el trabajo efectuado a través del informe N°33-
2014 elaborado por la Direccién de Estudios, Analisis y Evaluacién de la Corte Suprema, se ad-
vierte que el estudio toma en consideracion el periodo posterior a este, o sea, desde Julio de 2014
a Julio de 2015.

Por ultimo, se hace presente que los autores han seleccionado algunos criterios de impor-
tancia practica que han sido rechazados en Unificacién de Jurisprudencia, advirtiendo, asimismo,
que han quedado fuera de este andlisis los criterios relacionados con Estatuto Docente y bono
S.AE.

Contacto: hfabrega@ahmt.cl

Contacto: cristian.olavarria@ppulegal.com
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2. UNIFICACIONES

0 Recurso N° 10.139-2013, | Responsabilidad solidaria de la empresa principal (articulo
sentencia de 10 de juniode | 183 B y E del CT)

2014 (cambio de criterio). a) El articulo 183 B del CT dispone que: “La empresa

principal  serd  solidariamente responsable de las
obligaciones laborales y previsionales de dar que afecten
a los contratistas en favor de los trabajadores de éstos,
incluidas las eventuales indemnizaciones legales que
correspondan por término de la relacién laboral. Tal
responsabilidad estard limitada al tiempo o periodo
durante el cual el o los trabajadores prestaron servicios en
régimen de subcontratacion para la empresa principal”.
Agrega que: “En los mismos términos, el contratista serd
solidariamente responsable de las obligaciones que afecten
a sus subcontratistas, a favor de los trabajadores de
éstos”. Sigue: “La empresa principal responderd de iguales
obligaciones que afecten a los subcontratistas, cuando no
pudiere hacerse efectiva la responsabilidad a que se refiere
el inciso siguiente” contintia “El trabajador al entablar la
demanda en contra de su empleador directo, podrad hacerlo
en contra de todos aquellos que puedan responder de sus
derechos, en conformidad a las normas de este pdrrafo”.

b) El articulo 183 E del CT seiiala que: “Sin perjuicio de
las obligaciones de la empresa principal, contratista y
subcontratista respecto de sus propios trabajadores en virtud
de lo dispuesto en el articulo 184, la empresa principal
deberd adoptar las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores que
laboran en su obra, empresa o faena, cualquiera sea su
dependencia, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
66 bis de la Ley 16.744 y el articulo 3 del DS N° 594 de 1999
del Ministerio de Salud”. :

¢) Que las normas que forman parte de la Ley N° 20.123
estan construidas desde el principio de proteccién
del trabajador, pretendiendo intensificar, en un caso,
la posicion de garante y estableciendo, en el otro la
responsabilidad directa del empresario que contrata
con otros obras y servicios, sea respecto de obligaciones
pecuniarias de sus contratistas, tanto laborales como
de seguridad social, como las propias en el ambito de la
seguridad, expresando de esta manera el cardcter protector
del Derecho del Trabajo, que en este caso tiene como objetivo
prioritario asegurar el respeto de los derechos del trabajador
y no la situacion particular de control o no de la empresa.
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d) Se produjo un cambio debido a que el articulo 183 B
establece la posibilidad del dependiente de dirigirse
contra el patrimonio del duefio de la obra para el caso de
incumplimiento del empleador directo respecto de ciertos
y precisos derechos cuando el principal no ha tomado los
resguardos que la ley establece.

e) Elarticulo 183 E consagra una obligacién particular y especial
en materia de higiene y seguridad imponiendo al duefio la
proteccion eficaz de la'vida y salud de todos los trabajadores
que se desempeiian en la empresa o faena con arreglo a las
normas que en la misma disposicion se expresan.

f) Que respecto de la naturaleza de la obligacién de seguridad
esta se encuentra impuesta por la ley 184 del CT y como
norma de orden publico que se incorpora al vinculo
contractual de forma indisoluble constituyendo un elemento
esencial del mismo. Por ello, aunque su origen es legal, se
integra al contrato por lo que cuando ella no es observada
se incumple el contrato en una obligacién esencial.

g) Que se debe tener en cuenta que el caracter tuitivo de las
normas que se revisan queda demostrado al constatar
el acrecimiento de la garantia patrimonial universal
establecida en favor del trabajador subcontratado ante el
incumplimiento o inobservancia de los derechos que la
ley le reconoce y cautela en forma especial, de manera que
las instituciones de derecho civil abordadas por ella deben
serlo bajo el prisma de los principios del derecho del trabajo.

h) Que el régimen de proteccién incorporado por la Ley
20.123 tuvo por finalidad intensificar las responsabilidades
de la empresa principal en relacién a los trabajadores
contratistas y subcontratistas.

i) Que establecida como lo ha sido por el articulo 183 E la
responsabilidad directa del dueiio de la obra respecto de la
obligacién de seguridad y al ser ésta de naturaleza laboral
inserta en el contrato, por disposicion de la ley su extensién
principal ha hecho surgir en la doctrina dos tesis que buscan
responder la pregunta referida a su estatuto juridico.

j) De acuerdo a la primera, la consideracion de caracter de
tercero del duefio de la obra en relacién al vinculo laboral
entre contratista y trabajador, permitiria calificarla como
de naturaleza extracontractual, resultando aplicables
las disposiciones correspondientes a la materia, entre
otros aspectos, la forma de contribuir a la deuda por los
obligados ysedealo cual estd entregado a su conocimiento.
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Sin embargo la doctrina ha observado que tal concepcion
se advierte que pugna con las finalidades tenidas en
cuenta por la ley al pretender la intensificacién de la
responsabilidad del ente que ella aborda, porlo que la otra
alternativa es calificarla como de caracter contractual, lo
que permite su conocimiento en sede laboral.

k) Que la objecién que se plantea a lo forzado de tal

atribucion, en atencién a la condicién de tercero del duefio
de la obra, se salva en concepto de los autores, al entender
el articulo 183 E como una excepcion al efecto relativo de
los contratos, tomando en cuenta que se esta ante pactos
vinculados (empresa principal y contratista, por una
parte y contrato entre esta ltima y los trabajadores) en
consideracion a la especialidad de la relacion laboral. Esto
ha permitido el conocimiento en esta sede de la accién
intentada en autos, contra el empleador directo y el dueiio
de la obra y es la que suscribe la CS.

1) Que considerando que el objeto de la ley fue dotar a los

trabajadores subcontratados de un estatuto de proteccion
mads intenso y exhaustivo que el existente.

m) La intensificacién de la responsabilidad de la empresa

principal permite sostener que ante una controversia
de los deberes de los articulos 183 C y 183 D surge la
responsabilidad solidaria de la empresa principal ante los
incumplimientos de las obligaciones laborales - cardcter del
cual participa el deber de seguridad, como ya se ha dicho
y previsionales del contratista para con los trabajadores de
éste con mayor razon ha de surgir similar sancién ante la
infraccion de un deber del mismo tipo-laboral. Y que grava
al duerio de la obra por expresa disposicion de la ley.

n) Una interpretacion diversa implicaria aceptar el

contrasentido que significaria que una victima por
repercusion de un accidente del trabajo, obligada a
demandar a los trabajadores de un accidente del trabajo
del resultado dafioso en sede civil bajo el estatuto de la
responsabilidad extracontractual, se veria favorecida por
un régimen de responsabilidad mas riguroso respecto de
la persona de los deudores que el propio afectado directo, |
parte inmediata del vinculo laboral, lo que demuestra la |
inconsistencia de semejante inteligencia de la norma.

0) Aun ante el silencio de la ley en la asignacion expresa del

régimen de responsabilidad al que se encuentra sujeto el |
dueiio de la obra cuando es demandado conjuntamente
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con el contratista, cada uno en virtud de la infraccién
de sus respectivos deberes que hicieron posible un
unico resultado lesivo, la comprensién conjunta de las
disposiciones mencionadas bajo el prima interpretativo
propio del Derecho Laboral que permite a los jueces la
asignacion en sentido de sus disposiciones conforme al
criterio pro operario que posibilita la integracion de las
normas que regulan una misma materia, fuerza a concluir
que tal estatuto es el propio de la solidaridad, con los
matices que el derecho laboral introduce en su comprension,
conforme se advierte de los términos de la propia Ley
20.123.

p) En razén de lo concluido no puede conculcarse con lo
resuelto en los articulos 1511 y 1526 del CC, por cuanto
la interpretacion que se ha dado a las normas en analisis
es la que permite su maxima expresion, coherente con los
fines tenidos en consideracién.

q) Luego la responsabilidad es solidaria.

r) El pago de la indemnizacion por dafio moral convierte al
deber de cuidado infraccionado en una obligacién de dar.

2 |Recurso N° 16.896-2013, | Desafuero y expresién “podrd” (articulo 174 del CT)
] sentencia de 17 de junio

Se reiteran argumentos de fallos anteriores.
de 2014. &

3 | Recurso N° 12.514-2013, | Perdén de la causal. Improcedencia en el despido indirecto
| sentencia de 23 de junio

inciso 2° i 1 CT
de 2014. a) Que el inciso 2° del articulo 5 del CT establece que

los derechos laborales son irrenunciables. Implica la
posibilidad juridica de privarse voluntariamente de una
| o mds ventajas concedidas por el derecho laboral en
: beneficio propio.

b) El perdén de la causal es una institucion elaborada por
la doctrina laboral a partir de dos ideas o nociones, a
saber, la de reconocimiento de la voluntad presunta y la
de consolidacién de las situaciones, pues si el empleador
nada hace para sancionar la falta o inconducta del

trabajador dentro de un periodo més o menos inmediato

a su comisién, se presume su voluntad de perdonarla.

Lo que también ocurre si aplicé una sancién de menor

entidad, caso en el que se entremezclaria con el principio

de non bis in idem.

c) No puede aceptarse la figura del perdén de la causal cuando
es el empleador el que incumple gravemente las obligaciones
que le impone el contrato y el dependiente deja transcurrir
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un tiempo prolongado antes de accionar por auto despido
o despido indirecto, razén por la que se debe concluir que
al admitirse la alegacién formulada por el demandado, en
orden a la demanda subsidiaria por despido indirecto debe
ser desestimada por haber operado el perdon de la causal
se conculcd lo que dispone el inciso 2 del articulo 5 del CT.

d) Considerando que el despido indirecto provoca el efecto que

el trabajador queda cesante, lo que trae consigo un estado de
incertidumbre econdémica, se puede elaborar como mdxima
de experiencia una que sefiale que el trabajador vacilard, se
tomard tiempo antes de poner término al contrato y que por
lo mismo, no puede ser fruto de una decision apresurada o
precipitada.

Recurso N° 14656-2013,
sentencia de 8 de julio de
2014.

Finiquito (articulo 177 del CT)

a) Elfiniquito legalmente celebrado constituye un equivalente

b) El poder liberatorio se restringe a todo aquello en que las
partes han concordado expresamente y no se extiende a los |
aspectos en que el consentimiento no se formd, sea porque |
una de las partes formula la reserva correspondiente, sea |
porque se trate de derechos u obligaciones no especificados |
por los comparecientes, sea por cualesquiera otras razones |

c)

jurisdiccional que tiene la misma fuerza que una sentencia
firme o ejecutoriada y da cuenta del término de la relacion
en las condiciones que en €l se consignan.

que el entendimiento humano pudiera abarcar.

En el instrumento que se examina nada se consignd
espécificamente en relacion con el accidente de trabajo que

padecié el actor y que era conocido de la demandada, de |

modo que la amplitud de la declaracién no puede abarcar
la accién que se ventila en esos autos, pues por tratarse de
una transaccion —en la especie, contrato por el que las partes
precaven un eventual litigio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2446 del Cédigo Civil- en la que se ajustan
cuentas pendientes, es dable exigirle la especificidad
necesaria, en atencién no solo a los bienes juridicos en
juego, esto es, derechos laborales de orden piblico, sino
también porque se trata de evitar o eludir un pleito, una
controversia, entre quienes comparecen a dicho ajuste
de cuentas, de modo que es dable requerir la maxima
nitidez en cuanto a las materias, derechos, obligaciones,

prestaciones, indemnizaciones, etc., sobre las cuales se ha |

formado el consentimiento, con el objeto precisamente
de impedir las discusiones como la presente en que una
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parte entiende que no ha transado y la otra, supone el
acuerdo y la renuncia de acciones.

5 Recurso  N°1618-2014,
sentencia de 30 de julio de
2014 (rechaza recurso y
cambio de criterio).

Procedencia de Ley Bustos en régimen de trabajo de
subcontratacion. Cambio de criterio (articulo 162 del CT)

a) El articulo 183 B del CT hace solidariamente responsable

b) La empresa principal debe responder, solidaria o

¢) De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 162 del Cédigo

a la empresa principal y al contratista de las obligaciones
laborales y previsionales de dar que afecten a sus contratistas
y subcontratistas, en su caso, en favor de sus trabajadores,
incluidas las eventuales indemnizaciones legales que
corresponda pagar al término de la relacién laboral;
responsabilidad que se circunscribe al periodo durante
el cual laboraron en régimen de subcontratacién para la
empresa principal, debiendo, esta tltima, hacerse cargo de las
que afecten a los subcontratistas en el evento que no se pueda
hacer efectiva la responsabilidad del empleador directo.

subsidiariamente, del pago de las remuneraciones de
los trabajadores, del entero, en el 6rgano pertinente, de
las cotizaciones previsionales, de las indemnizaciones
sustitutiva por falta de oportuno aviso previo y por aios
de servicio, con su incremento, y de la compensacién de
feriados, que deben solucionarse con motivo del término
de la relacién laboral; sin perjuicio de otra que pueda
calificarse como obligacién laboral y previsional de dar
o a titulo de indemnizacidn legal por el evento sehalado;
y la responsabilidad solidaria de aquella surge cuando no
ejerce el derecho de informacién y de retencién, pues si
se ejercitan torna a subsidiaria, por lo tanto, la primera se
hace efectiva por su propia negligencia.

del Trabajo, el despido de un trabajador no surte
efecto si el empleador no esta al dia en el pago de las
cotizaciones previsionales, sancionandolo con el pago de
las remuneraciones y demas prestaciones a contar de la
data del despido y hasta su convalidacién, lo que queda
comprendido en los términos de “obligaciones laborales
y previsionales” que utiliza el articulo 183 B del mismo
cuerpo legal, y de lo que debe responder la empresa
principal, seguin se sefial6 en el motivo precedente; razén
por la que corresponde imputarle las consecuencias de
la ineficacia del despido por la existencia de una deuda
previsional y, en su caso, al contratista, siempre que los
presupuestos facticos de dicha institucién se configuren
durante la vigencia del contrato o subcontrato.
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d) Que, no obsta a la conclusion anterior, la circunstancia que
la responsabilidad solidaria de la empresa principal esté
limitada al tiempo o periodo durante el cual los trabajadores
prestaron servicios en régimen de subcontratacién, porque
como el hecho que genera la sancion que establece el articulo
162 del Cédigo del Trabajo se presenta durante la vigencia
de dicho régimen, se debe concluir que la causa que provoca
su aplicacién -no pago de las cotizaciones previsionales- se
origind en el dmbito que debe controlar y en el que la ley
le asigné responsabilidad, debido a la utilidad que obtiene
del trabajo prestado por los dependientes de un tercero y
por la necesidad de cautelar el fiel cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales.

e) Que la referida conclusién estd acorde con los objetivos de
laley que regula el trabajo en régimen de subcontratacion,
en la medida que establece un sistema de proteccién a los
trabajadores que se desempefian en dichas condiciones,
ya que, como se indicé, instituy6 respecto de la empresa
principal una responsabilidad solidaria y subsidiaria en lo
concerniente a las obligaciones laborales y previsionales
que debe asumir el contratista respecto de su dependiente,
para, en definitiva, estimular y velar por el cumplimiento
efectivo y oportuno de dichas obligaciones.

f) La nueva normativa que regula el trabajo en régimen de
subcontratacién no excluye a la empresa principal de
la aplicacién de la ineficacia del despido de que trata el
articulo 162 del Cédigo del Trabajo, y tampoco fue materia
de discusién o indicacién durante la tramitacién de la ley
que la contiene, N° 20.123, lo que se puede apreciar del
examen de la discusién parlamentaria llevada a cabo.

Recurso N° 545-2014, sen-
tencia de 7 de agosto de
2014.

Jornada mayor de 30 horas y hasta 45 es jornada completa.
Improcedencia de ingreso minimo proporcional

a) Se reiteran los mismos argumentos anteriores en el sentido
que las jornadas de trabajo inferiores a 45 horas semanales
pero superiores a 30 horas semanales, constituyen jornada
ordinaria de trabajo, toda vez que las partes han podido
libremente pactarla con una duracién menor al maximo
legal y que no ha quedado encasillada dentro de lo que la
ley califica como jornada a tiempo parcial por exceder de
los parametros legales.
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7 | Recurso N° 15.323-2013,
sentencia de 7 de agosto
| de 2014.

Incumplimiento de pago de cotizaciones previsionales (articulo
160 N° 7-art 171 del CT)

a) El articulo 58 del CT dispone que el empleador debera
deducir de las remuneraciones los impuestos que la
graven, las cotizaciones de seguridad social.

b) Que tal descuento para los efectos de la seguridad social
es obligatorio seguin lo estipula el articulo 17 del DL 3500.

¢) Que la cotizacién es un gravamen que pesa sobre las
remuneraciones de los trabajadores el cual es descontado
por el empleador con la finalidad de ser enterado ante
el 6rgano previsional al que se encuentren afiliados sus
dependientes, junto al aporte que le corresponde a él
mismo sufragar dentro del plazo que fija la ley.

d) Que no enterar la cotizacién ante la institucion previsional
reviste un incumplimiento de la obligacién que impone
el contrato de trabajo consistente en el pago integro y
oportuno de la remuneracién del trabajador.

e) Que el hecho que el articulo 19 del DL 3500 permita a
la parte empresarial una vez deducidas las cotizaciones
de las remuneraciones de los trabajadores no pagarlas
oportunamente al organismo previsional sino declararlas,
no deja de configurar un incumplimiento a las obligaciones
que impone el contrato de trabajo, sino que representa una
forma de facilitar su cobro, por una parte y a cambio de
disminuir la carga accesoria de cardcter pecuniario que tal
atraso conlleva.

f) Que el declarar y no pagar las cotizaciones incurre en
incumplimiento grave de las obligaciones y permite el
ejercer la accion de despido indirecto.

8 Recurso N° 3093-2014,
sentencia de 14 de agosto
de 2014 (rechaza recurso)
(nuevo criterio).

Incorporacién de asignacion de colacién, movilizacion y
pérdida de caja

a) Las asignaciones de colaciéon y movilizacién percibidas
regularmente por el trabajador atendido, principalmente,
que entiende se trata de una norma especial que pone
su atencion en las cantidades que el trabajador hubiere
estado percibiendo con regularidad a la fecha de término
de la relacion laboral, con independencia de que éstas
pudieren tener o no la calidad de remuneracién segiin
lo preceptuado en el articulo 41 del mismo cuerpo legal
desde que por aplicaciéon del principio de especialidad
consagrado en el articulo 13 del CC, el articulo 172 del
CT prima sobre el citado articulo 41 del CT.
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b) En lo que respecto a la asignacién de pérdida de caja le
es aplicable el argumento de la colacién y movilizacién
debido aquetampoco tienela naturaleza de remuneracion.

9 Recurso N° 3182-2014,
sentencia de 28 de agosto
de 2014.

Jornada superior a 30 horas semanales e inferior a 45 horas
semanales. Improcedencia de pago proporcional de ingreso
minimo

Se reiteran los mismos argumentos que en fallos anteriores.

10 Recurso N° 3196-2014,
sentencia de 16 de sep-
tiembre de 2014 (rechaza
recurso).

Contrato por obra o faena. Contrato de concesion de servicio
de aseo en Coronel (articulo 159 N°5)

a) La causal del articulo 159 N° del CT, esto es, conclusién
del trabajo o servicio que dio origen al contrato, supone,
implicitamente, una temporalidad en la prestacién de

tales servicios. De acuerdo al principio de estabilidad en |

el empleo que recoge supone una ausencia de continuidad
en la labor que desarrolla el trabajador.

b) Que el titulo V del Libro I del CT que se denomina "De
la terminacién del contrato de trabajo y estabilidad en
el empleo’, de lo que se desprende que la estabilidad en

el empleo es consustancial en contratos de duracién
indefinida.

c) La estabilidad supone que el trabajador tiene el derecho a
permanecer indefinidamente en el empleo hasta tanto no
se configure una justa causal de terminacién de contrato
y si prospera el despido injustificado tiene el derecho a las
correspondientes indemnizaciones.

d) Este régimen no desconoce algunas causales objetivas de
terminacién de contrato como el vencimiento del plazo
o la conclusién del trabajo o servicio que dio origen al
contrato a cuyo advenimiento expira el vinculo contractual
sin derechos a indemnizaciones legales para el trabajador.

e) El legislador para proteger la estabilidad en el empleo
consagra situaciones especificas que denotan un repudio
a la transgresion de tal principio, como por ejemplo las
presunciones de transformacién de contratos de plazo,
incluso discontinuos en contratos de duracién indefinida.

£) Que en relacién con los contratos por obra o servicio no se
contempla como en los contratos a plazo normas que regulen
su transformacién en contratos de duracion indefinida.
Ello no obsta para que el intérprete sefiale ciertos limites
temporales de los contratos por obra o servicio determinado.
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g) El principio de la continuidad tiene preferencxa por los
contratos de duracién indefinida. :

h) Las actividades que dan origen a la causal prevista en el
N° 5 del articulo 159 del CT deben ser necesariamente
transitorias o de limitada duracién conclusion que se
aviene a la estabilidad en el empleo.

i) En los contratos por obra o servicio existe un plazo, solo que
no es predeterminado, sino que se trata de un plazo tdcito a
que se refiere el articulo 1494 del CC, no es concebible que se
pretenda utilizar el estatuto laboral de las obras temporales
para aplicarla a la prestacion de servicios permanentes.

11

Recurso N° 674-2014, sen-
tencia 11 de septiembre de

| 2014.

Exclusién de limite de 90 UF para personas contratadas antes
del 14 de agosto de 1981

a) El trabajador fue despedido en virtud del articulo 161
inciso 2 del CT.

b) Le corresponde indemnizacién que contempla el
articulo 163 del CT que equivale a 30 dias de la dltima
remuneraciéon mensual por cada afio de servicio y
fraccién superior a seis meses prestados continuamente al
mismo patrén acotando que “Esta indemnizacién tendré
un limite maximo de 330 dias de remuneracién’, tope que
vino dado por el articulo 5 inciso 2 de la Ley N° 19.010

-de 23 de noviembre de 1990 y que fue expresamente
excepcionado para los trabajadores ingresados antes del
14 de agosto de 1981.

c) Elarticulo 7 transitorio del CT dispone que los trabajadores
con contrato de trabajo vigente al 1 de diciembre de 1990
y contratados con anterioridad al 14 de agosto de 1981
tienen derecho a las indemnizaciones que les corresponde
sin el limite maximo a que se refiere el articulo 163.

d) El ordenamiento es claro y definido en punto a que al
dependiente destacado por su antigiiedad para con el
mismo empleador no se le merma la indemnizacién a los
mentados 330 dias.

e) La interrogante: ;El articulo 7 transitorio no se refiere
al méximo de 90 UF, debe inferirse que no se lo excluy6
respecto de quienes incorporados antes del 14 de agosto
de 19812

f) Como al gerente fue desahuciado por el articulo 161 le
resulta aplicable el articulo 170 que a su turno le reconoce
la prerrogativa del 163 inciso 2°.
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g) El articulo 172 del CT establece que “Para los efectos del
pago de las indemnizaciones a que se refieren los articulos
168, 169, 170 y 171, la tltima remuneracién mensual
comprendera toda cantidad que estuviese percibiendo el
trabajador por la prestacion de sus servicios al momento
de terminar el contrato”. Su inciso 3° dispone que: “Con
todo para los efectos de las indemnizacion establecidas en
este titulo no se considerara una remuneracién mensual
superior a 90 UF del iltimo dia del mes anterior al pago,
limitdndose a dicho monto la base de cdlculo”.

h) A la época de ingreso del demandante a la institucion
demandada 11 de junio de 1979 se encontraba vigente el
DL 2200 que habia sido publicado el 15 de junio de 1978.

i) Suarticulo 17 inciso 2 indic6 que tratdndose de trabajadores
que tengan poder para representar al empleador, tales
como gerentes, el patrén podria poner fin al vinculo
cuando lo estimase conveniente, con un aviso de 30 dias
de anticipacién y una indemnizacion equivalente a la
Gltima remuneracién mensual devengada.

j) Por su parte, el articulo 20 inciso 1 del DL en referencia sefiald
que para los efectos del pago de las indemnizaciones de ese
articulo 17 la ultima remuneracién mensual comprenderia
toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador por
la prestacién de sus servicios al momento de terminar el
contrato sin limites. Es decir el DL 2200 que regia al tiempo
del contrato no contemplaba el tope de las 90 UE

k) El 1 de diciembre de 1990 entr6 en vigencia la ley 19010
que establecié normas sobre terminacién del contrato de
trabajo y estabilidad en el empleo.

1) Sus especies 3 inciso 2, 5 inciso segundo, 10 inciso 1y
12 reconocieron el derecho del personal con facultades
generales de administraciéon y poder que representa al
empleador a una indemnizacién equivalente a 30 dias
de la tltima remuneracién mensual devengada por cada
afo de servicio y fraccién superior a 6 meses, prestados
continuamente al mismo en caso de desahucio escrito.

m) En lo relativo al calculo el articulo 14 transitorio del
DL 2200 establecié que: “los trabajadores con contrato
de trabajo vigente a la fecha que entre en vigor esta ley y
que hubieren sido contratados con anterioridad al 14 de
agosto de 1981, tendran derecho a las indemnizaciones
que le correspondan conforme a ella, sin el limite médximo
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a que se refiere el articulo 5° referencia esta ultima a los
330 dias de remuneraci6n.

n) De dicha evolucién surge que no obstante haber la ley
19010 introducido en el ordenamiento juridico laboral el
recorte de las 90 UE, no lo impuso a quienes antes del 14 de
agosto de 1981 adquirieron la condicién de dependientes
para con el mismo patrén que los despidid, silencio
de légica trascendencia -afortiori- habida cuenta la
normacion especifica para esos, encarada por el legislador
tan solo en lo que concierne a los consabidos 330 dias.

o) El limite de 330 dias de remuneracién que contempla
el inciso 2 del articulo 163 habria que interpretarse
igualmente extensiva a las 90 UF que establece el inciso
3 del articulo 172.

p) Elarticulo 7 transitorio contiene una regla general segtn la
. cual los contratados antes del 14 de agosto de 1981 tienen
derecho a las indemnizaciones que les correspondan
conforme a ella. La idea nuclear es clara: rige la ley del
tiempo de la contratacion.

q) Debe entenderse que se aplica el limite sobre la base de las
siguientes razones: '

- Laindemnizacion es una seguridad aneja al contrato y
se incorpora al patrimonio del trabajador al tiempo de
su incorporacion a la empresa que lo cesa. Lo anterior
por cuanto el cédigo en permanente referencia abordd
ex profeso la sensible materia “De la Terminacién del
Contrato de Trabajo y Estabilidad en el Empleo” en el
titulo V de su libro I, habida cuenta de la relevancia
social del trabajo dependiente, tanto en el crecimiento
personal cuanto a la insercién social, en los términos

| del articulo 1° de la CPE, lo que acarrea que la

, prerrogativa indemnizatoria constituya una seguridad

i aneja al contrato y que, por lo mismo, como tal se

incorpore al patrimonio del trabajador al tiempo de su

incorporacidén.

- En el orden hermenéutico de las regulaciones
? particularisimas no armonizan las inteligencias
amplificantes.

- Mucho menos cuando se proponen afectar el axioma
inherente al presente fuero protector, en caso de duda
—aqui tampoco la hay- inclina en favor del aforado.
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sentencia de 7 de octubre
de 2014 (rechaza recurso).

12 | Recurso N° 4003-2014, | Jornada superior a 30 horas e inferior a 45 horas semanales.
sentencia de 30 de | Improcedencia de ingreso minimo mensual proporcional
. septiembre de 2014. Se reiteran argumentos de fallos anteriores.
13 |[Recurso N° 4005-2014, | Jornada superior a 30 horas e inferior a 45 horas semanales.
| sentencia de 30 de | Improcedencia de ingreso minimo mensual proporcional
septiembre de 2014. Se reiteranargumentos de fallos anteriores.
14 |Recurso N° 3549-2014, | Jornada superior a 30 horas e inferior a 45 horas semanales.
’ sentencia de 2 de octubre | Improcedencia de ingreso minimo mensual proporcional
de 2014. . o .
Se reitera los criterios anteriores.
15 | Recurso N° 2746-2014, | Procedimiento de indemnizacion por dasio moral por causa

de un despido indebido que es indemnizado de acuerdo a los
articulos 162 y 163 del CT

a) Existen 2 planos a considerar, por una parte, la
responsabilidad del contratante en cuanto tal en la mira
de la causa y objeto del acuerdo vinculatorio y por la
otra, una responsabilidad del contratante en cuanto ser
humano prescindente de determinado acto juridico en el
que pueda incidir.

b) Hay consenso en orden a que entre 2 contratantes sea
factible una responsabilidad contractual a la par de otra
extracontractual en la medida que ésta congenia con una
culpa y un dolo normalmente extrafios al sano ejercicio
de las prerrogativas consentidas.

¢) En ese caso se enmarca la cesacion de un contrato de
trabajo por advenimiento de una o mas causales de ley,
asi como el juego de las compensaciones sucedaneas, en
su caso. Empece la responsabilidad contractual. Exorbita
esa prdctica y se interna en el mundo de la responsabilidad
extracontractual, el comportamiento consistente en ventear
acusaciones falsas a base de hechos que desmedran o
deshonran al otro, cuya condicién de trabajador no
lo despoja del derecho a impetrar las compensaciones
concernientes.

d) Las indemnizaciones que la ley establece como
consecuencia del término irregular de un contrato de
trabajo, son de cardcter universal, sin que corresponda
demandarseles la satisfaccion de esa veta intima del
patrimonio espiritual, comolo sonlahonraylaintegridad,
donde se anidan inéditas expresiones de privaciéon y
dolor, incompatibles con cualquier prevision de antemano
reguladora. La generalidad de una normativa jamds podrd
abarcar a cabalidad semejante hondura.
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e) El CT establece en el orden de las obligaciones y derechos
un borde a respetar en el sentido que ejercicio de las
facultades que la ley ofrenda al empleador “tiene como

| limite el respeto de las garantias constitucionales de los

trabajadores, en especial cuando pudieren afectar la
intimidad, la vida privada o la honra de éstos”.

f) Una acusacién de falta de honradez es directamente
sugestiva de ausencia de rectitud, probidad, moralidad,
honestidad, integridad. Otra de falta de responsabilidad
trae de suyo a colacion la idea de ineptitud, abandono,

f indisponibilidad, falta de compromiso, dejacién,
indiferencia, desidia, desgano, indolencia. Consumadas
sobre la base de hechos falsos, normalmente han de
generar en el dependiente secuelas que desorbitan el drea
propiamente cubierta por el derecho del trabajo, cuyo
apogeo se encuentra recogido en el articulo 2 del CT, en
el sentido de la dignidad de la persona ha de presidir las
relaciones afines.

g) Entre las guias hermenéuticas se comprende axioma pro
homine del Derecho del Trabajo.

h) De este modo, en una perspectiva holistica del asunto,
tampoco se divisaria razén para, en la encrucijada, cerrar
la puerta del procedimiento de general aplicacién por causa
de despido indebido, improcedente o injustificado al anhelo
reivindicatorio del mal moral.

16 | Recurso N° 638-2014, | Finiquito. Reserva (articulo 177 del CT)
sentencia de 14 de octubre

de 2014, a) El punto gira en torno al grado de eficacia que conduce lo

que una de las partes dice “guardarse” en el mismo acto
juridico que certifica el total acuerdo de voluntades en
cuanto a considerar absoluta y definitivamente sellado el
vinculo que las unié.

b) No se controvierte que los litigantes suscribieron un
- finiquito en la modalidad del articulo 177 del estatuto.

¢) El demandante declard: (i) recibir a su entera satisfaccién
una suma determinada “como la tinica que le corresponde
percibir ala terminacion de sus servicios, ... sea por concepto
de... indemnizaciones legales...” (clausula segunda); (ii)
declar6 que se le pagaba ‘en forma integra, oportuna y
| a su entera satisfaccion...” toda clase de “prestacion legal
o convencional derivada, directa o indirectamente... de la
terminacién...” del contrato, al punto que a la cantidad
que recibe en la ocasién “se imputard cualquier pago o
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indemnizacién a que pudiere tener derecho, sea legal o
contractualmente, ddndose pagado totalmente con ella de
todas las prestaciones derivadas del Contrato de Trabajo,
de su terminacion..., entendiendo... que el presente
documento constituye una transaccion para todos los
efectos legales.” (cldusula tercera) ;(iii) que otorga ‘el mds
amplio, completo, total y definitivo finiquito, renunciando
expresamente en este acto a cualquier accion judicial... en
lo relacionado al término del” contrato {cldusula cuarta);
(iv) que se obliga a no deducir accién judicial en el futuro
en relacién con tales materias (clausula quinta).

d) Por aplicaciéon de las reglas generales, para que una
persona se obligue a otra por un acto o declaracién de
voluntad es en todo caso menester que ésta recaiga sobre
un objeto, que, a su vez, ha de ser determinado.

e) Cuando el acuerdo de voluntades ha sido tan rigurosamente
estructurado como el que se investigé en la argumentacion
que antecede, no puede dejar dudas cuanto a su exacto y
verdadero alcance, por manera que al entendimiento de
toda persona con sano ejercicio de la razon significa que y
solo que el querer de los suscribientes-declarantes no es
otro que el de desligarse por siempre, asumiendo con plena
conciencia que nada subsiste pendiente. Las palabras han
sido de tal modo holisticas que no han dejado espacios.
Para cualquier persona normal no es concebible manera
otra de finitud. Es el omega.

f) No se divisa el objeto de un apéndice del finiquito que
dice: “Me Reservo el Derecho a Reclamo Posterior””. La
indeterminacién no es casual. Es consubstancial. Nada
se dejé abierto. Imposible definir la finalidad y destino del
hipotético reclamo ulterior.

g) Ha de reivindicarse para el finiquito laboral de que
trata el articulo 177 del Cédigo del Trabajo el requisito
indispensable de recaer sobre cosa determinada o, si de
cantidad se trata, razonablemente determinable, tal como
lo sostienen las sentencias cuya doctrina la demandada
blande en su favor.

17

Recurso N° 3515-2014,
sentencia de 21 de octubre
de 2014.

Tutela de derechos fundamentales en Ministerio Piiblico

Se reitera lo ya resuelto en fallos anteriores.
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18

Recurso N° 1058-2014,
sentencia de 28 de octubre

de 2014
criterio).

(cambio de

Ley N° 20.281. Diferencias por concepto de 6 meses de sueldo
base en relacion al ingreso minimo

a) Se habia sostenido que realizado por el empleador con
cargo a los emolumentos variables del trabajador por el
plazo de 6 meses no tenia fecha de término en tanto se
tratare del ajuste necesario para llegar al valor del ingreso
minimo de la época que era de $159.000.-

b) La sentencia modificé criterio sosteniendo que existen 2
interpretaciones: (i) la primera sostiene que la norma tuvo
por objeto otorgar un plazo de 6 meses a los empleadores
para realizar los ajustes necesarios para equiparar el
sueldo base pactado con el ingreso minimo mensual,
en el evento que aquel sea inferior a éste, cargando las
diferencias a la parte variable de las remuneraciones de
los trabajadores. Realizado dicho ajuste, el empleador
cumple con la obligacién de remunerar al dependiente
con un sueldo base, a lo menos, igual al minimo legal
y (i) la segunda argumenta que ese plazo de 6 meses
se concedié para que el empleador hiciera el ajuste
necesario imputando las diferencias a la parte variable
de la remuneracion y transcurrido dicho plazo, ya no le
estaba permitido realizar la imputacién en los términos
sefialados.

c) El objetivo de la ley fue corregir la anomalia en orden a la
existencia de pactos laborales que contemplan sueldos base,
incluso de valor insignificante, siendo el objetivo de la ley la
asimilacion del sueldo base al ingreso minimo legal.

d) Considerando dicho objetivo no puede interpretarse que
el plazo de 6 meses fue otorgado inicamente para poner
en marcha el nuevo sistema remuneracional permitiendo
descontar de la parte variable de los estipendios la
diferencia necesaria para alcanzar el valor del ingreso
minimo legal, sino que la interpretaciéon coherente
con el fin del legislador es entender que se faculté al
empleador para que dentro de ese lapso cargara el ajuste
a las remuneraciones, pero no con posterioridad al
vencimiento del referido plazo.

e) Lasremuneraciones variables estdn asociadas directamente
con la productividad del trabajador, no asi el sueldo basico
que se relaciona con el hecho de encontrarse el trabajador a
disposicién del empleador, luego si el objetivo fue asimilar
el sueldo base al ingreso minimo legal imponiendo a
los empleadores la obligacién de mantener los pactos
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que si lo establezcan y facultandolos para realizar el ajuste
necesario unilateralmente, no se divisa razon por la cual
la ley transcurrido el plazo de 6 meses, permitiera que sea
el propio dependiente el que se mantenga en situacion de
pagarse su ingreso minimo legal en el estipendio variable
que genera mensualmente con su mayor productividad.

f) Es decir no resulta légico que la ley asegure un minimo
por el solo hecho de cumplir jornada laboral y que el
empleador lo impute a la parte de la remuneracién.

19

Recurso N° 4699-
2014, sentencia de 6 de

noviembre de 2014.

Contrato por obra o faena. Concesion. Indefinido (articulo
159 N°6)

a) El contrato por obra o faena se caracteriza porque su
objeto es la ejecuciéon de una obra material o servicio
determinado que por su naturaleza propia o intrinseca
tiene el caracter de transitorio o temporal. Esto es, son
obras o servicios en que es posible reconocer un principio
y un fin, el que viene dado por la conclusién, debidamente
explicitada en el contrato, de la obra que se ejecuta o del
servicio que se presta.

b) Elrecurrente sostiene, por el contrario que, la temporalidad
del contrato viene dada no por el tipo de servicio prestado
por el trabajador, sino que por el contrato que el empleador
celebr6 con la Municipalidad a quien provee servicios de
aseo, lo que constituye una comprension errénea de la
figura en cuestién.

c) El hecho que el empleador haya sido contratado para proveer
servicios a un tercero por un periodo determinado, no
convierte, por ese solo hecho el contrato de trabajo de quienes
contrata para desempefiar esa funcién en uno por obra o
faena. Si asi fuera se estaria transformando, en definitiva,
en un contrato dependiente, o sujeto a la existencia de un
contrato principal, categoria que, claramente; no tiene
cabida dentro de nuestro ordenamiento juridico laboral y
pugna, fundamentalmente, con el principio de estabilidad
en el empleo consagrado en nuestro ordenamiento.

d) Nuestro ordenamiento juridico en cuanto al tiempo
" reconoce 2 tipos de contrato: (i) los primeros de caracter
excepcional y asi fluye de la regulacién restrictiva que se
contiene en el articulo 159 N° 4 del CT respecto de los
contratos a plazo que consecuente con ello, privilegia
el imperio de la regla general en la materia, que no es
otra que la naturaleza indefinida de los contratos. Por lo
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tanto las convenciones que no precisen en forma previa

y determinada su duracion, seran siempre de naturaleza

indefinida, lo cual no es sino reflejo del principio

de continuidad inherente a las relaciones laborales,

sustentada en las razones de cautela y proteccién de los
“derechos de los trabajadores.

e) La estabilidad del empleo también se establecida en el
epigrafe del Titulo V del Libro I del CT que dice “De la
terminacion del contrato de trabajo y estabilidad en el
empleo’, lo que es indicativo del criterio que inspira la
legislacién laboral y se traduce en un sistema en que el
trabajador tiene derecho a permanecer indefinidamente
en el empleo hasta tanto no se configure una justa causal
de terminacién de contrato, de manera que si se le despide
al margen de dicho sistema de justificacion, tiene derecho
a las indemnizaciones pertinentes.

f) Los servicios que pueden dar lugar a que opere la causal
prevista en el N° 5 del articulo 159 del CT deben ser
necesariamente transitorios o de limitada duracién -no
indefinidos- de suerte que en caso de extenderse en el
tiempo, es posible presumir la existencia de, 0 o conversién
en, un contrato de duracioén indefinida, cuya terminacién
estd sujeta al sistema de justificacion contemplado en la ley.

g) Dicha conclusién implica dar el verdadero alcance a los
contratos por obra o faena, ajustandolos al espiritu del
legislador laboral, que los previé en forma excepcional
y evitar que éstos puedan ser utilizados para eludir las
indemnizaciones previstas paralos deduracién indefinida,
por la via de invocar la autonomia de la voluntad o la
temporalidad que pueda afectar al empleador en sus
vinculaciones con terceros desde que con ello se estaria
permitiendo la renuncia a derechos irrenunciables.

h) Que en la misma linea al someter la duracion de un
contrato de trabajo a la permanencia de la convencion civil
que el empleador mantiene con un tercero - cualquiera
sea la extension del mismo - como ocurre con el caso de
la “concesién” a que se refieren estos autos y la sentencia de
contraste, en el fondo se estd sujetando el contrato a una
condicion resolutoria, lo cual, segin advierten algunos
autores, traslada ‘el riesgo de empresa” al trabajador,
“‘convirtiéndolo en una especie de socio, pero sin los derechos
propias detal calidad” desde que en realidad son trabajadores
subordinados, sin injerencia en la gestion empresarial.

221



RevisTA CHILENA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SociaL®, Vou. 6, N” 11, 2015, pp. 203-238

Hugo Fibrega Vega, Cristidn Olavarria Rodriguez / Cuadro de unificaciones de jurisprudencia dictadas por la Excma. Corte Suprema
(julio de 2014 a julio de 2015)

R0

Recurso N° 3825-2014,
sentencia de 11 de
noviembre de 2014,

Jornada superior a 30 horas e inferior a 45 horas semanales.
Improcedencia de ingreso minimo mensual proporcional

a) Se reitera los criterios anteriores en el sentido que una
jornada de 36 horas semanales para todos los efectos
legales, tiene la naturaleza de jornada ordinaria.

b) Dicha naturaleza se desprende de la normativa del hecho
que a partir de la vigencia de la Ley 19.759, que establecié
la jornada parcial, la unica jornada parcial admitida
por el legislador es aquella cuyo méximo es de 30 horas
semanales y no otra. En ese mismo sentido cuando el
articulo 44 inciso 3 del CT autoriza a pagar un sueldo
proporcional, dicha excepcion esta referida Unicamente
a la situacidn alli descrita, es decir, a los contratos con
jornada parcial, entendida esta como la definida en el
articulo 40 bis del CT.

c) El hecho que el articulo 40 bis A inciso 2° del CT
introducido por la Ley 19.988 de diciembre de 2004, o
conforme lo dispone el articulo 32, inciso 3° del CT.
Lo anterior descarta la existencia de jornadas parciales
superiores a 30 horas semanales pues el exceso se
entienden como horas extraordinarias.

222

Recurso N° 4301-2014,
sentencia de 11 de
noviembre de 2014.

Agravio requisito esencial en recurso de nulidad y de
unificacién de jurisprudencia. Despido indirecto y tutela de
derechos fundamentales (articulo 489 inciso 3° del CT)

a) En el caso era un despido indirecto en que se condena a
pagar indemnizacién por afios de servicio, sustitutiva de
aviso previo, adicional del articulo 489 inciso 3° del CT.

b) Se alegd incompatibilidad de la tutela con el despido
indirecto. No obstante ello, la sentencia de la Corte de
Apelaciones de San Miguel indic6: “Que, si bien es cierto
que el tribunal habria infringido el articulo 489 inciso
tercero del Cédigo del Trabajo, al conceder la indemnizacién
adicional en un caso en que no correspondia, y retomando
lo dicho en el considerando tercero de esta sentencia,
dicho error no tiene influencia en lo dispositivo del fallo,
lo que conlleva el rechazo de esta primera causal, ya que
la sentenciadora, al tener por acreditado el dafio padecido
por el trabajador, segin se consignd expresamente en
la sentencia, de todas formas debia de conceder una
indemnizacién al trabajador por los perjuicios causados,
cuyo monto hubiese sido exactamente el mismo al otorgado
por la otra via, puesto que la sentenciadora, junto con dar
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por acreditado el perjuicio sufrido, declaré expresamente en
elconsiderando 21°, que “respecto aldasio moral demandado,
atendido lo ya referido y que con la indemnizacién adicional
se resarce el perjuicio causado, y que los hechos sefialados
por el denunciante como fundamento del dafio moral son los
mismos considerados para la alegacion de la vulneracién de
garantia constitucional y que la prueba aportada también
es la misma, habiéndose producido ya el resarcimiento
de tal vulneracién mediante la indemnizacion adicional
en su mdximum, sin que se hayan expresado ni probado
otras circunstancias que podrian justificar tal pretension,
se rechazard la misma”.

c) Corresponde exigir como requisito de procedencia tanto
del recurso de unificacién de jurisprudencia como del
recurso de nulidad el agravio sustancial correspondiente,
es decir, la resolucion contraria a los intereses o peticiones
de quien recurre.

d) Se desestima el recurso de nulidad de la demandada en
relacién con la incompatibilidad de las acciones ejercidas
por el actor, sobre la base de sostener que el vicio advertido
carece de influencia sustancial en lo dispositivo del fallo, es
decir, aun cuando se entendiera cometido nada distinto
pudo decidirse, porque la indemrizacion pertinente habria
de concederse o por la via del inciso tercero del articulo
489 del Cédigo del Trabajo o a titulo de indemnizacion
por dafio moral, esto es, igualmente la demandada habria
recibido la condena resarcitoria contra la que reclama.

22 |Recurso N° 4061-2014, | Contrato por obra o faena (articulo 159 N° 5 del CT)
|sentencia  de 18 de Se reitera lo resuelto en fallos anteriores
noviembre de 2014. )
23 | Recurso N° 2547-2014, | Accidente del Trabajo y culpa levisima del empleador (articulo

sentencia de 24
noviembre de 2014.

de

184 del CT en relacidn a articulo 1547 del CC)

a) Considera los siguientes normas: (i) articulo 184 del CT;
(ii) articulo 68 de la Ley N° 16.744; (iii) articulo 1547 del
CT vy (iv) articulo 21 del DS 40 de 1969 (obligacién de
informar los riesgos a los trabajadores).

b) Del articulo 184 del CT se desprende, como ha fallado en
otras ocasiones la CS, que el empleador se constituye en
deudor de seguridad de sus trabajadores, lo cual importa
exigir la adopcion de todas las medidas correctas y eficientes
destinadas a proteger la vida y salud de aquellos.
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c) El articulo 184 del CT que establece el principio rector en

materia de obligaciones de seguridad del empleador, en
concordancia con el articulo 68 de la Ley N° 16.744 pone
de carga del empleadora acreditar que ha cumplido con
este deber de cuidado si el accidente ha ocurrido dentro
del ambito de las actividades que estan bajo su control,
debiendo en principio presumirse su culpa por el hecho
propio, correspondiendo probar la diligencia o cuidado a
quien ha debido emplearlo, en el caso de autos la empresa
demandada. En otras palabras, si se verifica un accidente
del trabajo se presume que el empleador no tomé todas
las medidas necesarias para evitarlo o que las adoptadas
fueron insuficientes o inapropiadas, presuncién que surge
de la obligacion de seguridad impuesta por el legislador y
que se califica como resultado.

d) La obligacién de otorgar seguridad en el trabajo es una

de las manifestaciones concretas del deber general de
proteccién del empleador, su cabal cumplimiento es de
una trascendencia superior a la de una simple obligaciéon
de una de las partes en un negocio juridico, pues ella
mira a la prevencion de los riesgos profesionales, lo que
importa a sus trabajadores, a sus familias y a la sociedad
toda, tanto para proteger la vida y salud de los trabajadores
como por las razones éticas y sociales.

e) La palabra “eficazmente” del articulo 184 del CT apunta

al efecto resultado, el que se encuentra presente, pero
fundamentalmente debe entendérsela referida a la
magnitud de la responsabilidad y acuciosidad con que
el empleador debe dar cumplimiento a su obligacion de
prevencion y seguridad, en relacién con lo cual cabe inferir
inequivocamente una suma exigencia del legislador.

f) Atendido lo anterior y dada la circunstancia que el articulo

69 de la Ley 16.744 no determina el grado de culpa de que
debe responder el empleador en su cumplimiento, necesario
resulta concluir que éste es el propio de la culpa levisima,
es decir, la falta de aquella esmerada diligencia que un
hombre juicioso emplea en la administraciéon de sus
negocios importantes.

g) Las normas de seguridad impuestas al empleador

no se satisfacen con la sola existencia de un formal
reglamento de seguridad ni de anuncios, exhortaciones
ni prevenciones hechas a la sola buena voluntad de los
trabajadores, sino que han de tenérselas por existentes
sélo cuando el empleador mantiene elementos materiales
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constantes y supervigilancia auténtica en cuanto a la forma
como deba o haya de desarrollarse la actividad de los
trabajadores, especialmente en faenas peligrosas.

h) Los jueces de la instancia, en vez de exigir a la demandada
prueba idénea del cumplimiento de su obligacién de
asegurar eficazmente la vida de uno de sus trabajadores,
traspasaron dicho peso procesal a la demandante en
orden a que ésta demostrara que existieron presiones de
la parte patronal para que incumpliera lo pactado en el
contrato de trabajo y las prohibiciones reguladas en el
Reglamento de Higiene y Seguridad sobre los descansos
previstos para la segunda noche de trayecto-entre las 3,00
y las 6,00 horas- arguyendo directamente a la carga de
la prueba que, por sus alegaciones, le imponia el articulo
1698 del CC.

i) Los encargados de supervisar la operaciéon de transporte
-contando con elementos modernos para seguir el
tiempo de real desplazamiento- no ejecutaron las
medidas preventivas ante las infracciones al contrato en
que incurria el chofer del camién, no rindiendo prueba
la demandada que realiz6 actividades id6neas o eficaces
para prevenir la ocurrencia del accidente.

Recurso N° 3668-2014,

sentencia de 27
noviembre de 2014.

de

Retraso en el pago de remuneraciones y cotizaciones
previsionales

a) La cotizacion previsional es un gravamen que pesa sobre
las remuneraciones de los trabajadores.

b) La omisién del empleador de enterar dicha cotizacién
ante la institucién previsional respectiva constituye un
incumplimiento de la obligacién que impone el contrato
de trabajo consistente en el pago integro y oportuno de la
remuneracién del trabajador.

¢) El incumplimiento reviste la gravedad suficiente cuando
el empleador es contumaz en su conducta.

d) El hecho de declarar las cotizaciones y no pagarlas
oportunamente no deja de configurar un incumplimiento
de las obligaciones que impone el contrato. Representa
una forma de facilitar su cobro a cambio de disminuir
la carga accesoria de caricter pecuniaria que tal atraso
conlleva. Sin embargo en ese caso la remuneracién no ha
sido pagada integramente.
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e) El retraso en las remuneraciones constituye un
incumplimiento de las obligaciones que impone el
contrato. Aceptar el atraso implica traspasar al trabajador
el riesgo de la empresa que es propio del empleador.

f) El no pago reiterado de las cotizaciones previsionales y el
retardo en el pago de las remuneraciones constituye un
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato de trabajo.

25

Recurso N° 3514-2014,
sentenciade 4 dediciembre
de 2014 (rechaza recurso).

(Votos en contra de
abogados Peralta y Prado)

Reemplazo de Trabajadores en huelga (art. 381 CT).
Entre otras razones:

- Se tiene que la visién vertida en autos por la empresa
no se conforma con los fines ni con los valores que
inspiran los superiores derechos de sindicalizacién y
de negociacion colectiva.

- Sin repetir lo que ya se ha predicado sobre el particular,
ocurre que las prerrogativas que recogen las especies
16* inciso antepenultimo y 19* de la Constitucion |
Politica de la Repuiblica no son indiferentes entre s, lo |
que se traduce en que, de cara al derecho a declarar la
huelga -insito en los dos altimos parrafos de la primera
de las mencionadas- sus respectivas autonomias se
conjuguen en un todo, por manera que el derecho
a la declaracién de la huelga legal es una suerte de
coronacidn esencial del de libertad sindical, a través
del normado ejercicio del de negociacion colectiva.

- Todos son fines y causas a la vez. Cada uno de
ellos ha de ser visto como causa final de los otros.
En esa conjuncién se anida lo mas esencial de las
potencialidades del trabajo organizado, desde la
perspectiva del factor débil de la relacién laboral.

- Alaluz de su fin y valor, resulta insostenible la tesis de la
parte patronal, que pretende escindir el derecho delibertad
sindical del de declaracién de huelga y su concretizacion.

26

| Recurso Ne°

6939-
2014, sentencia de 11
de diciembre de 2014
(rechaza recurso).

Agravio. Requisito esencial del recurso de unificacion de
jurisprudencia

27

Recurso N° 5698-
2014, sentencia de 11
de diciembre de 2014

(rechaza recurso).

Agravio. Requisito esencial del recurso de unificacién de
jurisprudencia

Defecto de la sentencia que no influye en lo dispositivo del
fallo no permite dar lugar a la unificacién de jurisprudencia.
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| 2014,

Recurso Ne 4299-
sentencia de 18
de diciembre de 2014
(cambio de criterio).

Despido indirecto y sancion de nulidad de despido (art. 162
CT). Procedencia

a) El trabajador terminé la relacién laboral por
incumplimiento grave de las obligaciones emanadas del
contrato de trabajo.

b) El despido indirecto es una modalidad de despido y en

ningiin caso una renuncia.

c) Luego, sus efectos deben ser los mismos que emanan
cuando la relacion laboral se finiquita por voluntad del
empleador.

d) Que si no se interpretara de otra forma bastaria que el
empleador incurriere en causales de caducidad, incluidas
las del pago de cotizaciones y mantener un estado de
ilicitud en el evento que el trabajador no haga uso del
despido indirecto.

29

Recurso N° 4656- 2014,
sentencia de 29 de
diciembre de 2014.

(Votoencontradeabogado
integrante Barahona por

| defecto formal)

Causal de término de art. 159 N° 5 CT y contrato indefinido.

a) El contrato por obra o faena es un contrato de caracter
temporal.

b) Hay 2 clases de contratos, los de duracién determinada
a plazo o por obra o faena y los de duracién indefinida.

c) La regla general son los contratos indefinidos.

d) La causal del art. 159 N° 5 CT solo opera en contratos de
duracién determinada y temporales.

e) Un contrato de obra o faena puede transformarse en
indefinido por el hecho de seguir prestando servicios el
trabajador después de concluida la obra o faena.

30

Recurso N° 5000- 2014,
sentencia de 8 de enero de
2014.

(Voto en contra de
abogados integrantes
Peralta y Prado por forma
no hay presupuestos
facticos claros)

Finiquito y Reserva (art. 177 CT)

a) El poder liberatorio del finiquito se restringe a todo
aquello en que las partes han concordado expresamente
y no se extiende a los aspectos en que el consentimiento
no se formo, sea porque una de las partes formula la
reserva correspondiente, sea porque se trate de derechos
u obligaciones no especificados por los comparecientes,
sea por cualquiera otras razones que el entendimiento
humano pudiera abarcar.

b) La reserva dice: ‘el derecho a reclamar por la causal de
despido invocada, y por el cdlculo de remuneraciones,
indemnizaciones y otros conceptos laborales que haya lugar,
sin perjuicio de otras acciones que procedieren”.
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¢) Concluye que la reserva se refiere a lo reclamado en la
demanda que fue el incremento del 30% del art. 168 CT.

d) En este caso no es vago la reclamacién del despido
injustificado.

31

Recurso N° 8891- 2014,
sentencia de 15 de enero
de 2014.

Desafuero maternal. Expresion “podrd”

- La prerrogativa concedida al juez en el art.174 CT supone
la adecuado y fundada ponderacién de los elementos de
conviccién incorporados al proceso por los litigantes para
los efectos de conceder o no la autorizacién para despedir
a una trabajadora amparada por fuero materno, sea que
se trate de las causales subjetivas o de las objetivas a las
que dicha disposicion se refiere, Gnicas para las que se
otorga al empleador la accién de desafuero previa a la
desvinculacion.

- Se reitera criterio anterior.

32

Recurso N° 10.466-2014,
sentencia de 27 de enero
de 2014.

Jornada de trabajo parcial es la inferior a 30 horas semanales

Reitera criterio anterior.

33

Recurso N° 10.444- 2014,
sentencia de 29 de enero
de 2015.

(Voto en contra de
abogado integrante Prado)

Prohibicion de reemplazo interno en la huelga

Reitera criterio modificado.

34

Recurso N° 11.639- 2015,
sentencia de 3 de marzo
de 2014.

Aspecto formal. Si la sentencia objeto del recurso de |
unificacién de jurisprudencia fue rechazada solo por forma
resulta improcedente el recurso de unificacion.

35

Recurso N° 8318 - 2014,
sentencia de 3 de marzo de
2015 (cambio de criterio).

(Voto en contra de
abogado integrante Prado)

Relacion laboral determinada en la sentencia. Procedencia de |
la sancion de nulidad de despido (art. 162 CT)

a) Sobre la base de una situacién juridica dada en el caso
de autos una relacion laboral, se dedujo demanda ademas
para que se declarara injustificado el despido, que este
fue nulo e ineficaz porque las cotizaciones no estaban
pagadas.

b) Se constatd su existencia pero en ningin caso se
constituyo.

c) No registra su nacimiento desde que quedé ejecutoriada
la sentencia sino que en la oportunidad en que las partes
se constituyeron. Cosa distinta es que una de las partes se
resista a dar cumplimiento.
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36 | Recurso N° 11.831- 2015, | Aspecto formal. Si la sentencia objeto del recurso de unificacién
sentencia de 5 de marzo | de jurisprudencia fue rechazada “solo por forma” resulta
de 2015. improcedente el recurso de unificacion

37 | Recurso N° 11448- 2014, | Rechaza recurso de unificacion por forma pero consta

| sentencia de 2 de marzo | sentencia que autoriza indemnizacién por dafio moral en caso
| de 2015. de tutela (una excepcion)

38 | Recurso N° 10.674- 2014, Aspecto formal. Sila sentencia objeto del recurso de unificacién
sentencia de 5 de marzo | de jurisprudencia fue rechazada “solo por forma” resulta
de 2015. improcedente el recurso de unificacién

39 Recurso N° 10.636- 2014, | La carta de despido queda indisolublemente unida a los hechos

| sentencia de 11 de marzo | que deben acreditarse en el juicio
de 201>. a) Enla carta de despido se debe indicar el motivo del mismo.

b) La desvinculacién debe apoyarse en hechos especificos y
no genéricos.

c)Loexpresadoenlacartadedespido quedaindisolublemente
unido a los hechos que deben acreditarse en el juicio.

d) Los hechos en que se funda no pueden ser modificados
por el empleador durante el juicio.

40 | Recurso N° 7784- 2014, | Jornada de trabajo parcial sélo es aquella inferior a 30 horas
sentencia de 12 de marzo Reitera criterio anterior.

| de 2015, )

41 | Recurso N° 11.718-2014, | Inclusién de asignaciones de colacién y movilizacién en base
sentencia de 12 de marzo | de cdlculo de indemnizacién por afios de servicio
de 2015. Ratifica criterio de permanencia para incluir conceptos en

la base de calculo de las indemnizaciones por término de
contrato de trabajo.

42 | Recurso N° 21.641 - 2014, | Inclusién de asignaciones de colacién y movilizacién en base
sentencia de 25 de marzo | de cdlculo de indemnizacién por afios de servicio
de 2015 Ratifica criterio de permanencia anterior.

43 ' Recurso N° 11.582 - 2014, | Jornada parcial es aquella que no excede de 30 horas semanales
sentencia de 26 de marzo Ratifica criterio consistente que es jornada completa el que
de 2015

excede de 30 horas semanales.
44 | Recurso N° 11584-2014, | Estatuto Administrativo. Contrato a honorarios
;f)ritsenaa de 1° de abril de a) El art 1 del CT dispone que: “Las relaciones laborales entre
' empleadores y trabajadores se regulardn por este Cédigo y
por sus leyes complementarios”.
“Estas normas no se aplicardn, sin embargo, a los
funcionarios de la Administracién del Estado, centralizada,
descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial,
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ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del
Estado o de aquellas en que tengan aportes participacién o
representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores
se ertcuentren sometidos por ley a un estatuto especial”,

“Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el |
inciso precedente se sujetardn a las normas de este Cédigo enlos |
aspectos o materias no regulados en sus respectivos estatutos,
siempre que ellas no fueren contrarias a estos ultimos”.

“Los trabajadores que presten servicios en los oficios de
notarias, archiveros o conservadores se regirdn por las |
normas de este Codigo”.

b) El art. 4 de la Ley N° 18.883 dice: “Podrdn contratarse

sobre la base de honorarios profesionales y técnicos de
educacion superiores o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no
sean habituales de la municipalidad; mediante decreto del
alcalde. Del mismo modo se podrd contratar, sobre la base de
honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente
a la especialidad que se requiera”.

“Ademds, se podrd contratar sobre la base de honorarios, a
prestacién de servicios para cometidos especificos, conforme
a las normas legales”.

“Las personas contratadas a honorarios se regirdn por las
reglas que establezca el respectivo contrato y no les serdn
aplicables las disposiciones de este Estatuto”.

c) Se aplica el Cédigo del Trabajo a todas las vinculaciones

de orden laboral en la que concurren la prestacion
de servicios personales, intelectuales o materiales,
bajo dependencia y subordinacién y el pago de una
remuneracién por dicha prestacion, siendo la existencia
de la subordinaci6n y dependencia el elemento esencial y
caracterizar de una relacién de este tipo.

d) Que se someten al CT y leyes complementarias los

funcionarios de la Administracion del Estado que no se
encuentren sometidos por ley a un estatuto especial y aun
contando con dicho estatuto, si este no regula el aspecto o
materia de que se trate, en este tiltimo caso, en el evento que
no se oponga a su marco juridico.

e) Luego, si se trata de una persona natural que no se

encuentra sometida a estatuto especial, sea porque no
ingresé a prestar servicios en la forma que dicha normativa
especial establece —planta, contrata, suplente- lo que
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en la especie acontece inconcluso resulta que la disyuntiva
se orienta hacia la aplicacién del CT o CC, conclusion que
deriva que en el caso se invoca el art. 4 de la Ley 18.883,
norma que permite contratar sobre la base de honorarios en
las condiciones que indica, las que en general, se asimilan al
arrendamiento de servicios personales regulados en el CC
y que, ausentes, excluyen de su dmbito las vinculaciones
pertinentes, correspondiendo subsumirlas en la normativa
del CT, en el evento que se presenten rasgos caracteristicas
de este tipo de relaciones.

| Lo anterior no solo porque la vigencia del CT es la regla
| general en el campo de las relaciones personales, sino
' porque #o es dable admitir la informalidad laboral y suponer
que por tratarse de un 6rgano del Estado, que debe someterse
al principio de juridicidad, recogido en los articulos 6 y 7 de
la CPE, puede invocar esa legalidad para propiciar dicha
precariedad e informalidad laboral, la que por lo demds se
encuentra proscrita por el Estado de Derecho.

f) Se uniforma jurisprudencia, en el sentido que corresponde
calificar como vinculaciones laborales, sometidas al CT,
a las relaciones habidas entre una persona natural y un
érgano de la Administracién del Estado, en la especie, una
Municipalidad, en la medida que dichas vinculaciones
se desarrollen fuera del marco legal que establece - para
el caso - el articulo 4 de la Ley N° 18.883, que autoriza
la contratacion sobre la base de honorarios ajustada a las
condiciones que dicha norma describe, en la medida que las
relaciones se conformen a las exigencias establecidas por el
legislador laboral para los efectos de entenderlas reguladas
por la codificacion correspondiente.

45 Recurso N° 11.671-2014, | Procedencia de sancion de nulidad de despido (art. 162 CT)
sentencia de 7 de abril de | en caso de término de contrato a plazo fijo por vencimiento del
2015. plazo (art. 159 N° 5 CT)

a) La hipotesis de término de contrato de trabajo por

vencimiento del plazo queda comprendida dentro de
| aquellas en que resulta procedente la aplicaciéon de la
nulidad de despido contenida en el inciso 5° del art. 162 CT.

b) La expresién “despido” es comprensiva de todas las formas
determinacion de la relacion laboral que sefialan los incisos
precedentes, entre los cuales esta los contratos a plazo.

c) El objetivo de la norma fue fomentar el pago de las
cotizaciones previsionales en forma integra y oportuna,
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por lo que no se ve razén para excluir dicha cuestién a
determinadas formas de terminacion del contrato de
trabajo, como es el vencimiento del plazo convenido.

i

Recurso

N° 12.906-2014,

sentencia de 7 de abril de

2015.

(Voto
abogado
Peralta)

en contra de
integrante

Improcedencia de aplicar el contrato colectivo a trabajadores
de la empresa que modifica contratos individuales de
dependientes miembros del Sindicato sin que implique una
vulneracién al art. 5 inciso 2 del CT

a) El conflicto se limita a determinar el alcance de la Clausula
2° letra B N° 1 del contrato colectivo de 16.06.11 sobre si
era procedente fijar un suelo base equivalente al ingreso
minimo mensual a aquellos trabajadores que a la fecha de
su entrada en vigencia tenian un sueldo base superior al
referido ingreso minimo.

b) Se refiere la sentencia al articulo 5 inc. 2 del CT, al art.11
inc. 1 yal art. 1545 CCy 1563 CC.

c) El Derecho del Trabajo contiene normas indisponibles,
lo que significa que el trabajador no puede renunciar
validamente a los derechos de la norma ya que forman
parte de su contrato ingresando a su patrimonio.

d) Los contratos de trabajo individuales y colectivos deben
estar subordinados a la ley y no puede contener clausulas
inferiores a las de la ley.

e) La autonomia de las partes deben respetar los limites
legales y convencionales.

f) Que los articulos 303 y 306 CC previenen que el objeto
del proceso de negociaciéon colectiva es establecer
condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por
un tiempo determinado u otros beneficios.

g) Luego el objeto de la negociacion colectiva cuya finalidad
se alcanza con el contrato colectivo, es obtener mayores
y mejores condiciones de trabajo de la empresa y elevar
el nivel de vida de los trabajadores y no desmejorar su
situacién remuneracional.

h) La autonomia de voluntad debe primar en la medida
que lo permita el art. 5 inc. 2 del CT. En este caso ello no
ocurre ya que las partes en anexo de contrato individual
acordaron un sueldo base superior al ingreso minimo
mensual, lo que no puede ser alterado con posterioridad
mediante la aplicacion de un contrato colectivo imponiendo
una situacién desmejorada a los impugnantes.
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47 | Recurso N° 13.334-2014, | Causal de término de contrato de caso fortuito o fuerza
| sentencia de 7 de abril de | mayor ( articulo 159 N° 6 CT)
2015 (rechaza recurso). - Se rechaza porque no hay interpretaciones disimiles,
(Voto en contra ministros |  concluyéndose que la existencia de una segunda planta en
Blanco y Muioz que| una ciudad distinta no implica la posibilidad de mantener
establece criterio muy| vigentes los contratos de trabajo.
restrictivo de caso fortuito
o fuerza mayor)
48 |Recurso N°  11.671, | Compatibilidad entre art. 159 N°4 y nulidad del despido (art.
sentencia de 7 de abril de | 162)
2015.
49 | Recurso N° 11.586-2014, | Semana corrida (art. 45 CT) (rechazado por forma)
. ;e(:)ritsenaa de 8 de abril de | Se mantienen criterios de los fallos anteriores en materia
| ) de semana corrida en relacidon que procede respecto de
j remuneraciones variables diarias.
50 | Recurso N° 19.354-2014, | Desafuero maternal. Expresion “podrd”
;((e)ritsenaa de 9 de abril de | La prerrogativa concedida al juez en el art.174 CT supone
’ la adecuado y fundada ponderacién de los elementos de
conviccién incorporados al proceso por los litigantes para
los efectos de conceder o no la autorizacion para despedir
a una trabajadora amparada por fuero materno, sea que
se trate de las causales subjetivas o de las objetivas a las
que dicha disposicién se refiere, Uinicas para las que s
otorga al empleador la accién de desafuero previa a la
desvinculacién.
51 |Recurso  N°  21.933, | Base de cdlculo de indemnizaciones por término de contrato de
sentencia de 14 de abril de | trabajo excluye conceptos ‘ocasionales” y no los permanentes
2015. - Deben descartarse de la nocién de dltima remuneracién
mensual para los efectos a que se refiere, aquellos
beneficios o asignaciones que tienen el caricter de
ocasionales, esto es, esporadicos o que se solucionan una
vez al afio.
52 | Recurso N° 22.339-2014, | Revision de sana critica a través de unificacién de
sentencia de 14 de abril de | jurisprudencia
2015. - Con el objeto de no trastocar el sistema recursivo el examen
que debe efectuar el tribunal superior no puede llevar
a que, en la practica, se convierta en uno de instancia,
valorando directamente la prueba rendida en el juicio, y
es por ello que solo le corresponde revisar si en el proceso
racional llevado a cabo por el tribunal de base se respeté
la I6gica, las mdximas de experiencia y los conocimientos
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cientificamente afianzados; labor que se traduce en analizar
de manera pormenorizada las argumentaciones que
condujeron al juzgado del grado a dar por acreditados los
hechos que debian ser probados y, sobre dicha base, decidir
el asunto litigioso en uno u otro sentido; postulado que,
en consecuencia, constituye la correcta interpretacién
sobre la materia de derecho que se trajo a esta sede, y, por
- lo tanto, corresponde acoger el recurso que se analiza y
unificar la jurisprudencia en el sentido indicado, y anular
la sentencia impugnada para acto continuo, en forma
separada, dictar la correspondiente de reemplazo.

530 Recurso N° 19.374-2014,
sentencia de 23 de abril de
2015 (cambio de criterio
respecto de finiquito).

Calificacién del contrato de obra y faena y poder libertario del
finiquito (Arts. 159 N° 5y 177 del CT)

a) El contrato por obra o faena se produce cuando aparece
en forma explicita en el contrato y el trabajador haya
tomado conocimiento de la temporalidad de los servicios
a prestar. Se caracteriza porque su objeto es la ejecucién
de una obra material o un servicio determinado que,
por su naturaleza propia o intrinseca, tiene el caracter
de transitorio o temporal, esto es, son obras o servicios
en que es posible reconocer un principio o un fin, el que
viene dado por la conclusién, debidamente explicitada en
el contrato, de la obra que se ejecuta o del servicio que se
presta.

b) En la interpretacién el recurrente se pretende que la
temporalidad del contrato viene dada no por el tipo
de servicio prestado por el trabajador, sino por el
contrato de concesién “asesoria de Inspeccién Técnica
a la Explotaciéon de Obras Concesionadas: Programa
de Concesiones de Infraestructura Penitenciaria-
Grupo Uno”. Es una interpretacion errénea. En efecto,
el hecho que el empleador haya sido contratado para
proveer dichos servicios a un tercero, por un periodo
determinado no convierte por ese solo hecho, el contrato
de trabajo de quien contrata para desempefar esa
funcién en uno por obra o faena. Si asi fuera- si pudiera
sostenerse que el contrato del trabajador subsiste mientras
este vigente el contrato del empleador con aquel tercero,
con independencia de la naturaleza de la obra o servicio
que se prestase estaria transformando, en definitiva, en un
contrato dependiente, no tiene cabida dentro de nuestro
ordenamiento juridico laboral y pugna, fundamentalmente,
con el principio de estabilidad en el empleo consagrado en
nuestro ordenamiento.
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¢) En el ordenamiento nacional hay un sistema en que el
trabajador tiene derecho a permanecer indefinidamente
en el empleo hasta que no se configure una justa causal de
terminacion de contrato.

d) Los servicios que pueden dar lugar a que opere la causal
del N° 5 del art. 159 CT deben ser necesariamente
transitorias o limitada duracién- no indefinidos -de
suerte que en caso de extenderse en el tiempo, es posible
presumir la existencia de, o conversién en, un contrato
de duracién indefinida cuya terminacién esta sujeta
al sistema de justificacion contemplado en la ley. No
basta solo con plasmar en el contrato la calificacién del
contrato como uno por obra o faena, como ocurre en la
especie sino que dicha calificacion debe ser coherente con
las condiciones y relacion laboral ejecutada por las partes
(segunda renovacion).

e) Finiquito. Al asumir la relacion laboral como o indefinida,
lo finiquitos posteriores deben estimarse ineficaces, los que
carecen de poder liberatorio al fundarse en una causal de
termino impertinente, lo que redunda en afectar derechos
irrenunciables para la trabajadora, la que mantenia
una relacién contractual vigente con la demandante al
momento en que fueron celebrados.

Recurso N° 22.136-2014, | Rechazado por forma. Diferentes presupuestos ficticos (art.
sentencia de 23 de abril de | 160 N° 3 y detencion de trabajador). Interesante voto disidente
2015. de R. Blanco.

558l Recurso N°  2.829-2014, | Acoge recurso de unificacion en materia de prescripcion
sentencia de 5 de mayo de | extintiva, no siendo aplicable art. 510 del CT sino arts. 2.214 y
2015. 2.215 del Cédigo Civil por aplicacién de ley 15.840:

- Si bien de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 68 de
dicho cuerpo legal, quienes fueron contratados como
obreros por la Direccién General de Obras Publicas y
sus servicios dependientes, se encontraban regidos por el
Codigo del Trabajo, mientras mantuvieran esa condicién
laboral, circunstancia que podria conducir a entender
aplicables también las normas de prescripcién en el caso
planteado, lo cierto es que, como se ha observado, los
beneficios establecidos en el articulo 80 de la ley 15.840
y, en particular, la indemnizacién por afios de servicio,
tienen su origen en dicha ley especial y no en las normas
del Cédigo del Trabajo, de suerte que no resulta aplicable
en la especie lo dispuesto en el articulo 510 del Cédigo
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del Trabajo, desde que dicho precepto alcanza o regula,
tinicamente, “los derechos regidos por este Cédigo”

- El tenor de dicha disposicién es restrictivo, no se refiere

a los derechos de caracter laboral en general, sino sélo
a aquéllos que dicho cuerpo normativo regula, lo
que impide extender el plazo de prescripcién por él
contemplado, a otros derechos o beneficios, no obstante
su naturaleza o cardcter laboral, si éstos tienen su origen
en una ley diversa al Cédigo del ramo.

- Lahipétesis en estudio tampoco corresponde a lo previsto

en el inciso segundo de la norma en estudio, por cuanto
este regula la prescripcion de “las acciones provenientes
de los actos y contratos a que se refiere este Codigo” -para
lo cual establece un plazo de seis meses contados desde
la terminacién de los servicios- no siendo el beneficio
indemnizatorio de marras, uno de origen convencional,
sino legal.

Al no existir en la ley 15.840 un plazo de prescripcién
especial para el beneficio laboral antes descrito, en opinién
de este tribunal, deben aplicarse las reglas del derecho
comun, lo que nos remite a lo dispuesto en el articulo 2515
del Cédigo Civil, el que en relacién al articulo 2514 del
mismo cuerpo legal, establece un plazo de prescripcién
para las acciones ordinarias de cinco afios contado desde
que la obligacién se hubiere hecho exigible.

- En consecuencia, la sentencia impugnada ha incurrido en

el yerro que se denuncia, al estimar que procede aplicar en
la especie el plazo de prescripcién de dos afios previsto en
el articulo 510 del C6digo del Trabajo, a la indemnizacién
por afios de servicios que el demandante reclama, con
base en lo dispuesto en el articulo 80 de la ley 15.840.

sentencia de 18 de Mayo
de 2015.

56 | Recurso N° 15.293-2014, | Prohibicion de reemplazo interno en la huelga.
sentencia de 12 de Mayo Reitera criterio modificado.
de 2015.

57 | Recurso N° 23.638-2014, | Compatibilidad entre autodespido y nulidad del despido.

Reitera criterio modificado mediante cita a ingreso 15.323-
2013 destacando en lo medular:

En sintesis, sostuvo que el despido indirecto constituye
un reproche a la conducta del empleador que incurre en
una causal de caducidad del contrato y que los efectos
del ejercicio de la facultad otorgada al dependiente en
el articulo 171 del Cédigo del Trabajo, no pueden sino
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ser los mismos que derivan del despido ejercido por el
empleador.

- En ese contexto, establecié que la sancién contemplada en
el articulo 162 del Codigo del Trabajo debe ser aplicada
cuando es el trabajador quien pone término al contrato,
en la medida que se cumpla cabalmente con la situacién
de hecho que la hace surgir, cual es que se adeuden

; cotizaciones previsionales al término de la relacién

] laboral.

- La sentencia argumenta en el sentido que la finalidad de
la llamada Ley Bustos fue la de proteger los derechos
previsionales del trabajador, ante el incumplimiento del
empleador en el integro de sus cotizaciones, la que no
se cumpliria si s6lo se considerara aplicable la sancién
al caso del dependiente que es despedido por voluntad
unilateral del empleador.

- De seguirse la interpretacion opuesta, concluye esta Corte
al unificar jurisprudencia, se estaria avalando un estado de
ilicitud que contraria el fin perseguido por la Ley 19.631
y promoviendo un estado de cosas que en tltimo término
favorece y promueve el incumplimiento del empleador.

58 | Recurso N° 19.352-2014, | Imposibilidad de alegar hechos distintos que aquellos que
sentencia de 9 de junio de | figuran en comunicacién de despido. '

2015. - “En fin, por ello y por mucho mas la Corte se siente en el

| (Prevencion interpretativa [  deber de unificar la jurisprudencia en el sefialado sentido,
abogado integrante | procurando que en lo sucesivo se respete cabalmente la
Correa) ritualidad del momento excepcional en que una de las
partes pone término a un contrato de trabajo, so pena
de recibir como sancion, entre otras, la del articulo 454
tantas veces comentado, a saber, el no poder defender su
conducta en el procedimiento a que ello diere lugar”.

59 | Recurso N° 24.388-2014, | Califica como laboral prestacién de servicios regida por el
sentencia de 9 de julio de | Estatuto Administrativo en situacién que indica
2015 (cambio de criterio).

- Si una persona se incorpora a la dotacién de una
municipalidad bajo la modalidad contemplada. en el
articulo 4 de la Ley N° 18.883, pero, no obstante ello, en
la practica presta un determinado servicio que no tiene
la caracteristica especifica y particular que sefala dicha
norma, o que tampoco se desarrolla en las condiciones de
temporalidad que indica, corresponde aplicar el Cédigo
del Trabajo si los servicios se han prestado bajo los
supuestos facticos ya sefialados en el motivo anterior, y
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que conducen necesariamente a la conclusién que es de
orden laboral.

Lo anterior, porque dicho cédigo constituye la regla
general en el dmbito de las relaciones laborales, y, ademas,
porque una conclusién en sentido contrario significaria
admitir que, no obstante concurrir todos los elementos de
un contrato de trabajo, el trabajador queda al margen del
Estatuto Laboral, en una situacién de precariedad laboral
que no tiene justificacién alguna;

En consecuencia, se uniforma la jurisprudencia en el
sentido que corresponde calificar como laboral y, por
lo tanto, regida por el Coédigo del Trabajo, la relacion
que se genera entre una persona y un érgano de la
Administracion del Estado si se desarrolla fuera del
contexto claro y preciso que sefiala el articulo 4 de la Ley
N° 18.883, y se configuran todos los presupuestos facticos
que el legislador laboral establece para ese efecto.
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