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LA APLICACION DEL DERECHO CIVIL EN EL DERECHO DEL
TRABAJO
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RESUMEN: El presente estudio pretende determinar las relaciones existentes entre el Derecho Civil y el
Derecho del Trabajo chilenos, en su regulacion positiva. Busca detectar los alcances de la constante remi-
sién del segundo al primero y su relacion con la pretendida autonomia que aquel ha enunciado, con el fin
de dilucidar si ello obedece a una real necesidad o, por el contrario, a un exagerado intento de socializar
una realidad eminentemente juridica. El punto de partida de la investigacion realizada lo constituye la idea
que la remisién efectuada desde el Derecho del Trabajo a instituciones o aspectos del Derecho Civil no le
resta autonomia, y ello no obsta a que la aplicacion de las normas contractuales civiles constituya un real
aporte al logro de la proteccion del trabajador.
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ABSTRACT: This study aims to determine the relationship between civil law and Chilean labor law, in its
positive regulation. It searchs for detecting the extent of the constant referral from second to first and its
relation to the alleged autonomy has stated that, in order to ascertain whether this is due to the real neces-
sity or, conversely, to an exaggerated attempt to socialize a reality that is eminently legal. The starting point
of the investigation it is the idea that the referral from labor law to institutions or aspects of civil law does
not reduce autonomy, and this does not prevent the application of civil contractual rules constitutes a real
contribution the achievement of worker protection.
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1. PRESENTACION DEL PROBLEMA

El Derecho del Trabajo constituye, historicamente, la respuesta a la insuficiencia del Dere-
cho Civil para satisfacer las necesidades de una relacion juridica en las cuales las partes no estan
en un pie de igualdad.

La afirmacion indicada ha llevado a que se haya intentado por quienes estudian el derecho
laboral una incesante busqueda de elementos que demuestren la absoluta independencia entre
ambas disciplinas, con la idea de que sdlo asi se lograra la efectiva proteccion de quien se presenta
como la parte débil de una relacién contractual, la cual, sin embargo, se estudia y analiza a la luz
de los propios principios tradicionales que inspiran su regulacion civil. Frente a esta posicion y de-
bido ala realidad de la regulacion de las relaciones laborales, se ha intentado explicar la necesidad
de aplicar el Derecho Civil a través de la enunciacion y desarrollo de distintas teorias, sosteniendo
la existencia de una autonomia solo relativa; resaltando la llamada particularidad y especialidad
del derecho laboral, que prima respecto del caracter de derecho comun de la normativa civil, pero
aceptando la aplicacion supletoria de éste respecto de aquél y llegando, incluso, a plantearse el
regreso al Derecho Civil como una necesidad de mejor proteccion a los trabajadores.
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Partiendo de la premisa basica que el Derecho del Trabajo no agota en su regulacion posi-
tiva todos los aspectos inherentes a las relaciones que pretende regular, el problema central de este
estudio es determinar si los planteamientos consagrados en el Derecho Civil constituyen la res-
puesta a todas las interrogantes que la aplicacion del Derecho del Trabajo plantea o si, por el con-
trario, se hace necesaria la formulacion de una teoria general que sirva de base a su elaboracién o,
aun, si la utilizacion de conceptos regulados por el Derecho Civil obedece solamente a que se trata
de instituciones generales de derecho y que no pueden considerarse exclusivas del Derecho Civil.

Muchos son los aspectos que no tienen respuesta directa en el derecho positivo y que nues-
tros legisladores han dado por establecidos sin mayor preocupacion sobre las consecuencias que
su aplicacion acarrea. Ha sido el propio derecho positivo laboral el que ha efectuado una remision
poco precisa a instituciones desarrolladas por el Derecho Civil, sin explicitar ni prever las conse-
cuencias que ello puede conllevar. Nuestra realidad nos demuestra que, incluso, ello ha consti-
tuido un retroceso en la proteccién que, de alguna forma, le habia conferido a los trabajadores la
jurisprudencia judicial, segin se dird mds adelante.

Normalmente, se tiende a senalar que la labor enunciada es cumplida a satisfaccion por
los principios propios de la disciplina. Sin embargo, se ha detectado en la jurisprudencia nacional
y también en la aplicacion legislativa de los mismos, un escaso dominio de los alcances conceptua-
les que presentan, incluso a la hora de catalogarlos como tal, sin que exista coincidencia o acuerdo
ni siquiera en cuanto a cudles son estos principios.

En la actualidad, se puede sostener que ya no se estd frente a un derecho cuya esencial
caracteristica es estar dotado de normas inderogables relativamente, ni tampoco de una disciplina
compuesta de instituciones propias diferentes a las demas, como ocurre con los efectos normativo
y el indudable caracter de fuente del derecho de los instrumentos colectivos del trabajo, sino de un
derecho de caracter social, segtin se tendrd ocasion de demostrar. Esta esencial caracteristica y su
correcto alcance debe ser determinante a la hora de buscar respuestas frente al problema de los va-
cios de la ley laboral, pues debe llevar a determinar no solo las normas aplicables sino los alcances
de las mismas. No puede prescindirse de los aspectos axioldgicos a la hora de buscar soluciones.
Es precisamente el cumplimiento de esta afirmacion lo que determinard el grado de autonomia del
derecho laboral. Su peculiar caracter social debe ser considerado al momento de buscar solucio-
nes. Sin embargo, el tema ha sido enfocado como un asunto netamente de aplicacion supletoria de
ciertas normas, discutiéndose si se atenta o no a su independencia o autonomia y no si la solucién
proporcionada resulta coincidente con las caracteristicas intrinsecas y esenciales del Derecho del
Trabajo.

Desde un enfoque positivista, el problema pasa por determinar hasta qué grado se ha dado
la independencia que han buscado los diversos ordenamientos juridicos y si se estd realmente
frente a una autonomia entre ambas disciplinas o, por el contrario, se trata de la creacion de un
conjunto de normas dotadas de importantisimas particularidades, pero que han requerido y se-
guiran requiriendo de la constante remision al Derecho Civil, en atencion de la ausencia del de-
sarrollo de una Teoria General del Derecho del Trabajo y a la evidente idolatria del caracter con-
tractual en que, seguimos entendiendo, se basa la relacion laboral, lo que trae como consecuencia
necesaria que el Derecho Civil pueda constituirse en respuesta eficaz frente a aquellas necesidades
juridicas no resueltas directamente por la normativa laboral.

Constantemente, el propio derecho positivo laboral se esta remitiendo, ya sea de manera
directa o implicitamente, a instituciones no desarrolladas en sus normas, en temas tan trascen-
dentes como formacién de consentimiento, vicios del mismo y capacidad; modalidades contrac-
tuales; régimen de responsabilidad, en que destaca la aplicacion de nociones de incumplimiento
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contractual, perjuicios y su indemnizacién, dafio, solidaridad, por mencionar algunos aspectos.
Sin embargo, la aplicacion de cada una de estas instituciones implica serias consecuencias juridi-
cas que llevan muchas veces a soluciones concretas que no respetan el caracter social del Derecho
del Trabajo o que, simplemente, no hacen efectivo el principio protector del trabajador, como su
caracteristica esencial.

No puede dejar sefialarse que debe existir una regla basica que domina los diversos dere-
chos subjetivos, que puede considerarse “derecho en general™, que lleva a concluir que cada rela-
cion juridica descansa en una regla determinada, pero se halla debajo de una institucion juridica
que es su tipo y que la domina. Todas las instituciones juridicas estdn ligadas en un sistema, de
manera tal que cada cuestion concreta se diferencia en la dimensién en que se desarrolla, pero no
existe diferencia en su esencia. Es decir, las instituciones, esencialmente, pertenecen al Derecho en
general, y su aplicacion practica se determina por la dimensién en que se produzcan.

2. INDEPENDENCIA, ESPECIALIDAD Y PARTICULARISMO DEL DERECHO DEL
TRABAJO

Las relaciones que mantiene el Derecho del Trabajo con el Derecho Civil no ha sido un
tema estudiado de manera organica, como tampoco las razones y consecuencias de su separacion,
aun cuando la mayor parte de los tratadistas reconocen y se refieren a los origenes del prime-
ro en relacién al segundo. La conviccion de que los codigos civiles no contenian una respuesta
apropiada a las cuestiones que planteaba el trabajo humano y las relaciones que generaba, se fue
gestando desde fines del siglo XIX, y al amparo de innovaciones legislativas, poco o nada orto-
doxas, alento los esfuerzos dirigidos a la construccion de una doctrina juridica sustitutiva de la
tradicional®. Asimismo, se penso a principios del siglo XX que los codigos civiles, inspirados en
filosofias individualistas y en un liberalismo econémico, no daban respuestas a las necesidades del
industrialismo moderno’.

La doctrina tradicional y precursora en su época insistio en que el Derecho del Trabajo
nacio frente a la insuficiencia de las normas contractuales civiles para dar respuesta a una relacion
contractual en que las partes no se presentaban en igualdad de condiciones®. Deveali sostuvo que
la aparicién de la disciplina como rama diferenciada del Derecho Civil se debi6 principalmente al
desarrollo de la industria manufacturera como consecuencia del llamado “maquinismo’, dictan-
dose normas con el fin de regular la nueva realidad social que se generaba, pues los cddigos civiles
de la mayoria de los paises se limitaban a regular la locacion de servicios y de obra de acuerdo con
los principios del derecho romano a semejanza de otros contratos, atribuyendo asi prevalencia
a la voluntad de los contratantes. La doctrina se esforzé en enunciar las diferencias entre ambas
formas contractuales®.

La autonomia de la voluntad y la libertad de contratacion constituyeron paradigmas que
no daban respuesta a las necesidades juridicas de las nuevas contrataciones, llegando a sostenerse

' SaviGNy, Federico Carlos. “Los Fundamentos de la Ciencia Juridica”, en: INSTITUTO ARGENTINO DE FILOSOFIA JURIDICA Y SOCIAL.

La ciencia del Derecho. Buenos Aires, Argentina: Editorial Losada, 1949, p. 31.

2

2 BarBAGELATA, Héctor Hugo. EI Particularismo del Derecho del Trabajo. Montevideo, Uruguay: Fondo de Cultura Universitaria,
1995, p. 9.

> Paracios, Alfredo. £l Nuevo Derecho. -3° ed.-. Buenos Aires, Argentina: Claridad, 1919, p. 63.

4 DEvEALL, MariO. Tratado de Derecho del Trabajo. Tomo 1. Buenos Aires, Argentina: La Ley, 1964, p. 6.

5

DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Buenos Aires, Argentina: Depalma, 1977, p. 418 y ss.
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la ausencia de voluntad del trabajador cuando celebra un contrato de trabajo, ya que actta bajo
el apremio de la necesidad econdomica, estableciéndose, entonces, normas y fijandose condiciones
minimas inderogables para las partes, etapa que se conoce como una fase transitoria en la evolu-
cién de lo que hoy se considera Derecho del Trabajo®. El contrato de trabajo debia resultar del libre
acuerdo de voluntades, pero en la realidad era el patrono quien fijaba las condiciones de trabajo. A
medida que pasaba el tiempo se hizo mas palpable el divorcio entre la teoria y la realidad; no exis-
tia contrato escrito, lo que permitia a los patronos ponerle término a su entera discrecion o modi-
ficar las condiciones de trabajo a su voluntad. Solo con posterioridad a las dos guerras mundiales
se muestra como aceptable el criterio de humanizacién del tratamiento de los obreros. El Derecho
del Trabajo adquirid existencia como un estatuto destinado a cubrir las necesidades y aspiraciones
de los trabajadores, cuando la clase trabajadora conquisto la libertad y el derecho a la asociacion
profesional. Pero a los anteriores factores de indole social y econémico se agrega otro de gran im-
portancia en nuestro estudio, de naturaleza juridica, cual es, la critica a la teoria del contrato y a la
doctrina de la autonomia de la voluntad o, si se prefiere, es la prueba de la falsedad de estas ideas
en relacion con el contrato de trabajo, demostracion que abre el campo a la legislacion social’. Esta
realidad ha hecho sostener a algunos que el Derecho Civil es el derecho madre del cual se han ido
disgregando las otras ramas del ordenamiento privado, entre las cuales cuentan al Derecho del
Trabajo, llegando a atribuirle el cardcter de supletorio de éste®, posicion no de menor importancia
en consideracion a las reflexiones que se expondran.

Las explicaciones en torno a esta separacion varian en algunos matices. Lo ya expresado no
debe entenderse como la exaltacion de un derecho especial en el sentido de constituir un derecho
de excepcidn, que sustrae a los asalariados del campo de aplicacion de las normas generales de
derecho. Se trata, si, de un derecho especial, pero porque se refiere a determinada categoria de
personas y por derogar el derecho comun en cuanto aquel contiene principios y normas diferentes
de los principios generales que informan al derecho’.

Otros justifican la diferencia entre ambas disciplinas en sus instituciones propias, diferentes
a las de derecho comtn, que han constituido el verdadero embrién del que califican como nuevo
derecho, que viene a constituir el nicleo del mismo, partiendo de la aplicacion de la locacién de
servicios y de obra, a las cuales se limita el Derecho Civil, pasando por una segunda fase de predo-
minio de lo econdmico a través del desarrollo del derecho colectivo del trabajo, hasta una tercera
fase llamada de derecho social' constituyendo, simplemente, aquella primera fase, la dictacion de
normas juridicas dotadas de la caracteristica de la inderogabilidad.

Son diversas las posturas que se han adoptado frente a la innegable necesidad de aplicacion
de preceptos civiles en distintas etapas del desarrollo de las relaciones laborales, destacandose
aquellas que respaldan la existencia de una autonomia relativa en que se reconoce que el Dere-
cho del Trabajo no es un derecho aislado ni de excepcidn, sino especial. Es decir, se sustenta esta
autonomia relativa en esa especialidad del derecho laboral, aceptandose la existencia de normas

¢ DEevEALL Mario, Tratado.... (n. 3), p. 7.
7 DE 1A CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. -10° ed.-. D.E, México: Editorial Porrda, 1967, p. 28.

& RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, (Director); ACKERMAN Mario (Colaborador). Curso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Buenos Aires, Argentina: Astrea, 1993, p. 32 y ss.
7 GAETE BERRIOS, Alfredo. Derecho del Trabajo. Santiago, Chile: Editorial Universitaria S.A., 1956, p. 5 y ss.

19 DEvEALL, Mario. El derecho del trabajo: en su aplicacion y sus tendencias. Buenos Aires, Argentina: Astrea, 1983, p. 34.
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y principios propios, pero que carece de autosuficiencia normativa, lo que permite propugnar la
relatividad de su independencia respecto del Derecho Civil'".

Se han enunciado, asimismo, medios técnicos juridicos utilizados para lograr que los prin-
cipios aplicables a esta rama juridica se realicen en forma practica en los hechos propios de la re-
lacién laboral. En caso contrario, sostiene Mancini'?, tales principios implicarian exclusivamente
una mera declaracion tedrica, sin regular la conducta imperante en dicha realidad factica. Estos
instrumentos, agrega el autor, actian como herramientas para asegurar el principio de la libertad
en la realidad de los hechos, que se produce en la vinculacién entre trabajador y empleador. El
Derecho del Trabajo adopt6é determinadas herramientas -o instrumentos- que se han ido per-
feccionando, buscando evitar el abuso del mas fuerte, pero también del mds débil, ya que ello
podria producirse cuando la proteccién del indefenso va mas alld de lo necesario, por ejemplo, al
pretender que se aseguren condiciones que tampoco serian justas. Estos instrumentos estan cons-
tituidos por instituciones tales como la limitacion de la autonomia de la voluntad; la nocién de
orden publico laboral®; sustitucion automatica de las clausulas nulas por la norma violada; aque-
llos destinados a preservar la vigencia del contrato de trabajo; la irrenunciabilidad de los derechos
laborales; las limitaciones de las facultades jerarquicas del empleador'; el fortalecimiento del gru-
po, como condicién de igualdad para los trabajadores; el control administrativo, que cada vez se
acentua de mayor forma en su rol fiscalizador y claramente preventivo de los problemas laborales.

Las caracteristicas propias de la realidad que corresponde al marco especifico del Derecho
del Trabajo, ha hecho que éste adopte algunas reglas fundamentales propias, distintas de las que ri-
gen en otras ramas sobre todo en la comun, a fin de facilitar soluciones de justicia en una relaciéon
en que las partes no gozan de igual capacidad para negociar el trato. La introduccion dentro del
panorama juridico de ciertas normas ajustadas a principios distintos de los que regian en las otras
relaciones contractuales, ha hecho que su normativa se amplie a tal punto que, en la actualidad,
constituye un aspecto esencial en los ordenamientos juridicos.

Las consecuencias de lo expuesto no siempre se han establecido con claridad y en mds de
una oportunidad pueden generar excesos que conspiren contra la finalidad perseguida: que la
igualdad de las partes desiguales se desenvuelva dentro de un marco de respeto hacia los derechos
de cada uno de ellos. Lo fundamental es que los derechos no tienen como tnica causa al convenio
que dio origen a la relacion, sino que también emanan en la naturaleza de esta tltima y en la vo-
cacion y dignidad del hombre que se vincula a otro a través de ésta.

Como indica Vasquez Vialard® la circunstancia de que el Derecho del Trabajo se rija, por
lo menos parcialmente, por principios propios distintos de los del Derecho Civil, le otorga cierta
peculiaridad. Lo importante, dice, es determinar el ambito de esa independencia y se pregunta,
s;Es total o parcial? ;Se trata de un derecho distinto o de uno que tiene especiales caracteristicas

""" VAsQuEz, Gabriela Alejandra. E/ regreso al Derecho Civil para la proteccién del trabajador. Buenos Aires, Argentina: Educa,

Editorial de la Universidad Catélica Argentina, 2004, p. 29.

2 RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, (Director); ACKERMAN Mario (Colaborador). Curso de Derecho... (n. 8), p. 62 y ss.

¥ Mancini sostiene que el orden publico laboral es “una limitacién de la autonomfa de la voluntad individual, dispuesta por la ley,

con miras al interés general”, y agrega que presenta un cardcter unilateral, al estar destinado a proteger al trabajador subordinado,
como parte débil de la relacién laboral. RODRIGUEZ MANCINI, Jorge. La Negociacién Colectiva. Buenos Aires, Argentina: Astrea, 1990,
pp- 25y 28.

! SaNTOS FERNANDEZ, Marfa Dolores. E/ contrato de trabajo como limite al poder del empresario. Albacete, Espafia: Bomarzo, 2005,
p. 55y ss.

> VAsQUEZ VIALARD, Antonio. Tratado de Derecho del Trabajo. Tomo 1. Buenos Aires, Argentina: Astrea, 1982, p. 90 y ss.
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impuestas por principios propios que en la medida en que éstos no son desvirtuados, admiten la
aplicacion subsidiaria de los de derecho comun?

El autor critica la utilizacion de la expresion “independencia” o “autonomia” para referirse
al tema en estudio proponiendo como mas adecuado el término “particularismo” que se refiere
a diversos aspectos, pero se destaca especialmente uno, que es el que lo relaciona con una distin-
cién de cardcter cientifica, cual es, que disciplina una realidad social, suficientemente vasta para
merecer un estudio adecuado y particular, contando para ello con principios generales propios,
homogéneos y distintos de los de derecho comun'®.

En concordancia con las afirmaciones de Vasquez Vialard la doctrina, aun cuando de forma
mas bien enunciativa, ha estudiado las relaciones que existen entre ambas disciplinas, en posicio-
nes que van desde la aplicacion supletoria del Derecho Civil en el Derecho del Trabajo'” hasta el
retorno al Derecho Civil como una forma de proteccion al trabajador'®.

Se ha planteado, igualmente, el reconocimiento de la esencia unitaria del Derecho y de la
exigencia del tratamiento juridico de los problemas laborales. Resalta la necesidad de no olvidar,
al buscarles solucion, los aspectos socioldgicos, pues ello seria privar a aquellos de su sustancial
vida propia. El estudio del problema social debe ser un presupuesto para comprobar si la norma
juridica vigente es la idonea y un horizonte en vista de su posible modificacién, pero al examinar
la norma no puede olvidarse ni su positividad actual ni la necesidad de interpretarla y aplicarla
dentro del mundo de lo axioldgico, permanente en cuanto sea vigente, y no de lo fenomenoldgico,
por esencia cambiante'®.

Dentro de este panorama es factible preguntarse si la aplicacion supletoria del derecho
comun es adecuada al fenémeno laboral o si, por el contrario, es mejor reducir al maximo tal su-
pletoriedad limitandola a la remision expresa del derecho laboral, atendida la realidad socioldgica
que rodea el desenvolvimiento de los problemas laborales. No puede obviarse la realidad evidente
de la ruptura de los nexos causales existentes entre el objeto y el contenido del Derecho del Traba-
jo, que han llevado a que los cambios normativos y doctrinarios no sélo no sean una consecuencia
inmediata sino, tal vez, ni siquiera mediata, de las novedades producidas en el campo de las rela-
ciones de trabajo.

3. RELACIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO CON EL DERECHO CIVIL

Debe recordarse que, historicamente, la explicacion de la existencia de una relacién de
trabajo fue considerada como el resultado de un contrato, semejante a los restantes contratos del
Derecho Civil. Esta idea encontraba fuerte apoyo en la teoria de las fuentes de las obligaciones, en
que se esgrimia como tnicas posibles a la ley o a los contratos, por lo tanto, las que se detectaban
entre trabajadores y empleadores s6lo podian emanar de este tltimo. Los esfuerzos de la doctrina
se dirigieron, entonces, a determinar frente a qué tipo de contrato se encontraban, ello siempre
dentro de una ldgica civilistica. Hubo quienes lo consideraron como una forma especial de arren-
damiento de servicios, posicion que fue fervientemente defendida por Marcel Planiol. El tratadista

5 Ibid, p. 92.

7 MANGARELLL, Cristina. Aplicacién supletoria del Derecho Civil en el Derecho del Trabajo. Doctrina y Jurisprudencia. Montevideo,
Uruguay: Fundacién de Cultura Universitaria, 2000.

'8 VASQUEZ VIALARD, Antonio, op. cit. (n. 15).
19 BaYoN CHACON, G. y PEReZ Botua, E. Manual de Derecho del Trabajo. Vol. 1. Madrid, Espafia: Marcial Pons, 1995, p. 165.
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aleman Philipp Lotmar criticé esta teoria sosteniendo que la energia de trabajo del obrero no
formaba parte de su patrimonio y, por lo tanto, no podia ser objeto de un contrato. Es asi como
el trabajo permanece unido intimamente a la persona que desempefia el servicio. El tratadista
Francesco Carnelutti se esforzo en demostrar que el contrato de trabajo podia ser clasificado como
un contrato de compraventa. Esta posicion se levantaba en contra de aquella que propugnaba que
el contrato de trabajo era un arrendamiento, pues lo que el trabajador aportaba era en definitiva
su energia, la que a diferencia de lo que ocurre con la cosa arrendada, no podia ser devuelta a su
dueiio. Se consideraba la energia humana como una cosa, susceptible de ser vendida.

No falt6 la referencia al contrato de sociedad, posicion que fue defendida por el tratadista
Chatelain®, partiendo de la nocién de empresa, sostuvo que en el contrato de trabajo se dan dos
elementos: obra comun de varias personas, cada una de las cuales aporta algo, y divisién en comun
de alguna cosa, elementos que podian ser identificados con el aporte de trabajo y derecho a retri-
bucién que se daban en el contrato de trabajo.

Ninguna de estas ideas fueron suficientes para explicar la naturaleza juridica de la nueva
figura, tal vez como resultado de la nocién incipiente que el Derecho del Trabajo difiere esencial-
mente del Derecho Civil, por sus fundamentos y sus propositos:

“El Derecho del Trabajo no es un derecho para regular la conducta de los hombres en relacion
con las cosas, sino que es un derecho para el hombre; sus preceptos e instituciones tienen como
finalidad inmediata, no solamente proteger la energia humana de trabajo, sino, mas bien, ase-
gurar a cada hombre una posicidn social adecuada, esto es, constituye no reglas para regular la
compraventa o el arrendamiento de la fuerza de trabajo, sino un estatuto personal que procura
elevar al hombre a una existencia digna. Por eso es que “la semejanza en las instituciones no
puede resolver los problemas, porque la esencia de las mismas instituciones es distinta™'.

Como puede observarse, ya se aparece la incipiente idea de que, en algiin momento, el en-
foque de los problemas puntuales que emanan del contrato de trabajo no encontraran respuesta
adecuada en la normativa civil, obligando al juez a exagerar la aplicacion de sus normas o a reali-
zar una aplicacion diferente, sustentindose en la existencia de principios propios del Derecho del
Trabajo, particularmente aquel que propugna la proteccion de la parte débil de la relacion laboral,
pero apartandose, sea por una razén u otra de la clasica normativa que entrega el Cédigo Civil.

La relacion existente no es una cuestion en que exista unanimidad entre los autores, aun
entre aquellos que plantean derechamente su separacion. Y agregando a la posicién ya expuesta
de Vasquez Vialard, otros como Deveali, sostienen el concepto de la autonomia relativa?, y como
P4, el particularismo (o especialidad) de este derecho®.

Asi, el tema de las relaciones de ambas disciplinas ha despertado mas de alguna inquietud,
siendo abordado desde diferentes puntos de vista, ya sea para intentar plasmar sus opiniones en el
sentido de defender a ultranza su autonomia, como una forma de preservar su existencia o expli-

2 CHATELAIN, Emilio. E/ Contrato de Trabajo. Traduccién de Adolfo Posada. Madrid, Espafia: Imprenta de la Revista de Legislacién,

1903.
2 DE 1a CUEVA, Mario, op. cit. (n. 7), p. 453.
22

DEevEALL, Mario. Lineamientos de Derecho del Trabajo. Buenos Aires, Argentina: Tea, 1948, p.14.

# PLA RODRIGUEZ, Américo. Los principios del Derecho del Trabajo. -2° Edicién-. Buenos Aires, Argentina: Editorial Depalma, 1998,
p. 27.
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car de manera satisfactoria la innegable aplicacion de normas y, por qué no decirlo, de principios
contractuales civiles.

Algunos autores han tratado el tema como la simple necesidad de llenar los vacios de la le-
gislacion laboral, es decir, atribuyéndole al Derecho Civil un caracter derechamente supletorio del
laboral*, llegando, incluso, como lo hace Vasquez, a plantear el regreso al Derecho Civil como una
forma de hacer efectiva la proteccion debida al trabajador®. No parece que hoy perduren dudas
en el sentido de que el Derecho del Trabajo, pese a estar dotado de normas y principios propios,
sostiene la autora, carece de autosuficiencia normativa y que, por ello, su naturaleza especial no
permite sino propugnar la relatividad de su independencia respecto del Derecho Civil.

La situacion no es del todo pacifica, pues si bien se ha reconocido la tendencia actual de
aceptar la aplicacion de conceptos generales extraidos del Derecho Civil aun cuando no exista
vacio en el derecho laboral, se rechaza esta posibilidad porque la norma especial deroga la general
y porque, ademas, ello pone en crisis la especialidad del Derecho del Trabajo, arriesgando la vigen-
cia de soluciones juridicas particulares que la disciplina ha adoptado®.

Otros han enfocado derechamente el contrato de trabajo como un negocio juridico, descri-
biendo los elementos que lo caracterizan desde el prisma de un acuerdo de voluntades destinado
a crear derechos y obligaciones entre las partes”’, denunciando que no existe otra forma mejor de
explicar su naturaleza juridica®.

La autora uruguaya Cristina Mangarelli afirma que el Derecho del Trabajo, al ser un de-
recho especial, debe prevalecer por sobre las normas generales o comunes, pero reconoce que
el sistema juridico constituye un todo unitario, “por lo que las distintas ramas del derecho no se
encuentran aisladas del resto del ordenamiento juridico, sino en continua relacion entre si”%.

En el campo del derecho positivo chileno, en alguna época se tuvo que hacer uso a las
normas del derecho comun, pero fue la realidad social la que impulsé u obligé a la dictacién de
normas especiales que luego se transformaron en nuestro primer codigo del trabajo cuya vigen-
cia hizo que se buscara una independencia lo mds acentuada posible del Derecho Civil, pues se
entendia como un importante logro social y un avance indudable en la realizacién de la justicia
para la clase obrera. Cabe hacer presente que esta situacion obedecié mas bien a anhelos ideolo-
gicos que cientificos juridicos y el debate en este tltimo aspecto no resultd una preocupacion de
consideracion.

Sin embargo, y desde la perspectiva actual, no puede pensarse que en época alguna haya
podido prescindirse de la aplicacion de normas de Derecho Civil en materias laborales.

Los autores argentinos tampoco han propiciado la separacion absoluta. Krotoschin, reco-
noce que el Derecho del Trabajo es un derecho especial para un solo sector social, aunque se trate
de un sector sumamente importante, ya numéricamente. Pero advierte que este sector esta vincu-
lado a la sociedad entera, y el Derecho del Trabajo, por lo tanto, esta incorporado necesariamente
al ordenamiento juridico general. Sefiala, ademas, que “...no es un derecho aislado sino que se ha
desarrollado y sigue desarrollandose en estrecho contacto con otras ramas juridicas” y agrega que

2 MancareLw, Cristina, op. cit. (n. 17), p. 15.

» VASQUEZ VIALARD, Antonio, 0p. cit. (n. 15), p. 22.

% MANGARELLI, Cristina, ap. cit. (n. 17), p. 109.

¥ Arias GILBERT, Enrique. E/ negocio juridico laboral. Buenos Aires, Argentina: Editorial LexisNexis, 2007, p. 30 y ss.
#  HierrezUELO, Ricardo D. y NUNEz, Pedro E Responsabilidad Solidaria en el Derecho del Trabajo, Buenos Aires, Argentina:
Hammurabi, 2008, p. 52.

¥ MANGARELLI, Cristina, op. ¢it. (n. 17), p. 15.
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“precisa ser completado por los conceptos y también por las consideraciones estimativas de otras
partes del ordenamiento juridico™.

El eminente autor reconocié de manera expresa que al ser aplicado o interpretado el De-
recho del Trabajo no podian descuidarse los fundamentos metodolégicos vélidos para la ciencia
juridica y ello, por ser parte del ordenamiento juridico®.

De Buen reconoce la necesidad de recurrir a las reglas del derecho comun, sefialando que
“por muy desarrollada que esté una disciplina especial, nunca podra colmar la totalidad de los
problemas de sus sujetos, de sus actos, y de sus normas, los que necesariamente estaran subordi-
nados en ultima instancia a reglas del derecho comtn™.

Un punto de trascendencia es determinar qué se entiende por derecho comun frente al
derecho laboral. No existe unanimidad entre los autores para considerar que el Derecho Civil es,
en este sentido, el derecho comun frente al Derecho del Trabajo, pero si que su aplicacion resulta
necesaria frente a los vacios que la ley laboral experimente, pudiendo eso si, recurrirse a otras
disciplinas cuando ello corresponda, como por ejemplo al derecho comercial, procesal o penal.

Siempre ha de tenerse en vista, eso si, a la hora de recurrir a la integracion con otras disci-
plinas, el respeto a los principios propios del Derecho del Trabajo, sin olvidar que, como ya se indi-
cd, éste nace frente a la falta de respuesta de las otras disciplinas a los problemas que le son propios.

La doctrina chilena no ha estado ajena a estos planteamientos, sin embargo no ha sido un
tema objeto de estudio directo. En la doctrina nacional, en 1936 Alfredo Gaete Berrios*, en su
Memoria de Prueba para optar al Grado de Licenciado en Ciencias Juridicas, trataba el tema como
modificaciones introducidas al derecho Civil, por lo que ya en esa época llamo “derecho social”,
refiriéndolas a las materias de contratos y obligaciones. Ademds del innegable valor historico que
la obra presenta en el estudio de estas materias, cabe destacar que se trata del primer acercamiento
efectuado en Chile a un problema que aparece, en la actualidad, como de la mayor preocupacion.

Ya desde su titulo queda en evidencia lo peculiar de su presentacién, considerando que lo
que habia nacido en Chile era un derecho social, que venia derechamente a modificar el Derecho
Civil contractual existente entonces.

El profesor Francisco Walker sostiene la misma posicion, defendiendo la autonomia del
Derecho del Trabajo, pero sin negar la necesaria interrelacién con las demas ramas del derecho.
Asi, ha escrito que “...presenta caracteristicas propias que lo diferencian de las otras ramas del
derecho, y le dan una individualidad perfectamente determinada”. Y entre las caracteristicas que
indica sefiala la de su autonomia, pero la esboza de la siguiente forma:

“Es auténomo y especial; su autonomia es la de una disciplina particularista dentro de la unidad
organica del derecho; la especialidad no hace perder la visiéon del conjunto; como dice Victor
Duruy, “il faut etre universel au profit d'une espécialité” (“es preciso ser universal en beneficio
de una especialidad”). La autonomia no significa independencia ni aislamiento; el derecho es
un arbol frondoso y secular con raices romanas, que se va renovando constantemente y cuyas
ramas, todas nacidas de un tronco comun, tienen un crecimiento desigual; entre tales ramas, la
que hoy dia se desarrolla con mayor vigor es la del Derecho del Trabajo, el derecho del porvenir.

% KROTOSCHIN, Ernesto. Tratado Prictico de Derecho del Trabajo. Tomo 1. Buenos Aires, Argentina: Editorial Depalma, 1962, p. 8.
31 KRrROTOSCHIN, Ernesto. Manual de Derecho del Trabajo. -4° Edicién-. Buenos Aires, Argentina: Editorial Depalma, 1993, p. 9.
32 DE BueN L., L. Derecho del Trabajo. Tomo 1. -102 edicién-. D.E, México: Editorial Porrta, 1997, p. 117.

GAETE BERrRIOS, Alfredo. Principales modificaciones que ha introducido el derecho social al derecho civil en materia de contratos y
obligaciones. Santiago, Chile: Talleres Graficos Gutenberg, 1936.
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Sibien el Derecho del Trabajo comenz6 timidamente desprendiéndose del Derecho Civil, ahora
posee una individualidad bien definida, y se diferencia de una manera substancial de las demas
disciplinas juridicas, aun cuando tenga con ellas muchos puntos comunes, fuertes vinculaciones
y reciprocas penetraciones™*.

El mismo autor indica, al referirse al orden de aplicacién de las fuentes formales del De-
recho del Trabajo que, en primer lugar deben aplicarse las disposiciones especiales laborales y de
prevision y luego las otras leyes que no sean del trabajo o las que sdlo tienen un caracter supletorio
para el efecto de faltar una ley propiamente laboral o previsional respecto de la misma materia®.

Segtn lo expuesto, no parecen persistir hoy dudas en el sentido de que el Derecho del Tra-
bajo, pese a estar dotado de normas y principios propios, carece, a lo menos, de autosuficiencia
normativa y que por ello su naturaleza especial ha llevado a propugnar la relatividad de su inde-
pendencia respecto del Derecho Civil™.

En el ano 1936 don Francisco Walker Linares, al informar la memoria de prueba de Alfredo
Gaete Berrios, ya aludida indico: “El profesor que suscribe esta en absoluto acuerdo con el autor
en cuanto éste afirma que el Derecho del Trabajo no es una simple rama del Derecho Civil, sino un
Derecho con individualidad propia, sin rigideces ni formulismos, con caracteristicas sui-géneris,
y cuyas proyecciones son inmensas, siendo el Derecho del porvenir™’.

Gaete sostuvo que lo que denominé modificaciones al Derecho Civil “(...) tienden a res-
tringir o, mas bien dicho, a anular el principio de la autonomia de la voluntad, que tan funestos
resultados ha tenido para las clases desposeidas de la fortuna, que se han visto obligadas a con-
tratar sus servicios como unico medio de subsistir, quienes quedaban entregadas por entero a la
inexorable ley de la oferta y la demanda” Y concluyd, finalmente, que “El Derecho Social tiende a
que reine la armonia y la felicidad entre los hombres. En una palabra, este Derecho pretende que
las palabras del célebre pensador inglés Hobbes que dicen: “que el hombre para el hombre es un
lobo”, dejen de ser una realidad™®.

Pero la doctrina no se ha limitado solamente en calificar estas innovaciones como simples
modificaciones al Derecho Civil, sino que ha planteado, derechamente, la autonomia del Derecho
del Trabajo.

De Buen sostiene que analizar si una disciplina es o no auténoma se traduce a determinar
si reune las condiciones necesarias como para constituir lo que él denomina “un tercer escaio”

En cuanto a cudles son estas condiciones puede advertirse alguna disparidad entre los au-
tores. La tesis tradicional parece haber sido sostenida por Cabanellas, para quien la autonomia se
presenta en cuatro direcciones: legislativa, cientifica, didactica y jurisdiccional.

La autonomia legislativa radica en la existencia de su propio sistema normativo o de la
existencia de sus propias fuentes. La autonomia cientifica, radica en la elaboracion de doctrinas
propias, independientes, que le confieren una fisonomia particular. La didactica, por su parte, en

3 WALKER LINARES, Francisco. “Concepto, naturaleza y caractersticas del Derecho del Trabajo”, en: Anales de la Facultad de
Derecho. Tercera Epoca. Vol. III. Enero a Diciembre 1956. Ne 5. También en http:/www.analesderecho.uchile.cl

% WALKER LINARES, Francisco. Fuentes del Derecho del Trabajo y su jerarquia, en: Revista del Trabajo, Santiago, Chile, diciembre de

1951, p. 43.

3¢ VASQUEZ VIALARD, Antonio, 0p. cit. (n. 15), p. 32.
% WALKER LINARES, Francisco, Francisco. Informe a la Memoria de Prueba para optar al grado de Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales, en: GAETE BERRIOS, Alfredo, op. cit. (n. 33), p. 5.

3% GAETE BERRIOS, Alfredo, op. ciz. (n. 33), p. 53.
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la existencia de catedras propias destinadas a su ensefianza. Finalmente, la autonomia jurisdiccio-
nal deriva de la existencia de tribunales propios para la disciplina juridica de que se trate.

Para De Buen?®, en cambio la autonomia descansa sobre el fendmeno social a que responde.
La disciplina serd autéonoma dada su trascendencia social, independientemente del texto formal
en que estén contenidas sus reglas.

Sin perjuicio de la discusion teérica, resulta indudable que el Derecho del Trabajo retne las
condiciones para ser considerada una disciplina auténoma. La autonomia legislativa, aun cuando
no parece ser éste un criterio decisivo, parece cumplirse, al existir un cddigo especializado en la
materia y normas complementarias también especiales. Las doctrinas y fundamentos propios,
indudablemente son una realidad y determinan el fundamento mismo de su existencia, consti-
tuido especialmente sobre la base del principio protector y de las limitaciones a la autonomia de
la voluntad, que le confieren una fisonomia propia indiscutible. La autonomia didactica también
es indiscutible, al no existir carrera universitaria que no la contemple en sus planes de estudios.
Se complementas todas estas condiciones con la especialidad de los juzgados de letras del trabajo,
constituidos exclusivamente para conocer cuestiones laborales.

Sin embargo y coincidiendo con De Buen en este aspecto, puede afirmarse, sin temor a
equivocarse, que su autonomia estd dada por la gran trascendencia del fenémeno social a que
responde, constituido, en el decir de Palomeque®, en la necesidad del Estado de intervenir en las
relaciones de produccion, a través de la promulgacion de normas protectoras de las condiciones
de vida y de trabajo del proletariado, y limitadoras, por lo tanto de la voluntad del empresario en
la fijacion del contenido del contrato de trabajo. No es necesario extenderse en explicar que esta
finalidad es también necesaria en la realidad chilena.

Establecida ya la autonomia del Derecho del Trabajo, resulta pertinente dejar en claro que
ello no obsta a que requiera la utilizacién de instituciones que no le son propias. La explicacion
radica, en el decir de Mangarelli*, en que la autonomia de una rama del derecho no supone apar-
tamiento total del ordenamiento juridico. Durand y Jaussaud*?, en 1947 sostuvieron que el parti-
cularismo del Derecho del Trabajo no supone la exclusion radical de los principios generales o de
las categorias juridicas del derecho comun.

De Buen reconoce derechamente que de todas las disciplinas juridicas, el derecho civil
resulta ser el de mayor vinculacion, pero agrega que es la disciplina de la que con mayor energia
quieren alejarse. Sostiene el autor, posiciéon que comparto, que el Derecho del Trabajo tiene una
intima relacion con el Derecho Civil, al igual que con todas las demds disciplinas juridicas, y
tratandose precisamente de esta disciplina, debe recurrir a conceptos basicos relacionados con
la teoria de las normas, de las personas, de los negocios juridicos, de la propiedad, “siempre pen-
sando, de manera primordial, en las actividades comunes a todos los hombres, pero en términos
tales que, con las particularidades de cada especialidad, éstas puedan, a su vez, suplir con ellas sus
propias insuficiencias™. Concluye, el autor, reconociendo la vinculacién entre ambas disciplinas.

¥ DEeBuUEN L, L., 0p. cit. (n. 32), p. 110.

0 PALOMEQUE LoPEZ, Manuel Carlos y ALvaREZ DE 1A Rosa, Manuel. Derecho del Trabajo. -17° Edicién-. Madrid, Espafia: Editorial
Universitaria Ramén Areces, 2009, p.72.

41 MancareLL, Cristina, op. cit. (n. 17), p. 15.
2 DURAND Y JaussaUD. Traité de Droit du Travail. Tome Premier. Parfs, Francia, 1947, p. 259. Citado por bid., p. 15.
% DEeBueN L, L., op. cit. (n. 32), p. 114.
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De la Cueva también reconoce y acepta esta vinculacion, calificando al estatuto laboral
como la regla general y el derecho civil y mercantil como las normas de excepciéon®.

Lyon-Caen acepta lisa y llanamente la que denomina la incesante penetracion del Dere-
cho Civil en el Derecho del Trabajo, aunque se aboca a la busqueda de las razones de tal circuns-
tancia®.

De aqui entonces, que se hable de la supletoriedad del Derecho Civil en el Derecho del
Trabajo* y de la calidad especial de la disciplina, aceptando la aplicacién del Derecho Civil como
necesaria y complementaria de aquella, pero sin que ello implique negar su autonomia.

En concordancia con lo dicho, se trata de una disciplina que puede ser calificada de especial.
De Buen apoya esta calificacion, en tanto sus normas se dirigen a los sujetos no en tanto personas,
sino en cuanto pertenecen a una determinada clase social: la de trabajadores o la de empleadores,
preocupandose solo de una parte de las relaciones juridicas, esto es, de aquellas que derivan de
prestaciones de servicios subordinados, sin que ello implique, de manera alguna, la negacion de
la supletoriedad del Derecho Civil, disciplina que debe ser considerada como el derecho comun®.

Pérez Botija reconocid, asimismo, esta condicion al aceptar que, técnicamente, los precep-
tos civiles tienen cardcter subsidiario de los laborales. Agregé el autor que “Espiritualmente, deben
procurar informar el sentido de las normas de trabajo, siempre que no perturben los propdsitos
tutelares y protectores de las mismas™. Reconocié como necesarios ciertos conceptos propios del
Derecho de Familia, tales como la nocién de persona y la capacidad de obrar y también de contra-
to, referido especificamente a la relacion individual, el que, segtn el autor:

“Debe contar con la libertad de movimientos que le asegura el derecho de obligaciones, con-
ceptos que se encuentran firmemente condicionados por el principio de la irrenunciabilidad y
por el principio pro operario o de proteccion, pero, en lo que este condicionamiento permita, la
fecunda libertad de pactos debera arrojar su haz proyector en el Derecho Laboral™®.

En similar sentido, se ha hablado de los particularismos del Derecho del Trabajo, caracte-
risticas ya expuesta por Paul Durand® y mas tarde desarrollada por Barbagelata®, quien plantea
que la cuestion de la autonomia analizada ya es una cuestion superada. La particularidad esencial
se relaciona, para este autor, y de la cual derivan, en cierta forma, todas las demas, con el objeto de
su proteccion y supone una nueva actitud ante las realidades del mundo del trabajo, un cambio en
la forma de concebir la igualdad de las personas. Las demds particularidades pueden referirse a la
subyacencia del conflicto en las relaciones laborales; la dimension colectiva del conflicto laboral;
el papel central de la negociacion; las repercusiones en el plano de las fuentes del derecho; signifi-

“ Dk La Cutva, Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo. D.E., México: Editorial Porrda, 1993, p. 438.

% LyoN-CaEN, G. “Du role de Principes Généraux du Droit Civil en Droit du Travail”, en Revue Trimestrielle de Droit Civil. 73°
Année, Avril-June, 1974, N° 2, p. 235.

“ A modo de ejemplo, puede citarse la obra de MoLERO MANGLADO, Carlos. La Supletoriedad del Derecho Comiin en el Derecho del
Trabajo. Madrid, Espafia: Centro de Estudios Constitucionales, 1975 y la obra ya citada de Cristina Mangarelli.

7 DEBueN L, L., op. cit. (n. 32), p. 109.

% Perez Botya, Eugenio. El Derecho del Trabajo. Concepto, Substantividad y Relaciones con las Restantes Disciplinas Juridicas.
Madrid, Espafia: Editorial Revista de Derecho Privado, 1947, p. 224.

Y Ibid., pp. 224 y 225.

0 DURAND, Paul. “Le Particularisme du Droit du Travail”, en: Revista Droit Social. Paris, Francia, 1945, p. 298 y ss.

! BARBAGELATA, Héctor Hugo, op. ¢iz. (n. 2), pp. 20-21.
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cacion del tiempo social en el sistema normativo-laboral y la variedad y poderes de los operadores
juridicos.

Como se observa, la autonomia del Derecho del Trabajo resulta indiscutible, como también
lo es su caracter especial, lo que no excluye la posibilidad, por cierto indispensable, de aplicacion
supletoria del Derecho Civil.

4. ;REGRESO AL DERECHO CIVIL?

Hoy se ve una directa alusion al Derecho Civil, cada vez mas acentuado en los textos le-
gislativos lo que lleva a replantearse las fronteras de ambas disciplinas. Se hace forzoso recordar
nuevamente los planteamientos de Gaete en su Memoria de Prueba, ya citada, quien hablaba de-
rechamente de modificaciones introducidas por el derecho social al Derecho Civil. El informante
profesor Luis Barriga Errdzuriz, sostuvo que lo que se habia pretendido con la referida memoria
era dar a conocer “las reformas introducidas al derecho comun por el Derecho del Trabajo en
materia de obligaciones y contratos™

Transcurrido ya casi un siglo, es posible constatar que en la realidad chilena el problema
planteado no tiene una respuesta clara, lo que demuestra la relevancia practica de detenerse a bus-
car respuesta a un problema cuya vigencia nuestro legislador y, en muchas ocasiones, los actuales
pronunciamientos de los tribunales de justicia han tendido a acentuar.

No obstante la preocupacion que el tema ha despertado en la doctrina, no se han enfocado
los resultados concretos de las referencias efectuadas por la propia legislacion laboral a determi-
nadas instituciones reguladas por el Derecho Civil ni tampoco su aplicacion frente a vacios de la
anterior, constituyendo un tema que ha debido ser enfrentado por la jurisprudencia al resolver el
caso concreto, pero sin que se haya desarrollado una teoria general al respecto.

Son muchos los aspectos que no han sido suficientemente tratados por la doctrina, espe-
cialmente las consecuencias de la aplicacion de institutos cuya teoria se desarrolla en el Derecho
Civil, pudiendo mencionarse aspectos tales como la aplicacién de la solidaridad y en general,
todo el régimen de responsabilidad civil; el derecho de dafios y prescripcion extintiva, por decir
algunos, que no han encontrado una posicién undnime ni en la doctrina ni en la jurisprudencia.

Especial mencién merece el tema relativo al reconocimiento de los derechos fundamentales
de los trabajadores dentro de la vida empresarial, cuyo respeto ha debido ser consagrado legisla-
tivamente para constatar la simple necesidad de su existencia. Los derechos fundamentales que
el trabajador no pierde por celebrar un contrato de trabajo son un punto de necesaria referencia
al estudiar las peculiaridades, autonomia, especialidad o particularismo del derecho laboral, aun
cuando su reconocimiento legislativo no es mas que eso: la constatacion de nuestra inexplicable
necesidad de ver consagrada cada institucion, cada derecho, en un texto legislativo particular.

Pocos son, sin embargo, los que detectan causas finales que justifiquen la especialidad o
autonomia del Derecho del Trabajo. Sus particularidades tienen que ver con una nueva actitud
ante las realidades del mundo del trabajo, lo que descansa en un cambio en la forma de concebir
la igualdad de las personas™.

En Chile, el derecho laboral positivo se encuentra contenido, basicamente, en un codigo
especializado que data del afio 1987, que ha debido ser objeto de importantes modificaciones que

2 bid., p.7.
S Ibid, p. 20.
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han tendido a adecuarlo a las modernas tendencias y necesidades de una sociedad cambiante,
aspecto formal que no ha sido suficiente para consagrar una absoluta independencia. En efecto,
son numerosas las instituciones de Derecho Civil de las cuales ha requerido, ya sea por expresa
remision de sus normas efectuadas por la propia normativa laboral, ya sea por tratarse de institu-
tos no regulados en ésta, pero si en el Codigo Civil o, por ultimo, por tratarse de vacios o lagunas
de aquélla.

Los tribunales de justicia, por su parte, atin los especializados en materias laborales, cons-
tantemente recurren a normas civiles en la resolucion de las controversias, pudiendo concluirse
que en la actualidad el Derecho del Trabajo no se basta a si mismo, lo que no quiere significar que
se esté negando su autonomia, sino reconociendo que no obstante tratarse de una disciplina espe-
cial, existen topicos de caracter general no desarrollados en ella, y para cuya aplicacion requiere
de las normas civiles.

Si bien se discutié su naturaleza juridica, se ha instaurado la idea de que no se trata de una
disciplina que forme parte del derecho privado ni tampoco del derecho publico, no obstante la
gran influencia que ambos han tenido en su configuracién.

Suele afirmarse que esta division encuentra su origen en el jurisconsulto Ulpiano y su valor
resulta muy contradictorio. Mientras Radbruch® sostuvo que son categorias o conceptos juridicos
aprioristicos, es decir, que preceden logicamente a toda experiencia juridica otros, como Duguit®
han sustentado la idea de unidad, al sefialar que los actos de derecho publico y de derecho pri-
vado se encuentran conformados por los mismos elementos y la diferencia solamente esta en
su sancion. No es la idea llegar a determinar la validez de esas corrientes, sino reconocer que su
existencia ha determinado, en gran medida, el tratamiento juridico-laboral del sector productivo
en un momento dado, ya que no obstante las criticas que se han formulado, lo cierto es que esta
clasificaciéon se mantiene y es comtn que los juristas hablen de derecho publico y de derecho
privado como de valores entendidos, reconociendo el indudable valor didactico que ella presenta.
No obstante, se ha llegado a sostener que el Derecho del Trabajo es un tertium genus, distinto del
Derecho Publico y Privado, ya que se trata de un “derecho social”

El liberalismo, con su optimismo traducido en que el libre juego de las fuerzas naturales lle-
varfa al mas alto grado de desarrollo la actividad econémica de los hombres, hizo que el Derecho
Privado sélo pudiera considerar los fenémenos de la produccion y distribucion como relaciones
entre dos personas, cuyos intereses habian de nivelar de acuerdo con los principios de la justicia
conmutativa, es decir, dar a cada uno lo suyo; por diversas razones, el Estado se vio forzado a regu-
lar todos los aspectos de la vida econémica, dando origen a lo que se conoce como derecho econé-
mico, entendido como el derecho que regula la economia organizada y que implic6 que el Estado
yano dejara actuar a las fuerzas econdmicas como libre actividad privada, sino que interviniera en
el proceso econdmico, pero contemplado desde el punto de vista del empresario. Lo anterior llevo
a que la economia invadiera también la vida politica, creandose al lado del derecho econdémico un
derecho obrero, que se origina en la clase trabajadora y se impone al Estado como una medida de
proteccion del débil frente al poderoso. Ambos estatutos juridicos se inspiran en propdsitos diver-
s0s, que en ocasiones parecen contradictorios y entran en lucha, pero cada vez mas va penetrando
el uno en el otro, creando una nueva relacién que no puede ser atribuida ni al derecho puiblico ni al

>4 RADBRUCH, Gustav. Introduccion a la Ciencia del Derecho. Traduccién de Luis Recasens Siches. Madrid, Espafia: Imprenta
Helénica, 1930, p. 78 y ss.

> Duaurr, Ledn. Traité de Droit Constitutionnel. Tomo 1. -2. ed.-. Parfs, Francia: Ancienne Librarie Fontemoin Cie. Edit, 1921, p.
522.
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derecho privado, sino que representa un derecho nuevo, de un tercer tipo, un derecho social, que
nace de la fusion de determinados aspectos propios de los dos estatutos mencionados.

Pero lo que no puede negarse es que el Derecho del Trabajo nace frente a la incapacidad o
insuficiencia del Derecho Civil para dar explicacién satisfactoria a muchas de sus instituciones, lo
que le ha significado una eterna lucha por la defensa de su autonomia, independencia o particula-
ridad frente a la disciplina privada.

La idea en si no es novedosa. Es asi como Arias indica que la incorporacién de una teoria
general del Derecho del Trabajo a la teoria del derecho comun implica, necesariamente, la apli-
cacion de las normas de la igualdad formal lo que, en materia de responsabilidad, se ve agravado
por el hecho de que el sector patronal queda en posicion de escamotear sus obligaciones, mediante
el argumento de que el Derecho del Trabajo es un derecho “especial, transaccional y tarifado™®.

El autor sintetiza los elementos que, a su juicio, deben presidir la construccion de una teoria
critica del Derecho del Trabajo en los siguientes: a) una metodologia que parta de lo real, para llegar a la
formacion de un aparato conceptual que permita entender la realidad; b) la construccion de un discurso
juridico laboral, consistente en los principios juridicos constitucionales; y ¢) considerar que el discurso
juridico opera sobre relaciones socialmente concretas que necesitan, a su vez, ser comprendidas™.

5. FUNDAMENTO LEGAL DE LA APLICACION DEL DERECHO CIVIL EN EL
DERECHO DEL TRABAJO

La aplicacién directa de normas e instituciones propias del Derecho Civil en la regulacion
de relaciones laborales es una cuestion recurrente y cuya legitimidad resulta, en la actualidad,
undnimemente aceptada. Es evidente que cuando tal cuestion ocurre por mandato expreso del
Codigo del Trabajo o de la legislacion laboral especial resulta absolutamente comprensible. Pero
ello no se limita a estos casos, sino a todas aquellas materias no reguladas en la ley y en que se hace
indispensable recurrir a los conceptos del considerado derecho comun, particularmente en lo que
dice relacion con la regulacion de los contratos e instituciones afines.

Sin embargo, es procedente hacer mencion al articulo 4° del Cédigo Civil, que dispone
que “Las disposiciones contenidas en los Cédigos de Comercio, de Mineria, del Ejército, y Ar-
mada, y demas especiales, se aplicaran con preferencia a las de este C6digo”. Los alcances de esta
norma no son compartidos unanimemente por la doctrina nacional.

Alessandri, Somarriva y Vodanovic, caracterizando al Derecho Civil como derecho pri-
vado general y comun, explicaron que es general porque “todas las relaciones juridicas privadas
de los hombres que no estan disciplinadas por otra rama especial o auténoma del derecho, son
regidas por el Derecho civil”. Es comun, en el decir de los autores, “porque sus principios y nor-
mas generales suplen las lagunas o vacios de las demds ramas del derecho privado cuando ellas
no aparecen inspiradas por principios singulares que contradigan a los del comun™®. Para estos
eminentes tratadistas, el Derecho Civil:

¢ Arias GILBERT, Enrique, 0p. cit. (n. 27), p. 6.
T Ibid, p. 7.

> ALESSANDRI, Arturo; SOMARRIVA, Manuel; VopANoVvIC, Antonio. Tratado de Derecho Civil. Partes Preliminar y General. Tomo 1.
-6° Ed.-. Santiago, Chile: Editorial Jurfdica de Chile, 1998, p. 84.
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“Tiene el caracter supletorio de los derechos especiales, mediata o inmediatamente, cuando és-
tos carecen de preceptos adecuados sobre un asunto o materia propios de su competencia como
se ha subrayado, este cardcter supletorio erige al Derecho civil en el representante de la unidad
del Derecho Privado que, en su diverso fraccionamiento (derecho comercial, derecho de minas,
derecho del trabajo, derecho industrial) adquiere cierta cohesion unitaria a través de aquél™.

Corral estima que el articulo 4°, en analisis, es el llamado a llenar los vacios de cualquier
otra legislacion, norma que “traduce un principio méas general que inspira todo nuestro orde-
namiento juridico y le confiere una estructura (siquiera aspiracionalmente) racional, organica y
coherente. No habria realmente ordenamiento si las disposiciones normativas operaran como islas
independientes sin conexion algunas entre si”. Y agrega que “los distintos cuerpos legales no ope-
ran solos, aislados unos de otros, sino sobre la base de reglas, de principios, que ya forman parte
del acervo comun de todo operador juridico. Esta es la funcién del llamado Derecho comun que
en materia de derecho privado esta representado por el Codigo Civil™®.

En la doctrina nacional, Vergara Blanco al negar la posibilidad de aplicacion supletoria
del Derecho Civil y, concretamente, del Cédigo Civil en el Derecho del Trabajo, concluyd que
los principios del Derecho Laboral son antitéticos con los del Derecho Civil “de cuyas normas
sobre prestacion de servicios personales huyd despavorido el legislador del trabajo subordinado y
protegido”'. Para este autor, la ausencia de una norma supletoria en el Cédigo del Trabajo implica
el rechazo a la supletoriedad y lo dispuesto en el articulo 1° del Cédigo del Trabajo, deja en claro
su autonomia.

Vergara niega que tal disposicion signifique una aplicacion supletoria amplia a toda otra
disciplina®. Sostiene el autor que en esta norma no se ha hecho aplicaciéon de una técnica de su-
pletoriedad, sino que solo se limita a consagrar el principio de la especialidad, pero su aplicacién
preferente implica lo contrario a la aplicacién supletoria, con lo que se viene a excluir, a reafirmar
la autonomia normativa y disciplinaria. El autor va mas alla y postula la negaciéon del Derecho Ci-
vil como supuesto centro del universo juridico, pues, sefiala, no existe un “derecho comin” general
para el ordenamiento juridico y, en todo caso, ese papel no le corresponderia al Codigo Civil®,
aun cuando acepta tal aplicacién como coherente y racional respecto de disciplinas de naturaleza
privada, pero no de aquellas que tienen el caracter de publicas. Para Vergara la clasificacion de las
disciplinas juridicas en publicas o privadas obedece al contenido esencial de cada una de ellas y
a la clasificacion de las mismas que haga el jurista®. En este sentido, califica al derecho laboral de
privado, por ser su caracterizacién mds acusada “la existencia de una relacién entre privados o
particulares™®, remarcando la inexistencia de potestades publicas en las relaciones juridicas que
en ella se desenvuelven. Con ello, podriamos llegar a concluir que no repugna al autor la aplica-
cion supletoria del Derecho Civil en el Derecho del Trabajo, en virtud de la norma contenida en
el articulo 4° del Cédigo Civil.

¥ Ibid., p. 60.
8 CorraL TALCIANI, Herndn. Lecciones de responsabilidad extracontractual. Santiago, Chile: Editorial Juridica de Chile, 2003, p. 31.

' VERGARA BLANCO, Alejandro. E/ Derecho Administrativo como sistema auténomo. El mito del Cédigo Civil como “Derecho Comiin”.

Santiago, Chile: Editorial AbeledoPerrot, Chile, 2010, p. 50.
@ Ibid, p. 52.

8 Ibid., p. 67.

% Ibid, p. 107.

S Jbid, p. 108.
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Pero, se quiera o no, el punto de partida en este aspecto lo determina el articulo 4° del
Codigo Civil, disposicion ya transcrita y a cuyo respecto cabe advertir que la omision de toda
referencia al Codigo del Trabajo se debe al simple hecho de que el Cédigo Civil data de 1855 y el
primer Cddigo del Trabajo solamente de 1931. En otras palabras, hasta principios del siglo XIX
las relaciones laborales que pudieran existir eran reguladas las normas contractuales contenidas
en el Codigo Civil.

La norma transcrita constituye el fundamento positivo de la aplicacion supletoria del De-
recho Civil en las relaciones propias del Derecho del Trabajo, aun cuando no ha provocado mayor
detencion ni en la doctrina ni en la jurisprudencia, las que se limitan a recurrir a la aplicacion de
las normas civiles, casi porque existen o por una generalizada suposicion de que ello constituye
Unica respuesta necesaria a la falta de regulacion de ciertas instituciones de caracter general, en el
sentido de que encuentran aplicacion en diferentes disciplinas juridicas, aun cuando su desarrollo
sea propio del Derecho Civil, aun cuando en casos aislados se ha justificado tal aplicacion en el
referido articulo 4°, aun cuando sin mayores profundizaciones al respecto®.

6. LA SITUACION CONCRETA EN CHILE

En la realidad chilena la materia se ha esbozado de la siguiente forma: por un lado, existen
situaciones en que se ha hecho una remision expresa a ciertas instituciones a normas especificas
del Derecho Civil, caso en los cuales su aplicacion se efecttia por mandato del propio legislador
laboral y no por una simple supletoriedad. En otras, la ley laboral se remite a instituciones civi-
les, sin mayor detalle ni regulacion. Existen algunas, atn, en las cuales se trata efectivamente de
vacios, en los cuales las normas civiles vienen a llenarlos, proporcionando soluciones que pueden
considerarse adecuadas. En cualquier caso, cuando los tribunales de justicia aplican las normas
civiles deben necesariamente efectuar una “adaptacion’, derivada de las particularidades de la dis-
ciplina laboral®. Esta situacion se constata con mayor claridad en algunos casos en que han sido,
precisamente, los tribunales los que han recurrido a las normas civiles, por considerarlas mas
protectoras ain que las propias normas contempladas por el derecho laboral.

Digna de destacar resulta la ya casi emblematica situacién de la indemnizacién del que se
ha denominado lucro cesante por incumplimiento de un contrato por obra o servicios o a plazo
fijo, en que la proteccion del Codigo del Trabajo puede llegar a resultar mas perjudicial que aquella
conferida por el Cédigo Civil y a cuyo respecto los tribunales no han dudado en aplicar aquella
norma que resulta mas favorable al trabajador, siguiendo un criterio institucional, aun cuando sin
hacer mencién expresa a principio alguno en tal sentido.

Desde hace ya algunos afios, la Corte Suprema® sentd jurisprudencia en el sentido que, si
bien el Codigo del Trabajo no prevé expresamente la indemnizacioén por lucro cesante en estos
casos, sin embargo, el Derecho del Trabajo no puede considerarse aislado del ordenamiento juri-
dico en general, el cual ha de estimarse como la base de la acciéon deducida por los trabajadores, es
decir, el conjunto de normas que regulan el desenvolvimiento en sociedad. En otros términos, se

€ TLa Corte Suprema, en un fallo del 17 de noviembre de 2009, dictado en una causa laboral, rol N© 7.021-09, refiriéndose a la

procedencia de la indemnizacién por lucro cesante frente a la terminacién anticipada de un contrato por obra, sostuvo que resulta
aplicable el articulo 1556 del Cédigo Civil, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de ese mismo Cédigo, “en la medida en que éste
hace regir las leyes especiales con preferencia, pero, en ningtin caso, con exclusién de sus normas”.

¢ MAaNGARELLL, Cristina, gp. cit. (n. 17), p. 18.

¢ Rol 281-2006.
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basa en la concepcion juridica recogida por las leyes y, concretamente, en el derecho que propugna
que una parte tiene que ser indemnizada en el evento que su contraria no dé cumplimiento a lo
pactado, por cuanto ha dejado de ganar aquello que, como contratante cumplidor, tenia derecho
a exigir y percibir. Se reconoce que el origen de la indemnizacién se encuentra en los principios
generales del derecho y, en especial, en la idea basica de que, frente al incumplimiento del contrato
por parte del empleador en orden a otorgar el trabajo convenido y pagar las correspondientes re-
muneraciones hasta el vencimiento de la obra de acuerdo a las estipulaciones pactadas libremente,
cabe concluir que el empleador se ha transformado en un contratante no diligente y, por ende, el
trabajador tienen el derecho a reclamar la contraprestacion que le hubiere sido legitimo percibir,
de no haberse producido el incumplimiento. Es decir, goza de un derecho cuya fuente se encuen-
tra en la ley laboral, cual es, las remuneraciones dejadas de percibir ilegitimamente, pues es de la
esencia del contrato de naturaleza laboral, conforme a la definicion contenida en el articulo 7° del
Codigo del Trabajo, el pago de la remuneracion convenida, en la medida que, por su parte, el tra-
bajador haya invertido su fuerza laboral en la actividad acordada. En el caso cierto, se agrega en el
fallo, los actores no han prestado esos servicios con posterioridad al despido, pero esa omisiéon no
les es imputable, sino que ha obedecido a la negligencia del empleador quien los ha desvinculado
unilateralmente y de manera improcedente.

Evidentemente, no es exacto hablar de remuneraciones ni tampoco explica el fallo por qué
no da aplicacion estricta a la disposicion del articulo 168 del Codigo del Trabajo que prevé expre-
samente esta situacion y establece que, en tal caso, corresponde al empleador pagar la indemniza-
cién por anos de servicio con el recargo respectivo y la sustitutiva del aviso previo.

La situacion fue corroborada mas recientemente, con la dictacion de un fallo en unificacion
de jurisprudencia®, que reconocié la posibilidad enunciada y establecié que la correcta doctrina
es aquella que confiere el derecho a indemnizacion al trabajador y, dando aplicacion a las normas
del Cédigo Civil, se decidié que respecto de los demandantes cuyo contrato de trabajo por obra
terminé por despido injustificado y anticipado de su empleador, procede el pago de la indemni-
zacion por lucro cesante equivalente al monto de las remuneraciones que debian percibir desde
el despido al término de la obra, compartiendo en ese sentido integramente lo expresado en la
sentencia de la instancia, en la que se afirma:

“Si bien el Codigo del Trabajo no contempla expresamente esta indemnizacion, esta rama del
derecho no puede considerarse aislada del resto del ordenamiento juridico general, el cual
reconoce el derecho que una parte tiene a ser indemnizada en el evento que la contraria no
de cumplimiento a lo pactado, puesto que ha dejado de ganar aquello que como contratante
cumplidor, tenfa derecho a exigir y percibir, y que en la especie corresponde a las remuneracio-
nes que las partes habian acordado por todos los meses que restan desde la época del despido
hasta el vencimiento natural del contrato celebrado, esto es, en la fecha que se indicara. Con-
cluir algo distinto dejaria a un trabajador en peor posicién que cualquier otra persona que no
detente esa calidad y a quien se le incumpla un contrato contractual civil, lo que pugna con los
principios de proteccion del derecho laboral”

El fallo del tribunal de fondo se sustent6 en lo dispuesto en los articulos 1556 y 1545 del
Codigo Civil, estimandose que el derecho laboral no puede considerarse aislado de todo el or-
denamiento juridico, por lo que no se vulnerarian las normas relativa al despido injustificado,

¥ Corte Suprema, rol 4259-2011, de 30 de enero de 2012.
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cuestion que sostenia el demandado en la contestacion a la demanda, argumento que compartio la
respectiva Corte de Apelaciones y que motivo se recurriera de unificacion de jurisprudencia para
ante la Corte Suprema.

Si bien el Maximo Tribunal hace referencia al principio protector, el fallo no llegé a hacer
presente que, en realidad, la determinacion de la procedencia de esa indemnizacién y de la aplica-
cion de las normas contenidas en el Codigo Civil, no hacen sino aplicacién de una manifestacion
de una manifestacién concreta y puntual del principio protector, ya suficientemente desarrollado
por la doctrina y, especificamente, de la determinacién de la norma mas favorable, inclinandose,
al momento de determinar cual es la norma mas favorable, por seguir la teoria de la institucion.

Se observa que la esencia misma de la regulacion positiva laboral se respeté en la decision
de los tribunales, pero se advierte que ello no obedecié de manera clara y consciente a una de-
terminacion exacta de la naturaleza juridica del Derecho del Trabajo, sino que simplemente se
observo que la solucién contractual consagrada en el Codigo Civil resultaba mas beneficiosa para
el trabajador.

Tampoco puede concluirse que este tipo de razonamiento sea el utilizado de manera uni-
forme por nuestros tribunales, sino que parece ser la excepcidn, pues en otros analisis juridicos se
ha aceptado sin mads

Otro ejemplo en que se ha observado la nocién clara del verdadero sentido del Derecho del
Trabajo ha sido en la que se ha denominado como la idea del holding de empresas y su relacion
con la disciplina, desarrollada también por la jurisprudencia.

El holding ha sido entendido por la jurisprudencia de la Corte Suprema como un con-
junto de empresas relacionadas, las que en general presentan un patrimonio comun o parte de
éste es compartido. La intensidad de estas relaciones puede darse en mayor o menor medida, pero
conservan su independencia juridica. Claro estd, que la traba legal se encuentra en la exigencia del
articulo 3 del Codigo del Trabajo en orden a que la empresa deba estar dotada de una individuali-
dad legal determinada.

“Este tipo de relaciones, en gran cantidad de ocasiones, son tan estrechas que la doctrina, haci-
endo una comparacion con el Derecho de Familia, les ha asignado vinculos parentales, otorgan-
dole el caracter de sociedad madre a aquella que ejerce el dominio sobre el grupo, y de herma-
nas, a aquellas que atin con personalidades juridicas propias se encuentran bajo la égida de la
anterior. Otras veces, aun cuando el tipo de relaciones que se entablan no permite determinar la
existencia de una sociedad dominante, en cambio, existe una confusion patrimonial tan intensa,

B2}

que las mismas actuan conformando una unidad econémica™.

Como afirma Hierrezuelo, estos fenémenos “que producen una verdadera telarafia por las
interconexiones que se entablan entre las distintas sociedades, repercuten sin hesitacion, en el
Derecho del Trabajo, pues el trabajador se encuentra muchas veces en el centro de ese circuito

interempresarial, sin saber con certeza quien le paga, quien lo dirige ni a quién debe obedecer™”'.

70 HierrezUELO, Ricardo D. y NUNEz, Pedro E Responsabilidad solidaria en el contrato de trabajo. Primer libro de la coleccién de la
Sociedad Argentina de Derecho Laboral, Director Julio Armando Grisolfa. Buenoas Aires, Argentina: Hammurabi, 2003, pp. 51 y 52.
Citado por HIERREZUELO, Ricardo D. y NUNEZ, Pedro E, op. cit. (n. 28), p. 215.

M Ibid, p. 251,
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En Chile no existe una norma analoga a aquella contemplada en el articulo 31 de la Ley de
Contrato de Trabajo argentina’, lo que no significa que en el desarrollo de gran parte de activi-
dades se recurra a grupos econdmicos, habiendo sido la jurisprudencia judicial, al igual como ha
ocurrido en otros paises, la que se ha encargado de buscar las formas de dar proteccion a los tra-
bajadores involucrados, advirtiéndose en estos aspectos también la insuficiencia de las normas de
derecho comun, al dar preeminencia a la individualidad juridica de cada entidad comprometida y
a la ausencia de responsabilidad solidaria no contemplada en la ley. Se ha recurrido a desarrollar
y aplicar el principio de la primacia de la solidaridad, por sobre la rigidez juridica de nuestros
conceptos legales, buscando desentrafiar la verdad de las situaciones, mas alld de lo que indiquen
los documentos que den cuenta de la voluntad de las partes.

Como senala Pollero”, no siempre resulta ficil determinar cudndo dos o mas empresas
constituyen un grupo econdmico, pero resulta de comun ocurrencia la existencia de diversos ti-
pos de sociedades, ya sean de la misma naturaleza o diferente, que se encuentran de tal modo
relacionadas que su personal o parte de él trabaja simultaneamente para varias de ellas, o para
todas, aunque figura en las néminas de una sola. El problema, como se vislumbra facilmente, se
presenta cuando un trabajador desea hacer efectiva alguna prestacion y no le resulta facil la iden-
tificacion del responsable del pago de la misma o, lo que es peor, cuando logra determinarlo se
encuentra con la insolvencia de la misma. En la mayoria de los casos, por no decir en todos, no se
ha perseguido la idea de fraude en la celebracion de actos o realizacion de operaciones tendientes
a alterar la personalidad juridica, sino que se han preocupado, mas bien, de restarle importancia
a esa realidad, procurando evitar los efectos nocivos que esas actuaciones pueden producir en los
derechos de los trabajadores.

Ya el afio 1991, la Corte de Apelaciones de Santiago”™ reconocié que al desarrollar dos socie-
dades un solo giro, bajo una misma gerencia, constituian una sola empresa dado que ambas con-
curren al logro de un fin econémico comun, privilegiando de esta forma la actividad empresarial
obviando la organizacion juridica en mas de una entidad.

Mas adelante, la Corte Suprema, el 6 de junio de 20007, rechazé el recurso de casacion
interpuesto en contra del fallo de la Corte de Apelaciones de Santiago, de 26 de abril de 1999, por
el cual se habia reconocido que la demandada constituia un holding con otras empresas relaciona-
das, por lo que quienes se desempefiaban como directores del mismo holding debian recibir una
sola remuneracion y no un sueldo de cada empresa que conformaban el conjunto, lo que aparecia,
se dijo, mas conforme con la realidad.

La Corte de Apelaciones de Santiago, en fallo de 9 de enero de 20017 en un caso relativo a
la Administradora de Inversiones y Supermercados Unimarc S.A., sostuvo que, atendido que los
sucesivos cambios de empleador eran puramente formales en razén de la no discutida relaciéon
de propiedad de las empresas, cabia hacer lugar a la demanda indemnizatoria de un trabajador,

72 “Art. 31. Empresas subordinadas o relacionadas. Solidaridad.

*iempre que una o mds empresas, aunque tuviesen cada una de ellas personalidad juridica propia, estuviesen bajo la direccién, control
o administracién de otras, o de tal modo relacionadas que constituyan un conjunto econédmico de cardcter permanente, serdn a los
fines de las obligaciones contraidas por cada una de ellas con sus trabajadores y con los organismos de seguridad social, solidariamente
responsables, cuando hayan mediado maniobras fraudulentas o conduccién temeraria.”

p y
7> PoLLERO, Daniel Edgardo. “La responsabilidad solidaria de los integrantes de grupos econdmicos”, en: Revista de Derecho Laboral,
n° 1, afio 2011, p. 344, Buenos Aires, Argentina, Rubinzal-Culzoni Editores.
74 Corte de Apelaciones de Santiago, rol 307-1991.
7> Corte de Apelaciones de Santiago, rol 2198-1999.

76 Corte de Apelaciones de Santiago, rol 982-2000.
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obligacién que hizo recaer en la empresa demandada, por haber sido ésta con quien se celebro el
ultimo de los contratos de trabajo, situacion que fue reconocida por la Corte Suprema, en fallo de
17 de julio de 20017".

Ya mas adelante, la situacion siguié delimitandose, estableciendo la Corte Suprema en un
fallo de 13 de agosto de 2003, un concepto de holding y su influencia en las relaciones laborales.
Un grupo de trabajadores demando a tres sociedades de responsabilidad limitada, representadas
por un mismo apoderado, y a una cuarta, representada por otra persona, todas de igual domicilio
“a fin que conjunta y solidariamente sean condenadas al pago de las remuneraciones insolutas que
se les adeudan, por los fundamentos que se consignan”. Los actores fundamentaron la responsa-
bilidad solidaria en el articulo 4 del Cédigo del Trabajo, que es el que consagra el principio de la
continuidad de la empresa, pero ninguna referencia efectta a la existencia de solidaridad.

El tribunal de primer grado, en fallo de 2 de abril de 2001, estimé que los trabajadores se
desempefaban indistintamente para las tres primeras entidades, por lo que las condené a pagar
las remuneraciones adeudadas en forma solidaria, pero excluy?é a la cuarta demandada, porque
ninguno de los trabajadores se desempenaba para esa sociedad al tiempo de la demanda.

La Corte de Apelaciones de Santiago, el 30 de agosto de 20027, confirm¢ la sentencia de
primer grado, pero revoco en cuanto estimé que cada una de las sociedades se ajustaba al con-
cepto de empresa del articulo 3 del Codigo del Trabajo, al estar, cada una de ellas, dotada de una
individualidad legal determinada, sefialando en su consideracion séptima que “..siendo de ad-
vertir que los demandantes no han siquiera invocado en su demanda que la constitucion de dichas
empresas haya tenido por objeto eludir el cumplimiento de obligaciones laborales por lo que su
pretension no puede entenderse enmarcada en la disposicion del articulo 478 del Cédigo del Tra-
bajo” De esta forma, condend a cada una de las sociedades al pago de las prestaciones indicadas en
la sentencia de primer grado, pero debiendo responder tinicamente de aquella deuda en relaciéon
a sus respectivos trabajadores, desestimandose la solidaridad, por no haberse establecido que las
citadas empresas, configurasen un solo todo o hayan sido coligadas bajo una misma organizacién
y con un giro unico.

Sin embargo, la Corte Suprema, en sentencia de 13 de agosto de 2003 resolvio “Que el ulti-
mo requisito establecido en la norma citada, -refiriéndose al concepto de empresa del articulo ter-
cero”- segun lo ha resuelto esta Corte, no debe entenderse el atributo de la personalidad juridica.
Basta un ser juridico” Y agregd en su consideracion quinta:

“Que es un derecho del ser humano producir y tal derecho emana de su naturaleza. La ley sélo
tiene que reconocerlo y ampararlo. Tal facultad del ser humano ha ido variando, en cuanto a
su forma de ejercicio y ha ido adoptando evolucionados y diferentes modelos. Uno de ellos es
el denominado "holding" o conjunto de empresas relacionadas, las que en general presentan
un patrimonio comun o parte de éste es compartido. Atento a tales cambios, en la especie, ha
de hacerse primar el principio de la realidad, esto es, la verdad o autenticidad en las relaciones
laborales, aquello que son y no lo que las partes han querido que sean”

77 Corte Suprema, rol 858-2001, en: Gaceta Juridica N° 253, p.199.
78 Corte de Apelaciones de Santiago, rol 4.570-2001.

7 El articulo 3° del Cédigo del Trabajo, dispone que “Para los efectos de la legislacién laboral y de seguridad social, se entiende
por empresa toda organizacién de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una direccidn, para el logro de fines
econémicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determinada”.
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Y todavia agrego:

“Que en la confrontacién de los hechos de esta causa con las normas previstas en los articu-
los 3° y 4° del Cédigo del Trabajo en examen y lo razonado, se evidencia que en el caso de
autos se estd en presencia de un "holding". En efecto, ya esta dicho que las empresas in-
dividualizadas, aparte de tener la calidad de relacionadas, se ordenan bajo una misma di-
reccion, lo que las hace actuar ante los trabajadores y terceros como unidad econdémica’.

De esta forma, restablecié la solidaridad que habia determinado la sentencia de primer
grado®.

Como se puede observar, la situacion vario respecto de los fallos anteriores, al condenarse
a todas las sociedades demandadas en forma solidaria, lo que en si constituye una novedad, dado
que segun el articulo 1511 del Cédigo Civil, la solidaridad puede tener por fuente la convencion, el
testamento o la ley, pero no una sentencia judicial. Obedecen estos planteamientos a la aplicacion
del principio de la primacia de la realidad, dando preeminencia a lo real por sobre los formal. Por
otra parte, una empresa no puede aprovecharse de los beneficios que puede suponer la creacién de
un grupo y no responder de los perjuicios que se puedan ocasionar®.

La tendencia jurisprudencial sigui6 desarrollandose en este mismo sentido, pareciendo se-
guir el criterio del desarrollo del giro del negocio o actividad econémica emprendida, indepen-
dientemente del numero de entidades juridicas que se requiera para el desarrollo del mismo.

Asi se sentencié también por la Corte de Apelaciones de Concepcién, que en fallo de 9
de mayo de 2007%, en que frente a la demanda de las cajeras de una multitienda, que figuraban
contratadas por un intermediario inubicable, indicd que no podia sino concluirse que ambas en-
tidades, Almacenes Paris Comercial S.A. y Administradora y Comercial Bio-Bio Ltda., no eran
mas que organizaciones juridicas que permitian la realizacién de una misma actividad productiva,
esto es, la comercializacion de productos, pudiendo considerarse para todos los efectos laborales y
previsionales como una sola empresa, en el sentido que le confiere el articulo 3 del Cédigo del Tra-
bajo. Considerd el tribunal que debe recordarse que la relacion que une a las partes contratantes
en un contrato de trabajo, no es igual a una relacién contractual regulada por el Derecho Civil. El
Derecho del Trabajo nace precisamente frente a la insuficiencia del derecho contractual civil, para
dar respuesta justa a los requerimientos juridicos de una de las partes involucradas, especialmente
por aplicacion de los principios de la autonomia de la voluntad y de la premisa basica de la igual-
dad de los contratantes. Las partes involucradas en un contrato de trabajo no estan en un plano
de igualdad; por el contrario, se trata del reconocimiento de la diferencia que existe entre ellas y
de buscar la debida proteccion a la parte débil de la misma, esto es, del trabajador. El Derecho del
Trabajo ha reconocido una serie de principios e instituciones ya fuertemente afianzadas en la vida
laboral del pais, tales como la irrenunciabilidad de los derechos que la ley laboral les reconoce, la
continuidad de la empresa, la presuncion de representacion del empleador y el principio de la pri-
macia de la realidad. En este contexto, uno de los aspectos que debia considerarse, afirmo, es que la
relacién laboral se desarrollaba en el marco de una unidad productiva denominada empresa, que
puede presentar diferentes formas juridicas, ya sea en forma paralela o sucesiva, que son las que

8 Gaceta Juridica N° 278, p. 224.

81 GARCIA VICENTE, Jaume. Responsabilidad solidaria y el levantamiento del velo en la jurisdiccion social. Barcelona, Espafia: J.M.

Bosch Editor, 2003, p. 155.
8 Corte de Apelaciones de Concepcién, rol 3536-2006.
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le permitiran desarrollar su labor productiva de acuerdo a las sofisticadas necesidades de la vida
moderna. Sin embargo, la satisfaccion de tal necesidad econdémica en caso alguno puede llegar a
significar un perjuicio para los trabajadores, dado que la relacién laboral se verifica entre un traba-
jador y una organizacién empresarial, considerandose tal, como lo indica el articulo 3 del Codigo
del Trabajo, a toda organizaciéon de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo
una direccion, para el logro de fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una
individualidad legal determinada. En esta organizacién llamada empresa se inserta también el
trabajo personal, como parte del proceso productivo destinado a producir bienes o prestar ser-
vicios, aprovechandose esta organizacion de los servicios del trabajador, quien obtiene a cambio,
una determinada retribucién compuesta esencial y principalmente por su remuneracion y otras
prestaciones reconocidas por la ley. Asi entonces, cuando la organizacion juridica de la que se ha
dotado a la empresa no resulta clara o aparecen distintas individualidades legales, como ocurria
en la especie, es menester entrar a determinar, amparados por el principio de la primacia de la
realidad, donde se encuentra realmente esa organizacion de medios materiales e inmateriales lla-
mada empresa, resultando licitos todos estos cambios, que bien pueden obedecer, como se sefiald
a necesidades inherentes a la explotacion del giro productivo, pero sin que puedan significar en
modo alguno, se reitero, una vulneracion a los derechos de los trabajadores.

Asi entonces, en Chile han sido los tribunales de justicia quienes han superado, en cierta
forma, la rigidez del concepto de empresa que contempla nuestra legislacion, haciendo primar
la proteccion de los trabajadores frente a las modificaciones o alteraciones que puede sufrir la
personalidad juridica de las entidades comprometidas en el desarrollo del giro que permite la
actividad econdmica en la cual se inserta también la parte trabajadora, recurriendo al principio de
la primacia de la realidad, para determinar la existencia o no de una unidad econdémica, haciendo
caso omiso a la existencia de mas de una entidad econémica®. Lo interesante es que se pone en
duda la pertinencia de la aplicaciéon de conceptos netamente civiles o comerciales a las entidades
empleadoras, alterando las concepciones tradicionales con el fin de adecuarlas a las necesidades
generadas en los lugares de trabajo.

En todo caso, debe aclararse que la situacion se vio alterada con la nueva regulacion al tra-
bajo en régimen de subcontratacion e, incluso, al reconocimiento de la legitimidad del suministro
de trabajadores, incorporado al Codigo del Trabajo con la dictacion de la ley N° 20.123, en que se
establece de forma legal la responsabilidad solidaria en determinadas situaciones. Esta normativa
insisti, una vez mds, en buscar soluciones en la érbita del llamado derecho comun, dictaminan-
do que la relacion entre la denominada empresa principal y contratista emana de un contrato de
naturaleza civil o comercial®, sin llegar a considerar que de lo que se trataba, al fin y al cabo, era
de reconocer una forma nueva de produccién y que la proteccion laboral debia ser dirigida hacia
alld, como una cuestion propia de la esencia misma de la disciplina.

7. CONCLUSIONES

Como se observa, no existe claridad en cuanto a cudl es el exacto rol que juega el Derecho
Civil en el Derecho del Trabajo. Sin embargo, la falta de exposicion formal de una teoria general

8 EraLa, Carlos Alberto. Interpretacion y aplicacién de las normas laborales. Buenos Aires, Argentina: Editorial Astrea, 2004, p.144.

8 FEllo ha tenido consecuencias importantes, tales como la aplicacién del articulo 22 de la Ley sobre Efecto Retroactivo de las Leyes

y la determinacién de la competencia de los tribunales, cuando se busca hacer efectiva la responsabilidad de la empresa principal
establecida en los articulos 183-E del Cédigo del trabajo, en relacién con el articulo 66 bis de la ley N° 16.744.
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no obsta a su autonomia, lo que no excluye la necesidad de recurrir a conceptos generales insertos
en el Derecho Civil y que pueden constituir un aporte en el logro de la proteccion del trabajador.
Esta afirmacion, no obsta a la aceptacion de las falencias que aiin se constatan en la legislacion
chilena, en la cual podemos afirmar que la principal institucion exclusiva del Derecho del Trabajo,
cual es, el llamado contrato colectivo, simplemente, no ha sido reconocido como tal y lo que asi se
ha denominado esta lejos de asemejarse a lo que, en esencia, la constituye.

No obstante las aprehensiones que puedan generar las ideas planteadas es una realidad in-
discutible que las normas civiles en muchos aspectos y, especialmente en materia de responsabili-
dad, se han elevado como la respuesta desesperada- y a veces desconocida- frente a la insuficiencia
de los regimenes laborales que confieren proteccion a los trabajadores tanto durante su vida activa
como pasiva, transforméndose la empresa o entidad empleadora, quienquiera que ésta sea, en la
real responsable de la obligacion de resarcir los perjuicios que algun infortunio ocasione al tra-
bajador. El profesor Ramén Dominguez destaca la tendencia de suponer que toda reparacion del
dafo queda comprendida dentro de la nocién de responsabilidad civil, lo que no es efectivo, dado
que los diversos sistemas de seguridad social pretenden el mismo objeto, pero con diversa cober-
tura y distinto fundamento, aun cuando el autor no desconoce la influencia que ésta ha tenido en
la evolucidn actual de la responsabilidad civil®.

Se destaca la constatacion de aquellos aspectos en que la justificacion generalmente acep-
tada del nacimiento del Derecho del Trabajo, carece de verdadera significacion, toda vez que la
estricta aplicacion de las normas laborales resulta menos beneficiosa de lo que habria sido la regu-
lacién por el Derecho Civil. Tales afirmaciones, sin embargo, estan lejos de significar una defensa
al desaparecimiento del amparo conferido a trabajadores por un derecho especial, con caracteris-
ticas propias que, de una u otra forma, resultan inexplicables por otras ramas del Derecho.

Asi entonces, resulta valido plantearse en Chile lo que ya hizo Lyon-Caen® en 1974, que
reconoci6 que “El momento parece propicio para determinar si los conceptos del Derecho Civil,
por mucho tiempo necesarios, no falsean hoy el desarrollo del Derecho del Trabajo, prohibiéndole
tomar conciencia de sus propias necesidades” Y agregaba que “es oportuno interrogarse sobre el
sentido de la legitimidad del uso de “normas” del Derecho Civil alli donde su direccién corre el
riesgo de impugnarse; sobre todo alli donde su intervencién perturba los efectos de una ley de
progreso social™’.

El derecho positivo chileno parece haber obviado la cuestion resefiada, no porque se estime
superada o solucionada sino, simplemente, porque no ha sido considerada, lo que ha llevado a
indudables problemas practicos que obligan a preguntarse si no sera necesaria, como indicé Lyon-
Caen, una elaboracion legislativa que conduzca a la redaccion de una Teoria General de Derecho
del Trabajo, llamada a aclarar ciertos conceptos fundamentales, de manera independiente a la
forma en que se ha hecho hasta ahora, en que se ha forzado la aplicacion del derecho comin a
situaciones que, muchas veces, no contribuyen a cooperar en la soluciéon del problema social, que
es el que fundamenta siempre la dictacion de las normas laborales. No se trata de eliminar toda
aplicacion de las normas de derecho comun, sino de establecer principios y teorias bésicas que
permitan el claro discernimiento en los limites de esa aplicacion.

8 DOMINGUEZ AcuiLa, Ramén. “Responsabilidad Civil y Seguridad Social”. En: UNiversipab D Los ANDES. La responsabilidad
por accidentes del trabajo. Cuadernos de Extensién Jurfdica, N° 10, afio 2005, p. 23.

% LyoN-CaEN, G., gp. cit. (n. 45).
¥ Ibid, p. 330.
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